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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTO-
RE ASSISTENZA TERRITORIALE 11 MAGGIO 2023, N.
10245

Rettifica delle graduatorie degli specialisti ambulatoriali in-
terni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi,
chimici, psicologi) ambulatoriali valevoli per I'anno 2023 -
Regione Emilia-Romagna

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Richiamata la propria determinazione n. 23125 del 23 no-
vembre 2022 di approvazione delle graduatorie degli specialisti
ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie
(biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali valevoli per I’anno
2023 redatte con i criteri ed i punteggi previsti dall’Allegato 1
dell’ Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti
con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre pro-
fessionalita (biologi, chimici, psicologi) 31 marzo 2020 e s.m.i.;

Rilevato che, a seguito dei controlli effettuati dal Settore As-
sistenza Territoriale della Regione Emilia-Romagna (agli atti del
Settore), riguardanti la dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne, rilasciata ai sensi degli artt. nn. 46, 47, 76 del d.P.R. n.445 del
28.12.2000, dalla Dott.ssa Emanuela Zucchi, nata a Roma il 5 giu-
gno 1975 ¢ emersa la mancanza dei requisiti previsti dall’art. 19
dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti

con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre pro-
fessionalita (biologi, chimici, psicologi) 31 marzo 2020 e s.m.i.;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla conseguente ret-
tifica delle graduatorie degli specialisti ambulatoriali interni,
veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psi-
cologi) ambulatoriali valevoli per 1’anno 2023 per la branca di
odontoiatria;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
determina

a) di rettificare le graduatorie degli specialisti ambulatoriali
interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chi-
mici, psicologi) valevoli per I’anno 2023, approvate con propria
determinazione n. 23125 del 23 novembre 2022 e pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 355 del
29 novembre 2022, parte terza, con 1’esclusione della Dott.ssa
Emanuela Zucchi, nata a Roma il 5 giugno 1975, per la branca
di odontoiatria, cosi come risulta dall’allegato 1 — parte integran-
te del presente atto;

b) di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
Fabia Franchi
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HRegiuneEmilia-Rmnagna

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA
PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di BOLOGNA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
1 FRAIOLI CLAUDIO ARMANDO 18,41
2 MADANAS IRENE 18,09
3 BINDI MARINO 11,93
4 PADALINO SAVERIO 11,21
5 SGARBANTI CHIARA 10,79
6 MANAI ALICE 10,65
7 DI SILVESTRE CRISTINA 10,54
8 RAMUNNO MICHELA 10,03
9 LUCCISANO CLAUDIA 9,75
10 TONDO GIANCARLO 9,32
11 MORCALDI GIOVANNI 9,16
12 BARTOLUCCI MARIA VITTORIA 9,00
13 RUSSO MIRELLA 9,00
14 CANNATA GIULIA 9,00
15 RINALDI MICHELE 9,00
16 LANDINO DONATELLA 9,00
17 FUSAROLI DIMITRI 9,00
18 BARTOLUCCI MARIA LAVINIA 9,00
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DIREZIONE GENERALE CURA DELLA

~ RegioneEmilia-Romagna PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di BOLOGNA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
19 MEDORI SILVIA 9,00
20 GRECO GIUSEPPINA 8,99
21 DEZII PAOLA 8,96
22 PERI GIULIO 8,72
23 GIANNOCCARO VIVIANA 8,65
24 LEO MARIANTONIETTA 8,48
25 FAZIO FLAVIA 8,15
26 PELUSO VINCENZO 8,00
27 RICCIARDI ANNA LUISA 8,00
28 PAPASIDERO ROSA 8,00
29 CAVALIERI PIERFRANCESCO 8,00
30 LANGIANO LEONARDO 8,00
31 ACCOTO LUIGI 8,00
32 BATTAGLIESE ESTER 8,00
33 ZAFFARANO LUCIANO 8,00
34 FLORIO ROSELLA 8,00
35 PERI ATTILIO 7,22
36 DE SANTIS GISELLE 6,02
37 PELLEGRINO FRANCESCA 6,00
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DIREZIONE GENERALE CURA DELLA

H RegioneEmilia-Romagna PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di BOLOGNA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
38 FABBRI PAOLO 5,00
39 SCURO MARTINA 5,00
40 GUALANDI GAIA 5,00
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HRegiuneEmilia-Rmnagna

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA
PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di FERRARA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
1 FRAIOLI CLAUDIO ARMANDO 18,41
2 MADANAS IRENE 18,09
3 BINDI MARINO 11,93
4 PADALINO SAVERIO 11,21
5 SGARBANTI CHIARA 10,79
6 MANAI ALICE 10,65
7 DI SILVESTRE CRISTINA 10,54
8 LUCCISANO CLAUDIA 9,75
9 TONDO GIANCARLO 9,32
10 MORCALDI GIOVANNI 9,16
11 BARTOLUCCI MARIA VITTORIA 9,00
12 RUSSO MIRELLA 9,00
13 CANNATA GIULIA 9,00
14 RINALDI MICHELE 9,00
15 FUSAROLI DIMITRI 9,00
16 BARTOLUCCI MARIA LAVINIA 9,00
17 MEDORI SILVIA 9,00
18 GRECO GIUSEPPINA 8,99
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DIREZIONE GENERALE CURA DELLA

~ RegioneEmilia-Romagna PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di FERRARA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
19 DEZII PAOLA 8,96
20 PERI GIULIO 8,72
21 GIANNOCCARO VIVIANA 8,65
22 LEO MARIANTONIETTA 8,48
23 FAZIO FLAVIA 8,15
24 PELUSO VINCENZO 8,00
25 RICCIARDI ANNA LUISA 8,00
26 PAPASIDERO ROSA 8,00
27 CAVALIERI PIERFRANCESCO 8,00
28 LANGIANO LEONARDO 8,00
29 ACCOTO LUIGI 8,00
30 BATTAGLIESE ESTER 8,00
31 ZAFFARANO LUCIANO 8,00
32 FLORIO ROSELLA 8,00
33 PERI ATTILIO 7,22
34 PELLEGRINO FRANCESCA 6,00
35 FABBRI PAOLO 5,00
36 SCURO MARTINA 5,00
37 GUALANDI GAIA 5,00
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HRegiuneEmilia-Rmnagna

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA
PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di MODENA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
1 FRAIOLI CLAUDIO ARMANDO 18,41
2 MADANAS IRENE 18,09
3 BINDI MARINO 11,93
4 PADALINO SAVERIO 11,21
5 MANAI ALICE 10,65
6 DI SILVESTRE CRISTINA 10,54
7 RAMUNNO MICHELA 10,03
8 LUCCISANO CLAUDIA 9,75
9 TONDO GIANCARLO 9,32
10 MORCALDI GIOVANNI 9,16
11 BARTOLUCCI MARIA VITTORIA 9,00
12 RUSSO MIRELLA 9,00
13 CANNATA GIULIA 9,00
14 RINALDI MICHELE 9,00
15 FUSAROLI DIMITRI 9,00
16 BARTOLUCCI MARIA LAVINIA 9,00
17 MEDORI SILVIA 9,00
18 GRECO GIUSEPPINA 8,99
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DIREZIONE GENERALE CURA DELLA

~ RegioneEmilia-Romagna PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di MODENA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
19 DEZII PAOLA 8,96
20 PERI GIULIO 8,72
21 GIANNOCCARO VIVIANA 8,65
22 LEO MARIANTONIETTA 8,48
23 FAZIO FLAVIA 8,15
24 PELUSO VINCENZO 8,00
25 RICCIARDI ANNA LUISA 8,00
26 PAPASIDERO ROSA 8,00
27 CAVALIERI PIERFRANCESCO 8,00
28 LANGIANO LEONARDO 8,00
29 ACCOTO LUIGI 8,00
30 BATTAGLIESE ESTER 8,00
31 ZAFFARANO LUCIANO 8,00
32 FLORIO ROSELLA 8,00
33 PERI ATTILIO 7,22
34 PELLEGRINO FRANCESCA 6,00
35 FABBRI PAOLO 5,00
36 GUALANDI GAIA 5,00
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HRegiuneEmilia-Rmnagna

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA
PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di PARMA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
1 FRAIOLI CLAUDIO ARMANDO 18,41
2 MADANAS IRENE 18,09
3 BINDI MARINO 11,93
4 PADALINO SAVERIO 11,21
5 MANAI ALICE 10,65
6 DI SILVESTRE CRISTINA 10,54
7 CURTI LUIGI 9,99
8 LUCCISANO CLAUDIA 9,75
9 TONDO GIANCARLO 9,32
10 MORCALDI GIOVANNI 9,16
11 BARTOLUCCI MARIA VITTORIA 9,00
12 RUSSO MIRELLA 9,00
13 CANNATA GIULIA 9,00
14 RINALDI MICHELE 9,00
15 LANDINO DONATELLA 9,00
16 FUSAROLI DIMITRI 9,00
17 BARTOLUCCI MARIA LAVINIA 9,00
18 MEDORI SILVIA 9,00
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DIREZIONE GENERALE CURA DELLA

~ RegioneEmilia-Romagna PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di PARMA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
19 GRECO GIUSEPPINA 8,99
20 DEZII PAOLA 8,96
21 PERI GIULIO 8,72
22 CASARETTI FRANCESCA 8,69
23 GIANNOCCARO VIVIANA 8,65
24 LEO MARIANTONIETTA 8,48
25 FAZIO FLAVIA 8,15
26 PELUSO VINCENZO 8,00
27 RICCIARDI ANNA LUISA 8,00
28 PAPASIDERO ROSA 8,00
29 CAVALIERI PIERFRANCESCO 8,00
30 LANGIANO LEONARDO 8,00
31 ACCOTO LUIGI 8,00
32 BATTAGLIESE ESTER 8,00
33 ZAFFARANO LUCIANO 8,00
34 FLORIO ROSELLA 8,00
35 PERI ATTILIO 7,22
36 PELLEGRINO FRANCESCA 6,00
37 FABBRI PAOLO 5,00
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DIREZIONE GENERALE CURA DELLA

H RegioneEmilia-Romagna PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di PARMA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
38 GUALANDI GAIA 5,00
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HRegiuneEmilia-Rmnagna

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA
PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di PIACENZA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
1 FRAIOLI CLAUDIO ARMANDO 18,41
2 MADANAS IRENE 18,09
3 BINDI MARINO 11,93
4 PADALINO SAVERIO 11,21
5 MANAI ALICE 10,65
6 DI SILVESTRE CRISTINA 10,54
7 LUCCISANO CLAUDIA 9,75
8 TONDO GIANCARLO 9,32
9 MORCALDI GIOVANNI 9,16
10 BARTOLUCCI MARIA VITTORIA 9,00
11 RUSSO MIRELLA 9,00
12 LEONARDO MARIA ELENA 9,00
13 CANNATA GIULIA 9,00
14 RINALDI MICHELE 9,00
15 LANDINO DONATELLA 9,00
16 FUSAROLI DIMITRI 9,00
17 MEDORI SILVIA 9,00
18 GRECO GIUSEPPINA 8,99
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HRegiuneEmilia-Rmnagna

Provincia di PIACENZA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA
PERSONA, SALUTE E WELFARE

POS COGNOME NOME PUNTI
19 DEZII PAOLA 8,96
20 PERI GIULIO 8,72
21 GIANNOCCARO VIVIANA 8,65
22 LEO MARIANTONIETTA 8,48
23 FAZIO FLAVIA 8,15
24 PELUSO VINCENZO 8,00
25 RICCIARDI ANNA LUISA 8,00
26 PAPASIDERO ROSA 8,00
27 CAVALIERI PIERFRANCESCO 8,00
28 LANGIANO LEONARDO 8,00
29 ACCOTO LUIGI 8,00
30 BATTAGLIESE ESTER 8,00
31 ZAFFARANO LUCIANO 8,00
32 FLORIO ROSELLA 8,00
33 PERI ATTILIO 7,22
34 PELLEGRINO FRANCESCA 6,00
35 FABBRI PAOLO 5,00
36 GUALANDI GAIA 5,00
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HRegiuneEmilia-Rmnagna

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA
PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di REGGIO EMILIA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
1 FRAIOLI CLAUDIO ARMANDO 18,41
2 MADANAS IRENE 18,09
3 BINDI MARINO 11,93
4 PADALINO SAVERIO 11,21
5 MANAI ALICE 10,65
6 DI SILVESTRE CRISTINA 10,54
7 CURTI LUIGI 9,99
8 LUCCISANO CLAUDIA 9,75
9 TONDO GIANCARLO 9,32
10 MORCALDI GIOVANNI 9,16
11 BARTOLUCCI MARIA VITTORIA 9,00
12 RUSSO MIRELLA 9,00
13 CANNATA GIULIA 9,00
14 RINALDI MICHELE 9,00
15 LANDINO DONATELLA 9,00
16 FUSAROLI DIMITRI 9,00
17 BARTOLUCCI MARIA LAVINIA 9,00
18 MEDORI SILVIA 9,00
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DIREZIONE GENERALE CURA DELLA

~ RegioneEmilia-Romagna PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di REGGIO EMILIA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
19 GRECO GIUSEPPINA 8,99
20 DEZII PAOLA 8,96
21 PERI GIULIO 8,72
22 CASARETTI FRANCESCA 8,69
23 GIANNOCCARO VIVIANA 8,65
24 LEO MARIANTONIETTA 8,48
25 FAZIO FLAVIA 8,15
26 PELUSO VINCENZO 8,00
27 RICCIARDI ANNA LUISA 8,00
28 PAPASIDERO ROSA 8,00
29 CAVALIERI PIERFRANCESCO 8,00
30 LANGIANO LEONARDO 8,00
31 ACCOTO LUIGI 8,00
32 BATTAGLIESE ESTER 8,00
33 ZAFFARANO LUCIANO 8,00
34 FLORIO ROSELLA 8,00
35 PERI ATTILIO 7,22
36 PELLEGRINO FRANCESCA 6,00
37 FABBRI PAOLO 5,00
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DIREZIONE GENERALE CURA DELLA

H RegioneEmilia-Romagna PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di REGGIO EMILIA
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
38 GUALANDI GAIA 5,00
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HRegiuneEmilia-Rmnagna

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA
PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di RAVENNA, FORLI-CESENA, RIMINI
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS [COGNOME NOME PUNTI
1 FRAIOLI CLAUDIO ARMANDO 18,41
2 MADANAS IRENE 18,09
3 BINDI MARINO 11,93
4 PADALINO SAVERIO 11,21
5 MANAI ALICE 10,65
6 DI SILVESTRE CRISTINA 10,54
7 RAMUNNO MICHELA 10,03
8 LUCCISANO CLAUDIA 9,75
9 TONDO GIANCARLO 9,32
10 MORCALDI GIOVANNI 9,16
11 PANDINI UMBERTO 9,12
12 BERARDI CINZIA 9,04
13 BARTOLUCCI MARIA VITTORIA 9,00
14 RUSSO MIRELLA 9,00
15 CANNATA GIULIA 9,00
16 RINALDI MICHELE 9,00
17 FUSAROLI DIMITRI 9,00
18 BARTOLUCCI MARIA LAVINIA 9,00
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DIREZIONE GENERALE CURA DELLA

~ RegioneEmilia-Romagna PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di RAVENNA, FORLI-CESENA, RIMINI
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
19 MEDORI SILVIA 9,00
20 GRECO GIUSEPPINA 8,99
21 DEZII PAOLA 8,96
22 PERI GIULIO 8,72
23 GIANNOCCARO VIVIANA 8,65
24 LEO MARIANTONIETTA 8,48
25 FAZIO FLAVIA 8,15
26 PELUSO VINCENZO 8,00
27 RICCIARDI ANNA LUISA 8,00
28 PAPASIDERO ROSA 8,00
29 CAVALIERI PIERFRANCESCO 8,00
30 LANGIANO LEONARDO 8,00
31 ACCOTO LUIGI 8,00
32 BATTAGLIESE ESTER 8,00
33 ZAFFARANO LUCIANO 8,00
34 FLORIO ROSELLA 8,00
35 PERI ATTILIO 7,22
36 RAINONE ANDREA ENRICO 7,00
37 PELLEGRINO FRANCESCA 6,00
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DIREZIONE GENERALE CURA DELLA

H RegioneEmilia-Romagna PERSONA, SALUTE E WELFARE

Provincia di RAVENNA, FORLI-CESENA, RIMINI
GRADUATORIE VALEVOLI PER L'ANNO 2023

ODONTOIATRI

Graduatoria provinciale ODONTOIATRIA

POS COGNOME NOME PUNTI
38 FABBRI PAOLO 5,00
39 GUALANDI GAIA 5,00
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA GO-
VERNO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI 15
MAGGIO 2023, N. 10497

Procedura di trasferimento di farmacie non sussidiate, so-
prannumerarie per decremento della popolazione, ubicate
in comuni con popolazione inferiore a 6.600 abitanti (art. 2,
comma 2 bis, L. 475/1968) - Anno 2023. Approvazione del-
la graduatoria

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Richiamati:

-la L. 2 aprile 1968, n. 475 “Norme concernenti il servizio
farmaceutico” e in particolare:

- l'art. 2, comma 2-bis, ai sensi del quale «Fatta salva la pro-
cedura concorsuale di cui all’articolo 11 del decreto-legge
24 gennaio 2012, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla
legge 24 marzo 2012, n. 27, e successive modificazioni, nei
comuni con popolazione inferiore a 6.600 abitanti, in cui le
farmacie, non sussidiate, risultano essere soprannumerarie
per decremento della popolazione, ¢ consentita al farmaci-
sta titolare della farmacia, previa presentazione di apposita
istanza, la possibilita di trasferimento presso i comuni della
medesima regione ai quali, all’esito della revisione biennale
di cui al comma 2 del presente articolo, spetta un nume-
ro di farmacie superiore al numero di farmacie esistenti nel
territorio comunale, sulla base di una graduatoria regiona-
le per titoli, che tenga conto anche dell’ordine cronologico
delle istanze di trasferimento presentate, e che si perfezioni
in data anteriore all’avvio della procedura biennale del con-
corso ordinario per sedi farmaceutiche, di cui all’articolo 4
della legge 8 novembre 1991, n. 362. Ove I’istanza del far-
macista venga accolta, il trasferimento si perfeziona previo
pagamento di una tassa di concessione governativa una tan-
tum pari a 5.000 euroy;

- la L.R. 3 marzo 2016, n. 2 “Norme regionali in materia di
organizzazione degli esercizi farmaceutici e di prenotazioni spe-
cialistiche ambulatoriali” e, in particolare:

- Tart. 4, che detta disposizioni per il procedimento di revisio-
ne della pianta organica delle farmacie dei comuni;

- D’art. 6, che disciplina lo svolgimento del concorso per il
conferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il priva-
to esercizio;

Richiamati i provvedimenti regionali adottati per dare attua-
zione alla previsione di cui al sopra riportato art. 2 comma 2 bis
L. 2 aprile 1968, n. 475 e, in particolare:

- la delibera di Giunta regionale n. 1693 del 14/10/2019 “Cri-
teri e modalita per il trasferimento in ambito regionale di farmacie
non sussidiate, soprannumerarie per decremento della popolazio-
ne, ubicate in comuni con popolazione inferiore a 6.600 abitanti,
in attuazione dell’art. 2, comma 2-bis, della L. 475/1968”;

- la determinazione n. 4355 del 1/3/2023 di “Conclusione
del procedimento di revisione delle piante organiche delle far-
macie dei comuni della regione Emilia-Romagna - anno 2022
(L.R. n. 2/2016, art. 4). Adempimenti preliminari all'avvio della
procedura di trasferimento di farmacie non sussidiate, sopran-
numerarie per decremento della popolazione, in attuazione della
DGR 1693/2019”, con la quale, in particolare, sono stati appro-
vati:

- D’elenco delle sedi poste ad oggetto della procedura di trasfe-
rimento di farmacie soprannumerarie —anno 2023 (Allegato
B);

- I’elenco dei comuni della regione Emilia-Romagna con
popolazione inferiore a 6.600 abitanti aventi farmacie so-
prannumerarie per decremento della popolazione, elenco
necessario per 1’espletamento della procedura di trasferi-
mento in quanto solo i farmacisti titolari di farmacie non
sussidiate ubicate nei comuni ricompresi nell’elenco poteva-
no presentare istanza di trasferimento (Allegato C);

- I’elenco delle sedi gia transitate dalle precedenti procedure
di trasferimento di farmacie soprannumerarie, da assegna-
re mediante procedura di concorso ordinario (Allegato D);

Dato atto che, coerentemente alle disposizioni dei citati prov-
vedimenti regionali, la procedura di trasferimento di farmacie non
sussidiate anno 2023 ¢ stata avviata mediante:

- comunicazione, contenente avviso e modulo di domanda,
inviata alle Associazioni di categoria delle farmacie conven-
zionate, agli Ordini professionali dei farmacisti, ai Comuni
interessati e alle Aziende USL del territorio regionale con nota
Prot. 10/03/2023.0230240;

- pubblicazione, in data 13/3/2023, di avviso e modulo di
domanda sul portale della Regione Emilia-Romagna Salute
all’indirizzo: http://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/tra-
sferimento-farmacie-soprannumerarie;

Dato atto altresi che, in base alla procedura approvata con
la deliberazione di Giunta regionale n. 1693/2019 ¢ all’avviso:

- le domande di trasferimento dovevano essere presentate a
partire da lunedi 3 aprile 2023 ed entro mercoledi 3 maggio 2023,
esclusivamente per via telematica all’indirizzo PEC segrosp@
postacert.regione.emilia-romagna.it, da farmacisti titolari indi-
viduali di farmacia non sussidiata, ubicata in uno dei comuni
indicati nell’allegato all’avviso (Allegato C della determinazio-
ne n. 4355/2023);

- le domande di trasferimento devono essere dichiarate irri-
cevibili qualora presentate prima del termine iniziale o dopo il
termine finale o trasmesse con modalita diverse da quella indicata
o prive di copia di un documento di identita o di riconoscimen-
to del sottoscrittore in corso di validita (non necessaria nel caso
in culi il sottoscrittore della domanda disponga di firma digita-
le certificata);

- la mancata indicazione di almeno una sede di interesse per
il trasferimento comporta 1’invalidita della domanda;

- ¢ stata ricevuta n. 1 domanda di trasferimento di farmacia,
acquisita agli atti con numero di protocollo comunicato all’inte-
ressata all’indirizzo PEC indicato nella domanda come quello da
utilizzare per ogni comunicazione inerente la procedura di tra-
sferimento;

- la domanda ¢ ammissibile in quanto:

- presentata nei termini e secondo le modalita espressamente
previste nell’avviso;

- presentata da farmacista titolare individuale in possesso dei
requisiti di partecipazione stabiliti nella delibera di Giunta re-
gionale n. 1693/2019, come risultante da opportuni controlli
di veridicita effettuati che non hanno evidenziato scostamen-
ti tra dati dichiarati e dati riscontrati;

- completa dell’indicazione di almeno una sede di interesse
per il trasferimento;

- ¢ stato attribuito il punteggio spettante al farmacista titolare
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individuale partecipante alla procedura di trasferimento, in con-
formita ai criteri stabiliti con la richiamata delibera n. 1693/2019,
come segue:

Protocollo regionale| Denomina- P'unt'l P'unt'l Totale
. .| criterio | criterio .
domanda zione farmacia 1* ok punti
FARMACIA
Prot. DEL SILLARO 25 0 25
17.04.2023.0372889 | (Casalfiuma- ’ ’
nese — BO)

* Criterio 1: attribuzione di 0,5 punti ogni 365 giorni di eserci-
zio della farmacia in qualita di titolare della stessa, da parte del
farmacista istante, attuale titolare della medesima farmacia (per
I’attribuzione del punteggio si considerano pertanto solo gli an-
ni interi).

** Criterio 2: attribuzione punti da 0 a 15 in relazione al rap-
porto tra popolazione residente nel comune in cui ¢ ubicata la
farmacia del titolare istante e numero di farmacie aperte, come
da prospetto indicato nell’ Allegato A della Delibera di Giunta re-
gionale n. 1693/2019.

Richiamati:
- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43, "Testo unico in materia

di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna", ¢ successive modificazioni;

- i1 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbli-
che amministrazioni”, e ss.mm.ii., in particolare con riferimento
all’art. 7 bis, comma 3;

- la determinazione del RPCT della Giunta regionale
n. 2335/2022 “Direttiva di indirizzi interpretativi per 1’ap-
plicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs.
n. 33/2013-Anno 2022”;

- la delibera di Giunta regionale n. 380 del 13 marzo 2023
“Approvazione Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizza-
zione 2023-2025”;

Richiamate altresi le deliberazioni di Giunta regionale:

- n. 468 del 10 aprile 2017, “Il sistema dei controlli interni
nella Regione Emilia-Romagna” e le circolari del Capo di Gabi-
netto del Presidente della Giunta regionale PG/2017/0660476 del
13 ottobre 2017 e PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017, re-
lative ad indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema
dei controlli interni e predisposte in attuazione della deliberazio-
ne di Giunta regionale n. 468/2017;

-n. 325 del 7 marzo 2022, recante “Consolidamento e raffor-
zamento delle capacita amministrative: riorganizzazione dell'Ente
a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del per-
sonale”;

- n. 426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell'Ente a
seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del per-
sonale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e ai
Direttori di agenzia”;

- n. 474 del 27 marzo 2023 “Disciplina organica in materia
di organizzazione dell'ente e gestione del personale. Aggiorna-
menti in vigore dal 1 aprile 2023 a seguito dell'entrata in vigore

del nuovo ordinamento professionale di cui al titolo III del CCNL
funzioni locali 2019/2021 e del PIAO 2023/2025”;

Richiamate:

- la determinazione dirigenziale n. 6229 del 31 marzo 2022
“Riorganizzazione della Direzione generale Cura della persona,
salute ¢ welfare. Istituzione aree di lavoro. Conferimento inca-
richi dirigenziali”;

- la determinazione dirigenziale n. 19384 del 13 ottobre 2022,
di conferimento dell’incarico di responsabile dell’ Area Governo
del Farmaco ¢ dei Dispositivi Medici;

Attestato che la sottoscritta dirigente, responsabile del proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
determina

1. di approvare la graduatoria regionale per titoli dei parteci-
panti alla procedura di trasferimento di farmacie non sussidiate,
soprannumerarie per decremento della popolazione, ubicate in co-
muni con popolazione inferiore a 6.600 abitanti (art. 2, comma 2
bis, 1. 475/1968) - anno 2023, formata nel rispetto dei criteri sta-
biliti con delibera di Giunta regionale n. 1693/2019 come segue;

.. Protocollo regionale Denominazione | Totale
Posizione . :
domanda farmacia punti
Prot FARMACIA DEL
U [17.04.2023.0372880 | SILLARO (Casalfiu-| 2,5
manese — BO)

2. di notificare il presente atto al titolare della farmacia in-
dicata al precedente punto 1 all'indirizzo PEC comunicato nella
domanda di partecipazione alla procedura di trasferimento e, in
caso I’indirizzo PEC comunicato non risulti valido e funzionante,
di ritenere lo stesso validamente notificato con la pubblicazione
del provvedimento stesso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna Telematico (BURERT);

3. di procedere, contestualmente alla notifica del presente
atto, proponendo per il trasferimento, al titolare della farmacia
collocato in prima ed unica posizione della graduatoria, la prima
sede da Iui indicata in ordine di preferenza;

4. di procedere, subordinatamente all’accettazione della sede
proposta, alla successiva assegnazione della stessa;

5. di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si provvedera
ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiama-
te in parte narrativa;

6. di pubblicare la presente determinazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico ed assicu-
rarne la diffusione sul portale della Regione ER_Salute (http://
salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/trasferimentofarmacie-
soprannumerarie);

7. di informare che il presente atto pud essere impugnato,
entro sessanta giorni dalla pubblicazione nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna Telematico, innanzi al giudice
amministrativo, ed entro centoventi giorni innanzi al Capo del-
lo Stato.

LA RESPONSABILE DI AREA

Elisa Sangiorgi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Fisioterapista (Area
dei professionisti della salute e dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per sola prova
selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo professiona-
le di FISIOTERAPISTA (Area dei professionisti della salute
e dei funzionari)

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

1. Possesso della Laurea in Fisioterapia abilitante alla Professio-
ne Sanitaria di Fisioterapista (Classe di appartenenza L/SNT2
- Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazio-
ne) ovvero diploma universitario di Fisioterapista conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D. Lgs. 30/12/1992, n. 502
e s.m.i., ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in
base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’at-
tivita professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M.
27/7/2000);

2. Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il
necessario riconoscimento ministeriale.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico soprain-
dicato:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande € perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento

al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

I’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
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datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico profilo a con-
€Orso0.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 35/50.

La data, la sede e la modalita della prova selettiva verranno
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai

candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente contattato per I’eventuale assunzione sara
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai
sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, &
implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulisti-
ca sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di Reggio
Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 -
335479 dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 15/6/2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso per procedura comparativa e colloquio per il conferi-
mento di incarico libero professionale a laureato in Scienze
infermieristiche da assegnare all’ U.O. Neurologia dell’ Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara per attivita di ricerca
inerente il progetto: “Diagnosi precoce del disturbo neuroco-
gnitivo minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e
sviluppo di una carta del rischio cognitivo”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale nr 270 del 22/5/2023 esecutiva
ai sensi di legge, si procedera all’assegnazione di Incarico libe-
ro professionale della durata di dodici mesi a laureato in Scienze
Infermieristiche da assegnare all’U.O. Neurologia dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara per attivita di ricerca inerente
il Progetto Regionale: “Diagnosi precoce del disturbo neurocogni-
tivo minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo
di una carta del rischio cognitivo”, ai sensi dell” art.7, comma 6
del D.Lgs.165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e segg. del c.c.

- Durata: 12 mesi - Impegno: 25 ore settimanali - Compen-
so: € 18/h;

Sese: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — U.O.
Neurologia.

Descrizione e finalita del progetto: il progetto prevede la rac-
colta sistematica dei dati acquisiti nella pratica clinica in soggetti
con disturbo cognitivo per I’individuazione di indici predittivi
di conversione a demenza nel tempo, per definirne il valore pro-
gnostico ed utilizzarli al fine di una migliore stratificazione dei
pazienti candidabili a nuovi trattamenti in via di identificazione
€ approvazione.

Sintesi delle attivita: supporto infermieristico all’attivita del
CDCD di Neurologia Cognitiva integrato nella UO di Neurologia
e raccolta, per ogni paziente con disturbo neurocognitivo minore
valutato presso lo stesso centro, di dati clinici, demografici, bio-
logici da integrare a quelli neuropsicologici e di neuroimaging
acquisiti durante il percorso diagnostico.

Obiettivo da raggiungere: individuazione dei predittori di
declino cognitivo e stratificazione del rischio di conversione a
demenza (disturbo neurocognitivo maggiore) in pazienti affetti
da disturbo cognitivo lieve (MCI, Disturbo neurocognitivo mi-
nore). Per I’ammissione al presente avviso ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione:

1) cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei
“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in
Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia).

2) idoneita fisica alle mansioni da espletare. L'accertamento
di tale 1doneita, con l'osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette, sara effettuata prima dell'immissione in servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Sono esclusi dal presente avviso pubblico coloro che siano
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal Capo I - Titolo II del c.p. Sono altre-
si esclusi coloro il cui rapporto di lavoro si sia risolto ad esito di
procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea triennale in Scienze Infermieristiche, Abilitazio-

ne allo svolgimento della professione, Iscrizione all’Albo degli
Infermiersi;

Criteri di preferenza:

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche, partecipa-
zione a progetti di ricerca, competenze informatiche e statistiche.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

L’Azienda si riserva la facolta di valutare se eventuali con-
danne riportate dal professionista o la sottoposizione a misure
di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero 1’esclusione
dall’elettorato attivo, o la dispensa o il licenziamento dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al
conferimento degli incarichi in oggetto.

L’incarico di natura libero professionale non configurera
rapporto di lavoro subordinato e non comportera obbligo di esclu-
sivita e pertanto il professionista potra svolgere altre attivita che
non siano in contrasto e/o concorrenza con I’attivita istituzionale
dell’Azienda e che non creino danni all’ immagine e pregiudi-
zio all’ Azienda.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria non garantisce coper-
tura assicurativa per infortuni e malattie professionali.

Termini per la presentazione della domanda

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta devono pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna:

* invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R.,
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Aldo Moro n.8 — 44124
CONA FERRARA. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Posta-
le accettante

* invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica cer-
tificata all’indirizzo: protocollo@pec.ospfe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE.

Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo,
il termine stesso € prorogato alla stessa ora del giorno successi-
vo non festivo.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L.’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF
senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unita-
mente a fotocopia del documento valido di identita personale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
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di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 non ¢
richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere in-
viati in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia di
un documento valido di identita personale.

Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, da-
tata e firmata, I'aspirante dovra specificare 'avviso a cui intende
partecipare ed indicare altresi:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. numero codice fiscale posseduto;

3. cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene
all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in
materia di soggiorno nel territorio italiano;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me

5. 1ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

6. l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con
una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;

7. le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

8. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione e recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e 1'omessa in-
dicazione di una sola delle suddette dichiarazioni, comportera
l'esclusione dal presente avviso;

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno alle-
gare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di studio
e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice datato, firmato e debitamente documentato e un
elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda
attraverso 1'utilizzo di casella di posta elettronica certificata, si
precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno
essere superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono esse-
re edite a stampa.

In conformita a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” (art. 46,
D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualita personali com-
presi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445 (ad esempio borse di studio, attivita di servizio, incarichi
libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di for-
mazione, di aggiornamento, partecipazioni a convegni, seminari
conformita all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta in confor-
mita all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000): attestati
di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di con-
vegni conformita all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di
notorieta richiede una delle seguenti forme:

* deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

» deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi
- unitamente A FOTOCOPIA SEMPLICE DOCUMENTO D'I-
DENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre, 1'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I'esatta denominazione
dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-ti-
me e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché l'eventuale interruzione (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell'attivita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa). Le pub-
blicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia accompagnate da apposita
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, con la quale il can-
didato attesti che le stesse sono conformi all'originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di
merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta dovra essere elencato specificatamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice in cui viene dichiarata la cor-
rispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi,
convegni o seminari, le pubblicazioni, le comunicazioni a con-
vegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati
in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta attestante la conformita originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e
sanitari.

I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, www.ospfe.it nell’apposita
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sezione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, 1'elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

L'Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai
benefici eventualmente conseguiti, oltre all'applicazione delle san-
zioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Prova selettiva e valutazione dei candidati

L’incarico verra attribuito sulla base di un graduatoria a segui-
to di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati
in possesso dei requisiti, con riferimento alle attivita di studio,
professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze
acquisite ed una prova colloquio in materia oggetto dell’incari-
co da conferire.

Alla suddetta valutazione procedera una Commissione
composta dal Responsabile della U.O. Neurologia dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara e da un Dirigente Infermie-
ristico della Direzione delle Professioni Sanitarie

Le funzioni di segretario possono essere svolte da uno dei
componenti della Commissione o comunque da personale ammi-
nistrativo appartenente alla cat C o D.

La valutazione dei candidati verra effettuata tenendo conto
delle competenze richieste e delle peculiarita dell’incarico da as-
segnare, sulla base della valutazione del curriculum formativo e
professionale e colloquio.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle competenze e
delle capacita professionali dei candidati con riferimento all’inca-
rico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche
dell’attivita da svolgere.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipa-
zione al presente avviso e che non riceveranno nota di esclusione,
sono convocati a sostenere il colloquio nella data e con la mo-
dalita (che potra essere in presenza o in videoconferenza) che
verranno pubblicate sul sito internet aziendale contestualmente
alla pubblicazione del bando stesso, al seguente indirizzo: https://
www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/incarichi-libe-
ro-professionali.

La mancata presentazione del candidato alla prova seletti-
va nel giorno luogo e ora indicati, o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 1’ir-
revocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documen-
to di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico

L’incarico, di durata annuale, sara attribuito sulla base della
valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le moda-
lita previste dal precedente paragrafo.

Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito
internet Aziendale nella sezione https://www.ospfe.it/ammini-
strazione/bandi-di-concorso/incarichi-libero-professionali e la
stessa potra essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori
incarichi anche con validita temporale e con compenso propor-
zionalmente variato, che si rendessero necessari.

At fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professioni-
sta dovra essere in possesso di partita [VA.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere al confe-
rimento degli incarichi di cui trattasi incarico qualora dalla

valutazione dei candidati non si rilevino professionalita utili ed
adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del profilo ri-
chiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

L’Azienda si riserva altresi la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare la presente procedura in qualsiasi momento per
ragioni di pubblico interesse.

Il candidato cui verra assegnato l'incarico Libero Professio-
nale non dovra trovarsi nelle condizioni di conflitto di interessi,
anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs.
165/01, come integrato dalla L. n. 190 del 6/11/2012 "Dispo-
sizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione".

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva ogni
piu ampia facolta in ordine alla proroga, la sospensione, la re-
voca, rettifica o 1'annullamento del presente avviso, ovvero di
non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati
idonei, per mutate esigenze di carattere organizzativo o di con-
tenimento di spesa.

Informativa privacy

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione
dei dati”, questa Azienda Ospedaliero Universitaria, quale titola-
re del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e fina-
lizzato all’espletamento della procedura in oggetto, pud avvenire
con modalita sia manuale che elettronica. La presentazione delle
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della proce-
dura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
si dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni. Il trattamento avviene in via generale in base alle
seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento gene-
rale sulla protezione dei dati”.

Disposizioni varie La partecipazione al presente avviso com-
porta I’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva
alcuna. Il presente avviso pubblico garantisce pari opportuni-
ta tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi della legge
10/4/1991, n. 125. Per le informazioni necessarie rivolgersi al Ser-
vizio Comune Gestione del Personale — Corso Giovecca n.203
— 44121 Ferrara (tel.0532 236918) - INTERNET: www.ospfe.it.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura Complessa di Malattie Apparato Respiratorio

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
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libero professionale a favore di laureato in Biotecnologie Far-
maceutiche, per svolgere attivita inerenti il progetto: “Studio di
HOXB?7 e di bio-marcatori molecolari tissutali ed ematici poten-
zialmente associati in pazienti affetti da fibrosi polmonare: uno
studio pilota”, da svolgersi presso la Struttura Complessa di Ma-
lattie dell’ Apparato Respiratorio di AOU Modena.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Biotecnologie Farmaceutiche
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi
- Dottorato di Ricerca

- Esperienza lavorativa almeno decennale nell’ambito del-
la Ricerca Clinica

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- Pubblicazioni scientifiche (almeno 15)

Il professionista svolgera attivita di Data manager/Coordina-
mento di protocolli clinici in Malattie dell’ Apparato Respiratorio
ed in particolar modo si occupera di: pianificazione ed esecuzione
delle attivita di studio entro le tempistiche previste, elaborazione
della documentazione etica e tecnica in conformita con protocol-
li di studio, ICH-GCP, SOP ¢ normative applicabili.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento delle procedure selet-
tive ed il compenso lordo annuo onnicomprensivo ¢ determinato
in € 40.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
la migliore rispondenza con le professionalita richieste, integra-
ta da colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo
professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda “http:// www.aou.mo.it” - sezione Bandi
di concorso — sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata pre-
sentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara
considerata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

4. Idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Incompatibilita

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque
sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.6
del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non puo essere
conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qual-
siasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai
sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione (cfr.
art. 4 e 6 del Codice di comportamento aziendale disponibile sul
sito web istituzionale). Tali situazioni devono essere descritte nel
curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online
dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
ra dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (e
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto
di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
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del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

11 termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs. 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg.
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex-specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda
si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 15 giugno 2023

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilita di profes-
sionisti per I’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro
autonomo per attivita sanitarie e assistenziali a supporto del-
le UU.OO. Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia
e Pediatria dell'Azienda USL della Romagna.

L’ Azienda USL della Romagna informa della necessita di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni
in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali e
temporanei esclusivamente per 1’attivazione di rapporti di lavoro
autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano di evi-
tare soluzioni di continuita nell’erogazione dell’assistenza presso
le UU.OO. di Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetri-
cia e Pediatria, per attivita di supporto alle prestazioni sanitarie
ed assistenziali nell’ambito delle predette UU.OO.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione del-
la domanda e ogni altra informazione correlata sono disponibili
consultando il testo integrale del bando, reperibile sul sito web
aziendale www.auslromagna.it — “informazione istituzionale”
— “selezioni concorsi e assunzioni” — “concorsi e selezioni” —
“avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI,
tel. 0541/707796 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore
12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilita di profes-
sionisti per I’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro
autonomo con laureati in Medicina e Chirurgia per attivita
a supporto delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Ur-
genza e Punti di Primo Intervento dell'Azienda USL della
Romagna

L’Azienda USL della Romagna informa della necessita di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni
in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali
e temporanei esclusivamente per 1’attivazione di rapporti di la-
voro autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano
di evitare soluzioni di continuita nell’erogazione dell’assistenza
presso le UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza e Pun-
ti di Primo Intervento, limitatamente all’attivita sanitaria presso
1’U.0. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza a potenziamento
dei turni diurni, notturni, festivi e prefestivi.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione del-
la domanda e ogni altra informazione correlata sono disponibili
consultando il testo integrale del bando, reperibile sul sito web
aziendale www.auslromagna.it — “informazione istituzionale”
— “selezioni concorsi e assunzioni” — “concorsi e selezioni” —
“avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-

dica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI,
tel. 0541/707796 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore
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12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.
IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una gra-
duatoria da cui attingere per la costituzione di rapporti di
lavoro autonomo con Farmacisti per I’attuazione del proget-
to aziendale “Buon uso del farmaco 2023-2024 — Farmacista
Counselor ed aderenza terapeutica nella transizione di cura
ospedale-territorio nei diversi setting assistenziali: ospedale,
cure intermedie, medicina del territorio”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1522 del 12/5/2023 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria
Locale intende procedere alla predisposizione di una graduatoria
da cui attingere per la costituzione di rapporti di lavoro autono-
mo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e
tenuto conto del Regolamento aziendale sulle modalita di instau-
razione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 12/12/2018, con
Farmacisti per I’attuazione del progetto aziendale “Buon uso del
Farmaco 2023-2024 — Farmacista Counselor ed aderenza terapeu-
tica nella transizione di cura ospedale-territorio nei diversi setting
assistenziali: ospedale, cure intermedie, medicina del territorio”
con le seguenti caratteristiche:

- Oggetto: il professionista dovra svolgere le seguenti attivita:
- counseling del paziente per 1’assunzione corretta della te-
rapia;
- verifica dell’appropriatezza prescrittiva;
- aderenza terapeutica e ricognizione farmacologica;

- sicurezza delle cure e farmacovigilanza nei pazienti con te-
rapie complesse e croniche, comprese le terapie oncologiche
orali;

- supporto alla corretta gestione delle terapie croniche nelle
strutture di cura intermedia/Ospedali di Comunita e Case
di Comunita;
- Durata: 12 mesi;

- Sede di lavoro: le diverse sedi delle farmacie e punti ero-
gativi dei medicinali del territorio aziendale, comprese le Case
di Comunita;

- Impegno professionale richiesto: 1’attivita professionale do-
vra essere commisurata alla complessita e continuita delle attivita
necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata in maniera fles-
sibile, nell’ambito delle strutture interessate e con modalita da
concordare con i Responsabili delle strutture stesse;

- Compenso: compenso massimo mensile di euro 2.500,00
(comprensivo di tutti gli oneri, imposte, contributi previdenzia-
li, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale,
previdenziale e assicurativa) che verra corrisposto, in relazione
allo svolgimento delle attivita oggetto del contratto per tutto il
mese di riferimento.

1) Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in

possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale o specialistica in Farmacia ovvero lau-
ree del vecchio ordinamento in Farmacia o Chimica e tecnologie
farmaceutiche o laurea equipollente;

b) abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti (da possedere
al momento dell’inizio dell’attivita). L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

d) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9,
del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 ¢
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni
e attivita corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico,
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Sara oggetto di particolare valutazione 1’esperienza pregressa
di almeno 6 mesi, quale Farmacista, in farmacie aperte al pub-
blico o ospedaliere. Pertanto il candidato che ne sia in possesso
dovra indicarla dettagliatamente nel curriculum da allegare alla
domanda di partecipazione.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne
e ai procedimenti penali da indicare nella domanda di parteci-
pazione, si informa che I’ Amministrazione, in caso di condanne
penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta,
sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, in-
dulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipo-
logie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego con la
Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la si-
tuazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura
che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostan-
ze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane
— Rimini si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

2) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale I'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane — sede di Rimini - e presentata nei modi e
nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito ¢ dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare 1I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio € stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servizi
dell’ Azienda in relazione allo svolgimento delle attivita ogget-
to dell’incarico;

m) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilita prima dell’inizio della attivita;

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati devono utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni >Concorsi € se-
lezioni > Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con
riferimento al presente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:

- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: ¢ obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale
> selezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > Av-
visi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”, con riferimento
al presente avviso; si precisa che altre forme di curriculum pre-
sentate non saranno valutate (non e’ necessario allegare copie di
attestati relative a quanto gia indicato nel sopra citato curriculum).
Nel curriculum devono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione

di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in
particolare, le esperienze significative rispetto all’attivita ogget-
to del presente avviso.

- pubblicazioni;
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P. A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso di titolo di studio, di specializzazione di abilitazio-
ne, ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni, seminari, conformita di
copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
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deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa
allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termi-
ne perentorio del 15/6/2023 (15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna) e dovra essere inviata secondo le mo-
dalita di seguito riportate:

a) a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: 'Azienda Usl della Romagna
—U.0O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi se-
de operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 — 47924 Rimini (RN).
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in
caso contrario 1’Azienda non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura
“domanda LP buon uso del farmaco 2023-2024”. Alla domanda
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento
valido di identita personale del candidato. Non saranno accetta-
te domande pervenute oltre la data di scadenza del bando ovvero
oltre il 15/6/2023. L’ Azienda non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

b) invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in necessaria-
mente in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico
file (dimensione massima del messaggio SOMb) che comprenda
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da LP buon uso del farmaco 2023-2024” di (indicare
cognome ¢ nome)” - non saranno accettati files inviati in forma-
to modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita
di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto vali-
do I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda
dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera autogra-
fa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita
personale. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle
modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.,
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digi-
tale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore

tramite il sistema pubblico di identita digitale (SPID) nonché¢ at-
traverso la carta di identita elettronica e la carta nazionale dei
servizi;) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata perché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

5) Convocazione dei candidati e modalita di espletamen-
to della selezione

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, dichiarando il posses-
so dei requisiti richiesti sono ammessi con riserva alla presente
procedura.

La selezione dei candidati avviene attraverso valutazione
comparativa dei curricula e colloquio.

In caso di pluralita di idonei, si provvedera alla redazione
di una graduatoria che, in un termine di validita annuale, verra
utilizzata per il conferimento degli incarichi in relazione alle ne-
cessita aziendali, valutate dalla Direzione aziendale.

I candidati sono fin da ora convocati per sostenere la prova
colloquio il giorno 20 giugno 2023 alle ore 9,00 presso I’ Azien-
da USL della Romagna sede operativa di Rimini Via Coriano
n. 38 — Rimini - Sala Cometa (scala F — piano terra).

I nominativi dei candidati ammessi con riserva alla proce-
dura in oggetto verranno pubblicati sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzio-
ni >Concorsi ¢ selezioni >Avvisi pubblici per rapporti di lavoro
autonomo, con riferimento al presente avviso in data 16/6/2023

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna convocazione individuale.

Pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il col-
loquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavvi-
so, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

6) Espletamento del colloquio e valutazione comparata
dei curricula

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tivita oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula
con riferimento a tutte le attivita di studio, professionali, di ricerca
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attivita oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente
assistiti da uno o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.
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La graduatoria che verra predisposta rimarra valida per un
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e, nel suddetto ar-
co temporale, verra utilizzata per la costituzione di rapporti di
lavoro autonomo per 1’oggetto e con le caratteristiche sopra ri-
portate per le esigenze di tutti gli ambiti territoriali dell’ Azienda
Usl della Romagna.

7) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

8) Disposizioni varie
In nessun caso il presente avviso o I’eventuale instaurazio-

ne del rapporto di lavoro autonomo costituisce presupposto per
la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia e al
Regolamento aziendale sulle modalita di instaurazione e gestio-
ne dei rapporti di lavoro autonomo approvato con deliberazione
n. 458 del 12/12/2018.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica

Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini
dell’Azienda USL della Romagna - Via Coriano n.38 - Rimini
—tel. 0541/707796 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore
12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegar-
si al sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale
> selezioni, concorsi € assunzioni > concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimento al
presente avviso.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale ad un laureato in Fisica per attivita di studio e ricerca
da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Fisica
Medica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale ad un laureato in Fisica per attivita di studio e ricerca
da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Fisica
Medica dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambi-
to del progetto“A prospective European Validation cohort for
stereotactic therapy of re-entrant tachycardia” Acronico STOP-
STORM”.

Il professionista dovra occuparsi delle attivita del progetto
STOPSTORM che sono in capo al servizio di Fisica Medica, ed
in particolare a quella descritta nel Task 4 (Quality assessment
and assurance) del progetto stesso:

- Individuare le modalita di pianificazione dosimetriche otti-
mali per il trattamento delle tachicardie ventricolari

- Ottimizzare un software per il confronto e la validazione
dei piani di test (dummy run)

- Organizzare e gestire il benchmark dosimetrico dei piani
prodotti dai centri di radioterapia coinvolti nel progetto

- Suggerire possibili strategie di miglioramento delle piani-
ficazioni sub-ottimali proposte

- Stendere linee guida e procedure operative inerenti le atti-
vita del progetto (Task 4)

- Ottimizzazione di un programma di valutazione della qualita
per i centri che eseguiranno i trattamenti STAR (radio-ablazione
stereotassica delle aritmie)

- Pianificazione ed erogazione sicura dei trattamenti STAR
presso ’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia

- Armonizzazione della qualita dei trattamenti STAR per il
registro prospettico in cui saranno inseriti i dati degli studi clini-
ci consorzio STOPSTORM

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, ha
una durata di 8 mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
30.000/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’atti-
vita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di Laurea Magistrale (DM 270/04) in Fisica
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— classe LM-17 — conseguito ai sensi del vigente ordinamento
universitario

ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla
G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Pregressa esperienza di almeno 6 mesi in attivita di ricer-
ca in ambito sanitario nel campo della Fisica Medica.

Eventuali criteri preferenziali:

- Precedenti esperienze e/o attivita di ricerca nel campo del-
la pianificazione dei trattamenti di radioterapia

- Capacita di programmazione nei linguaggi Python e Matlab

- Conoscenze base di Radiomica e delle tecniche di analisi
dati con Machine Learning

- Conoscenza della lingua inglese

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC
dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to alla procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla
base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti ¢ ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamento
del colloquio il giorno 19 giugno 2023 — ore 15.00 presso il Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale dell’Az. USL di Reggio
Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslre.it
— link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 15 giugno 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per il profilo professionale di Medico Specialista in
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Psicologia ad indirizzo medico da svolgere presso la Struttura
Operativa Complessa Unita di Riabilitazione delle Disabilita
Gravi dell’Eta Evolutiva (UDGEE) dell’Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero professiona-
le per il profilo professionale di Medico Specialista in Psicologia
ad indirizzo medico da svolgere presso la Struttura Operativa
Complessa Unita di Riabilitazione delle Disabilita Gravi dell’Eta
Evolutiva (UDGEE) dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emi-
lia, nell’ambito dei seguenti progetti:

1) Valutazione clinica e trattamento del disagio emotivo nel
bambino e adolescente affetto da malattia neuromuscolare: pro-
secuzione del progetto in atto

2) Sostegno agli operatori coinvolti nella cura di bambini
affetti da malattia progressiva disabilitante: strumenti per la ge-
stione della relazione in condizioni di negazioni della malattia.

Contenuti ed obiettivi del progetto :

- In riferimento al progetto 1): una cura complessiva delle
persone con malattia neuromuscolare include la sorveglianza e
la presa in carico degli aspetti psicologici della malattia attraver-
so I’arco della vita che si estende all’eta adulta. Le nuove terapie
infatti hanno cambiato I’approccio riabilitativo e I’aspettativa di
vita, prolungandola e spostando 1’attenzione sulla qualita della vi-
ta stessa, sull’autonomia possibile e sull’autodeterminazione nelle
scelte terapeutiche. La convivenza con una malattia che progressi-
vamente riduce le proprie competenze, richiedendo aggiustamenti
e cambiamenti, comporta la capacita di affrontare strategie speci-
fiche e prevede la continuita del supporto emozionale.

- In riferimento al progetto 2): le malattie croniche disa-
bilitanti dell’eta evolutiva espongono i professionisti a contatti
prolungati e ripetuti con i bambini e le loro famiglie. Queste
relazioni di cura rappresentano occasioni di crescita sul piano pro-
fessionale e personale, ma possono anche generare angoscia per la
mancata accettazione della diagnosi e della prognosi da parte dei
care giver. Questa condizione alimenta criticita per I’impossibili-
ta di conciliare I’appropriatezza degli interventi con le richieste
delle famiglie, I’esposizione dei professionisti a conflittualita e
senso di impotenza, 1’incapacita di lenire il dolore e la sofferen-
za di chi cura con poca speranza statistica.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avra
una durata di anni 2 (due).

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
15.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tivita progettuale svolta.

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli Enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione
all’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri

¢) Diploma di Specializzazione in Psicologia

d) Master in Riabilitazione Infantile € Metodologia della
Ricerca

Eventuali criteri preferenziali:

- Esperienza documentata nel trattamento della incontinenza
emozionale in adolescenti affetti da paralisi cerebrale infantile;

- Contributo ad eventi formativi sulle patologie disabilitan-
ti dell’eta evolutiva;

- Collaborazione con associazioni di pazienti con disabilita;

- Esperienza nel sostegno ai professionisti coinvolti nella ge-
stione dei bambini clinicamente complessi.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-
ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia
- Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’ AUSL-IRCCS di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.
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Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti nel pre-
sente avviso ¢ ammessi alla presente procedura sono fin d’ora
convocati per I’espletamento della prova selettiva, in data 20 giu-
gno 2023 alle ore 10:00 presso il Servizio Gestione Giuridica
del Personale dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia - Via
Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede su indicati saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati
dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it
— link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 15 giugno 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Fioroni Lorenzo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIREGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per il profilo professionale di Collaboratore Biologo/
Biotecnologo, da svolgere presso il Settore Innovazione nei
Servizi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura del-
la Persona Salute e Welfare con sede a Bologna

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per il profilo professionale di Collaboratore Biologo/
Biotecnologo in ordine al seguente progetto: “Progetto PRI E R
— Programma per la Ricerca e I’Innovazione supporto per favo-
rire internazionalizzazione della ricerca sanitaria svolta nelle
strutture del SSR”, da svolgere presso il Settore Innovazione nei
Servizi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura della Per-
sona Salute e Welfare con sede a Bologna.

Contenuto e obiettivi :

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di supporto
finalizzate a favorire I’internazionalizzazione della ricerca sa-
nitaria svolta nelle strutture del SSR, con 1’obiettivo di favorire
la partecipazione a progetti e iniziative internazionali di interes-
se regionale e contribuire all’attuazione delle politiche europee.

Pertanto al professionista sara richiesta la collaborazione al-
le seguenti attivita:

- Supporto al processo di internazionalizzazione della ricerca
sanitaria per le strutture del Servizio Sanitario Regionale;

- Favorire la diffusione di buone pratiche maturate anche at-
traverso progetti e iniziative europee di interesse regionale;

- Supporto alla definizione dei protocolli di studio anche at-
traverso la revisione di letteratura finalizzata all’aggiornamento
della documentazione di indagine;

- Supporto alla costruzione degli strumenti di raccolta dati;
coordinamento della raccolta e gestione dati (validazione e con-
solidamento); costruzione dei database per 1’analisi;

- Pubblicazione dei risultati attraverso rapporti ed articoli su
riviste scientifiche internazionali;

- Gestione manageriale delle attivita e collaborazione alla
redazione della documentazione scientifica ed amministrativa.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata,
avra una durata di 24 (ventiquattro) mesi.
Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Eu-

ro 30.000,00 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica
dell’attivita progettuale svolta.

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli Enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai
sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alle se-
guenti classi:

- LM-6: Biologia

- LM-8: Biotecnologie industriali

- LM-9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero

dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla
G.U. n. 23 del 7/10/2009;

Eventuali criteri preferenziali:

- Esperienza comprovata nella raccolta dati e nell’ambito del-
la ricerca, nella conduzione di studi e nella costruzione di
protocolli sperimentali; consultazione e produzione di let-
teratura scientifica;

- Dottorato di ricerca/Master/Specializzazione in ambito sa-
nitario;
- Ottima conoscenza della lingua inglese;

- Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Micro-
soft Office.
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Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei re-
quisiti richiesti, siano stati collocati in quiescenza.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto della PEC
dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to alla procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla
base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le

competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi e gare — alla
sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslre.it
— link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 15 giugno 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Fioroni Lorenzo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per il profilo professionale di Collaboratore Statistico,
da svolgere presso il Settore Innovazione nei Servizi Sanitari
e Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute
e Welfare con sede a Bologna

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale per il profilo professionale di Collaboratore Statistico in
ordine al seguente progetto: “Progetto PRI E R — Programma
per la Ricerca e I’Innovazione supporto per favorire ’interna-
gionalizzazione della ricerca sanitaria svolta nelle strutture del
SSR”, da svolgere presso il Settore Innovazione nei Servizi Sani-
tari e Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute
e Welfare con sede a Bologna.

Contenuto e obiettivi:

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di supporto
finalizzate a favorire 1’internazionalizzazione della ricerca sani-
taria svolta nelle strutture del SSR, con I’obiettivo di favorire la
partecipazione a progetti e iniziative internazionali di interesse
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regionale e contribuire all’attuazione delle politiche europee.

Pertanto al professionista sara richiesta la collaborazione al-
le seguenti attivita:

- Supporto al processo di internazionalizzazione della ricerca
sanitaria per le strutture del Servizio Sanitario Regionale;

- Favorire la diffusione di buone pratiche maturate anche at-
traverso progetti e iniziative europee di interesse regionale;

- Analisi dei dati raccolti mediante indagini ad hoc e record
linkage con banche dati correnti in uso presso 1’organizzazione;

- Supporto alla validazione e consolidamento dei database
per I’analisi;

- Pubblicazione dei risultati attraverso rapporti ed articoli su
riviste scientifiche internazionali;

- Collaborazione alla redazione della documentazione tec-
nico-scientifica.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata,
avra una durata di 24 (ventiquattro) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Eu-
ro 30.000,00 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica
dell’attivita progettuale svolta.

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli Enti del Servizio Sanita-
rio Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai
sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla se-
guente classe:

- LM-82: Scienze statistiche
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-

versitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero

dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla

G.U. n. 23 del 7.10.2009;

b) Documentata esperienza professionale nell’analisi dei dati
mediante I’utilizzo di metodologie statistiche avanzate in ambito
sanitario e svolta in strutture pubbliche.

Eventuali criteri preferenziali:

- Esperienza comprovata nell’ambito della ricerca, nella con-
duzione di studi e nella costruzione di protocolli d’indagine;
consultazione e produzione di letteratura scientifica, qua-
li articoli originali; elaborazione e produzione di rapporti
di sintesi;

- Buona conoscenza dei software statistici SAS e R per ’a-
nalisi dei dati;

- Buona conoscenza delle banche dati sanitarie regionali;

- Dottorato di ricerca/Master nell’ambito della statistica, sta-
tistica sanitaria o epidemiologia;

- Ottima conoscenza della lingua inglese;

- Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Micro-
soft Office.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei re-
quisiti richiesti, siano stati collocati in quiescenza.

Domanda di partecipazione:

I1 termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.1.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC
dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to alla procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla
base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
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effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno co-
municate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi e ga-
re — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti
prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento

in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it
— link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 15 giugno 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso per il conferimento dell’ incarico di Direttore dell’ U.O.C. Cardiologia Valtidone con indirizzo riabilitativo,
prevenzione cardiovascolare e scompenso cardiaco nell’ambito del Dipartimento di Emergenza Urgenza



43

31-5-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 141

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 224 del 11.05.2023 ed in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i., dalla Legge regionale n.
29/04 e s.m.i., dal D.Lgs. 33/2013, dalle deliberazioni del Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza n. 189 del
05.09.2014 avente ad oggetto I’individuazione dei “Criteri di valutazione dei candidati per il conferimento degli
incarichi di Direzione di struttura complessa della Dirigenza Medica e Sanitaria nel’AUSL di Piacenza”,
successivamente modificata ed integrata dalle deliberazioni n. 34 del 27.02.2016 e n. 306 del 16.06.2022, per la parte
non incompatibile con la nuova formulazione dell’art.15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 ¢ indetto avviso pubblico
per l’attribuzione del seguente incarico quinquennale:

RUOLQO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE

DISCIPLINA: CARDIOLOGIA

PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C. : CARDIOLOGIA VALTIDONE CON INDIRIZZO RIABILITATIVO,
PREVENZIONE CARDIOVASCOLARE E SCOMPENSO CARDIACO

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.1999 n. 229.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi come modificato dall’art. 29 del d.Igs.
546/1993.

Il presente bando tiene conto della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 in merito ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della
legge 118/2022.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA

L’area ospedaliera dell’ Azienda USL di Piacenza afferente alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” si articolata in 3
stabilimenti ospedalieri (Piacenza, Val Tidone e Val d’Arda)e un ospedale di montagna, ¢ dotata di 748 posti letto (anno
2022) di cui 23 di D.H. e 725 posti letto ordinari e nell’anno 2022 ha effettuato 29.120 ricoveri di cui 25.768 in degenza
ordinaria e 3.352 in day hospital.

La rete ospedaliera provinciale ¢ organizzata in forma dipartimentale come di seguito specificato:

Dipartimento di Emergenza Urgenza:

e Cardiologia e UTIC Piacenza U.O. Complessa;

e Cardiologia Val Tidone con indirizzo riabilitativo U.O. Complessa;
Prevenzione cardiovascolare e scompenso cardiaco

e Emergenza territoriale 118 U.O. Complessa;

e Pneumologia U.O. Complessa;

e Neurologia U.O. Complessa;

e Governo della rete dei PS aziendali e U.O. Complessa;
Dell’emergenza territoriale

e Pronto Soccorso OBI Medicina d’Urgenza U.O. Complessa;
Bassa Complessita Piacenza

e Pronto Soccorso OBI Val d’Arda U.O.S. Dipartimentale;

e Pronto Soccorso OBI Val Tidone U.O.S. Dipartimentale;

e Medicina Semi-intensiva U.O.S. Dipartimentale;

e Medicina d’urgenza ad alta complessita U.O.S. Dipartimentale;

Dipartimento delle Medicine:

Medicina Interna Piacenza U.O. Complessa;
Gastroenterologia ed epatologia U.O. Complessa;
Medicina Interna Val d’Arda U.O. Complessa;
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Medicina Interna Val Tidone

Geriatria e Lungodegenza

Nefrologia e Dialisi

Area Internistica Bobbio

Endocrinologia e malattie del metabolismo
Reumatologia

Ortogeriatria

Dipartimento di Onco-Ematologia :

. Oncologia

. Radioterapia

. Ematologia e Centro Trapianti
. Anatomia Patologica

. Malattie Infettive

Dipartimento di Chirurgia:
e Chirurgia generale Piacenza

e Chirurgia generale Val d’Arda

o Chirurgia generale Val Tidone

e Ortopedia e Traumatologia Piacenza

e Ortopedia e Traumatologia Val Tidone
e OQculistica

e Otorinolaringoiatria

e Urologia

e Odontostomatologia

e Dermatologia

e Chirurgia Plastica

o Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico
o Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio
o Chirurgia d’Urgenza

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.0O. Complessa;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale;

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.0O. Complessa;
U.O. Complessa;

U.O. Complessa;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O. Complessa;

U.O. Complessa;
U.O.S. Dipartimentale
U.O. Complessa;

U.O. Complessa;

U.O. Complessa;

U.O. S. Dipartimentale;
U.O. S. Dipartimentale;
U.O. S. Dipartimentale;
U.O. Complessa;

U.O. S. Dipartimentale;
U.O. Complessa;

Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore :

e Rianimazione e Terapia Intensiva Piacenza

e Rianimazione e Terapia Intensiva Val Tidone
e Terapia del Dolore

e Anestesia Aziendale

Dipartimento Materno Infantile:

. Ostetricia e Ginecologia Piacenza

. Pediatria ¢ neonatologia Piacenza

. Pronto Soccorso Pediatrico

. Chirurgia Oncologica Ginecologica Val Tidone

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche :

. Radiologia Piacenza

o Radiologia Val d’Arda
o Radiologia Val Tidone
o Medicina Nucleare

Dipartimento di Patologia Clinica :
o Microbiologia
o Biochimica

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale

U.O. Complessa;
U.0. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
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Servizio Immunotrasfusionale U.O. Complessa;
Allergologia U.O.S. Dipartimentale;
Biologia dei trapianti, diagnostica molecolare U.O. Complessa

e manipolazione cellule staminali emopoietiche

Dipartimento di Medicina Riabilitativa:

. Unita Spinale, Neuroriabilitazione e Medicina U.O. Complessa;
Riabilitativa Intensiva
. Medicina riabilitativa di integrazione Percorsi U.O. Complessa;
Ospedale Territorio
° Medicina riabilitativa Val Tidone U.O.S. Dipartimentale;
. Riabilitazione Respiratoria U.O.S. Dipartimentale;
L’UOC Cardiologia Val Tidone con indirizzo riabilitativo Prevenzione cardiovascolare e scompenso cardiaco

afferisce al Dipartimento di Emergenza Urgenza ed ¢ un nodo della rete cardiologica aziendale con le principali finalita di:

Clinica: garantire il ricovero pazienti cardiologici di medio/bassa complessita clinica e non critici, ricoverati
direttamente dalla rete dei Pronto Soccorso aziendali o provenienti dal centro Hub cardiologico di Piacenza
Riabilitativa e di promozione della salute: promuovere la precoce presa in carico di pazienti con patologia

cardiologica cronica con approccio integrato di prevenzione, cura e recupero funzionale con particolare
riferimento a pz con scompenso cardiaco (

Integrazione ospedale-territorio: attivita ambulatoriale di carattere specialistico a supporto della Medicina
Generale e Specialistica Territoriale, finalizzata a garantire la compartecipazione all’offerta aziendale di
prestazioni cardiologiche (visite, ECG, ecocardio, test da sforzo).

ATTIVITA’ SPECIFICHE DELLA UOC:

Riabilitazione cardiologica finalizzata al recupero clinico, funzionale e psicologico dei pazienti che hanno avuto un
evento cardiologico acuto non letale (esempio, infarto miocardico acuto, scompenso cardiaco acuto,...) oppure
interventi cardiochirurgici condizionanti impairment funzionale (esempio, sostituzioni valvolari, dissezione
aortica,...) con la finalitd di assicurare esiti migliori, come miglioramento di qualita della vita, prevenzione di
ulteriori peggioramenti e riduzione della mortalita;

Riabilitazione del Paziente cardiopatico cronico prevalentemente in setting ambulatoriale, anche attraverso
interventi di medicina occupazionale e attivita fisica adattata;

Prevenzione primaria attraverso campagne di Screening e prevenzione secondaria mediante valutazione del rischio
cardiovascolare e interventi correttivi con particolare riferimento a pazienti affetti da cardiopatia ischemica o altre
patologie cardiologiche fortemente a rischio di un’evoluzione verso lo scompenso cardiaco;

Promozione dei Percorsi Cardiologici di follow-up clinico-assistenziale integrati ospedale e territorio, in particolare
il Percorso diagnostico Terapeutico Assistenziale del paziente con scompenso cardiaco;

Ruolo formativo rivolto ai professionisti interni e in particolar modo a sostegno al percorso di progressiva
clinicizzazione che 1’ Azienda ha intrapreso con 1’Universita di Parma;

Attivita di ricerca e innovazione in tema di diagnosi e cura dello scompenso cardiaco.

I dati relativi all’attivita della struttura in oggetto sono i seguenti:

POSTI LETTO: 12

ATTIVITA’ DI RICOVERO: circa 500 casi / anno

ATTIVITA” AMBULATORIALE: circa 15 mila prestazioni
DOTAZIONE ORGANICA: 7 dirigenti medici + il direttore di UOC

PROFILO SOGGETTIVO
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Conoscenze di base

Esperienza e competenza nella valutazione clinica e nel trattamento delle principali patologie cardiovascolari, con
particolare riferimento alla gestione multi dimensionale dello scompenso cardiaco.

Conoscenza delle principali metodiche e tecniche diagnostiche con attivita documentata da una casistica quali-
quantitativamente descritta e validata (ecocardiografia transtoracica, test da sforzo, ECG, Dinamico secondo
Holter)

Strumenti Governance Clinica

Capacita ed esperienza nel promuovere ed organizzare 1’integrazione con altre strutture ospedaliere, attraverso la
collaborazione e lo sviluppo della “clinical competence” cardiologica.

Capacita ed esperienza nella gestione dei pazienti che richiedano una valutazione multidisciplinare, attraverso
strumento di clinical governance (percorsi diagnostici terapeutici - PDTA, percorsi di appropriatezza clinica, audit
clinici, indicatori di appropriatezza ¢ miglioramento qualita) in collaborazione con le altre strutture aziendali
coinvolte.

Definizione e condivisione di protocolli clinico-gestionali nell’ottica dell’integrazione ospedale/territorio e
finalizzati a garantire una continuita assistenziale del paziente dopo la dimissione ospedaliera.

[Capacita di introdurre e promuovere innovazioni sotto il profilo tecnologico ed organizzativo nel settore specifico
secondo logiche di health tecnology assessment ed attraverso la partecipazione a tavoli tecnici istituzionali volti
all’ottimizzazione delle pratiche e procedure del sistema sanitario, nell’ottica di garantire appropriatezza, efficacia

e sostenibilita delle cure.

Flessibilita e capacita di adattamento
Gestione dei rapporti e delle relazioni con pazienti e collaboratori.
Gestione del cambiamento e della sua complessita, modificando atteggiamenti e comportamenti

Capacita di innovazione di tecnologie ¢ sistemi funzionali all’attivita della struttura.

Gestione dei rapporti e delle relazioni con pazienti e collaboratori

Conoscere i bisogni assistenziali del paziente, definire i livelli di assistenza, fornire la qualita richiesta e verificare
la customer satisfaction.

Conoscere la propria equipe, rilevarne e gestirne i bisogni; svolgere la propria funzione in sinergia con il team
direzionale, stabilendo una relazione comunicazione/collaborazione con tutti i professionisti delle strutture e servizi
dell’azienda . Consapevolezza della centralita del paziente.

Capacita di costruire una relazione basata sulla fiducia e sulla stima. Capacita di comunicare diagnosi o prognosi
infauste. Capacita di comunicare con i familiari.

Valorizzare le attitudini, competenze, impegno e risultati. Preparare e condurre le riunioni ed i gruppi di lavoro.
Promuovere, in collaborazione con le competenti strutture e staff aziendali, iniziative di

comunicazione/informazione all’utenza sulle nuove modalita di accessi ai servizi.

COMPETENZE GESTIONALI/ORGANIZZATIVE
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Gestione risorse in dotazione alla Struttura Complessa.

Posti letto — capacita ed esperienza documentata di pianificare e gestire in modo efficiente (turnover, saturazione)
dei posti letto di degenza ordinaria e/o in regime di day-hospital in carico alla Struttura.

Agende Ambulatoriali e Prestazioni Ambulatoriali: capacita di pianificare e programmare le attivita ambulatoriali
(agende e case mix primi accessi, controlli) in relazione alla domanda interna ed esterna e agli obiettivi di mandato
e di contratto.

Gestione percorso Budget: conoscere i principali dati e indicatori di attivita relativi alla Struttura Complessa.
Conoscere i principali indicatori contenuti in una scheda di budget. Conoscere i principali dati e indicatori di
attivita relativi al dipartimento. Capacita di negoziare il budget di Struttura con la Direzione Strategica.

Capacita di rispettare il budget assegnato (obiettivi economici, aziendali e dipartimentali); capacita di monitorare il
budget assegnato attraverso il supporto e relazioni attive con lo Staff di riferimento; capacita di rendicontare gli
obiettivi assegnati verso la Direzione Strategica e i propri collaboratori.

Capacita di gestione dei processi di qualita ed accreditamento istituzionale.

RISORSE UMANE.

Definizione: identificare e proporre alla Direzione il dimensionamento delle risorse umane necessarie al
raggiungimento degli obiettivi. Dimostrare capacita di motivare e valutare i collaboratori. Effettuare 1’analisi del
fabbisogno delle risorse umane della struttura.

ottenere fiducia e coinvolgimento dei collaboratori gestendo deleghe di funzioni, direzione e supporto in base al
loro livello di maturita professionale, verificando e assicurando 1’implementazione degli obiettivi e dei programmi
condivisi.

Elementi costitutivi: predisporre annualmente il piano delle attivita e dell’utilizzazione delle risorse disponibili,
negoziato con la direzione di dipartimento nell’ambito della programmazione dipartimentale.

Pianificare gli obiettivi sfidanti per la struttura e per i progetti che gestisce, con il coinvolgimento dei collaboratori.
Governare, anche attraverso meccanismi di delega, la turnistica dei collaboratori, nel rispetto dei vincoli normativi
relativi alla disciplina dell’orario di lavoro;

Applicare sistemi di valutazione performance individuale ed organizzativa promuovendo lo sviluppo dei singoli.
Sviluppo delle competenze tecnico professionali nei collaboratori: facilitare 1’acquisizione di responsabilita e lo
sviluppo di professionalitd, al fine di orientare i comportamenti al raggiungimento degli standard richiesti
dall’Azienda. Elementi costitutivi: identificare le abilita e delle competenze dei collaboratori; predispone piani di
sviluppo individuale per I’incremento delle competenze e abilita necessarie ad implementare i percorsi clinici della

struttura. Attivare processi motivazionali anche attraverso la valutazione e valorizzazione delle competenze.

Precedenti esperienze in ambito di gestione di strutture organizzative simili a quella per la quale si intende attribuire la
direzione sono da considerarsi valore aggiunto se dimostranti le capacita gestionali su descritte.

Nell’ambito formativo e scientifico verranno prese in considerazione la documentata attivita di docenza e di formazione
specifica riguardanti aspetti tecnici ed organizzativi oltre a produzione scientifica pertinente alla disciplina, edite a stampa.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in possesso dei requisiti di
cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;
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b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima
dell’immissione in servizio;

¢) laurea in medicina e chirurgia;
d) abilitazione all’esercizio della professione;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

f) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (CARDIOLOGIA) o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina (CARDIOLOGIA) o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina (CARDIOLOGIA). L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta, a norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatti salvi
i limiti di anzianitd e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale. Si applica la vigente clausola
contrattuale in virtu della quale I’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro
per il compimento del limite massimo di eta, per cui in tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di
Giunta regionale n. 318/2012.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza e spedita
nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n.
487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.
Come previsto dall’art. 8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022 , I’esclusivita del
rapporto di lavoro da mantenere per tutta la durata dell’incarico, € condizione per il conferimento dell’incarico .

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido documento
di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina 1’esclusione dalla selezione.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il
Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento
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normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un
curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivitd professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8§ del D.P.R. n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non & piu possibile richiedere o accettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti, in luogo dei certificati i
candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso I'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra essere allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di uditore. I
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, la cui
dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende
partecipare. L’inoltro della domanda potra essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di piu invii successivi si terra
conto solo del primo.
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Si precisa che per la validita dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta certificata, cosi
come stabilito dalla normativa vigente. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art.
65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera 1’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

L’ Amministrazione utilizzera, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio.

E data possibilita ai candidati di produrre successivamente - ¢ comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande - con modalita cartacee, la documentazione utile alla
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu
possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

COMMISSIONE

La Commissione, in base all’art. 15 ¢. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda e
da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio
nell’ambito di un elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Almeno due tra i tre direttori da nominare
sono scelti tra i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede 1’Azienda USL di
Piacenza. La commissione sara composta in modo da assicurare, ove possibile, 1’effettiva parita di genere.

Assume le funzioni di Presidente della commissione, il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori
sorteggiati e in caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso I’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali —
Ufficio Reclutamento del personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e procede alla analisi comparativa
dei curricula e dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato. Inoltre, effettua un colloquio
con i candidati.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.

I candidati devono conseguire un punteggio complessivo minimo di punti 51 (dato dalla somma del punteggio per
curriculum e del punteggio per il colloquio) a condizione di avere riportato almeno 5 punti nella macroarea curriculum e 35
punti nella macroarea colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:



51

31-5-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 141

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

- produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al
suo impatto sulla comunita scientifica;

- continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuira al curriculum di ogni
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

e capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 30 punti;

e capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 40 punti.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri fissati preventivamente e redige
la graduatoria dei candidati.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

I candidati saranno convocati per il colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione all’indirizzo
PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sara altresi pubblicata, con analogo preavviso, sul sito
Internet aziendale: www.ausl.pc.it — Assunzione personale — Selezioni in corso. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al
pubblico, ferma restando al possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione
intenda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

CONFERIMENTO INCARICO
Il Direttore generale dell’azienda USL di Piacenza procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior
punteggio.
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Ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. Area Sanita 19.12.2019 subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta
dell’ Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui al
D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell'Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza — Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398728 o consultare il sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it
— Assunzione personale.

IL DIRETTORE DELL’U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AZIENDALI
F.to Dott. Mario Giacomazzi
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL-
LA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura
complessa sede territoriale Piacenza Parma nell'ambito del
dipartimento area territoriale Emilia-Romagna

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n. 170 adot-
tato in data 9/5/2023 ed in conformita alle vigenti disposizioni di
legge e regolamentari € indetto un avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquenna-
le di Direttore della Struttura complessa “Sede Territoriale
Piacenza Parma” nell'ambito del Dipartimento Area Terri-
toriale Emilia-Romagna.

I1 presente avviso ¢ emanato in conformita al D.Lgs. 502/1992
es.m.i., al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., alla Leg-
gen. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, alla “Direttiva emanata
di concerto tra le regioni Lombardia ed Emilia-Romagna per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
per la dirigenza medico-veterinaria e dirigenza sanitaria presso
I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emi-
lia-Romagna, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012,
convertito, con modificazioni, nella legge 189/2012 e nel rispet-
to dei principi di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni”, recepita con decreto del Di-
rettore Generale n. 61 del 13 febbraio 2018, al D. Lgs. n. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, nonché dal vigente C.C.N.L. della dirigen-
za area sanita, per quanto applicabili all’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Romagna, tenuto
conto delle sue peculiarita.

Incarico oggetto dell'affidamento

Dirigente Veterinario - Direttore della Struttura Com-
plessa “Sede territoriale Piacenza Parma” nell'ambito del
Dipartimento Area Territoriale Emilia-Romagna.

L’incarico, la cui durata ¢ fissata in cinque anni, sara conferito,
ai sensi dell’art.15-ter del D. Lgs. n.502/92 come successivamen-
te modificato ed integrato, fra coloro che risultino in possesso
dei requisiti di cui al D.P.R. n. 484/97 ¢ secondo le modalita dal-
lo stesso stabilite.

A norma dell’art.7 del D. Lgs. n.165/01, come successiva-
mente modificato ed integrato, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali e specifici per ’ammissione all’ Avviso
Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere
in possesso dei seguenti requisiti:
- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti;

- Attestato di formazione manageriale di cui all’art.5, com-
ma 1, lettera d) del citato D.P.R. n.484/97, come modificato
dall’art.16 quinques del D.Lgs. n.502/92, da conseguirsi,
qualora non gia posseduto, entro un anno dall’inizio dell’in-
carico;

- Idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita fi-
sica ¢ effettuato a cura dell’IZSLER prima dell’immissione
in servizio;

- Laurea magistrale in Medicina Veterinaria (LM42) o equi-

pollente ai sensi della normativa vigente;

- Iscrizione all’Albo professionale presso I'ordine dei Medici
Veterinari. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
in Italia prima dell’attribuzione dell’incarico;

- Specializzazione in una disciplina, per la categoria professio-
nale di appartenenza, di cui al D.M. 30/1/1998 o equipollente,
unitamente ad un'anzianita di servizio complessiva di 7 an-
ni, maturata presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali o
enti del SSN nel profilo di Dirigente Veterinario o qualifiche
corrispondenti, di cui cinque in una disciplina di cui al DM.
30/1/1998 e s.m.i. per la categoria professionale di apparte-
nenza o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di 10 anni maturata presso gli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali o enti del SSN nel profilo di Dirigente Veteri-
nario o qualifiche corrispondenti.

- Curriculum professionale ai sensi dell’art.8 di cui sia do-
cumentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art.6 del suddetto DPR e dal quale si
possano evincere i requisiti di cui all'art. 15, comma 7 bis,
lett. b) del D.Lgs. n.502/1992 (necessarie competenze orga-
nizzative e gestionali, volumi dell'attivita svolta, aderenza
al profilo ricercato).

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti
(licenziati) o dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabili-
to per la presentazione delle domande, ad eccezione dell’attestato
di formazione manageriale.

Presentazione delle domande e dichiarazioni di rito

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta
semplice e debitamente sottoscritte devono essere indirizzate al
Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del-
la Lombardia e dell’Emilia-Romagna entro e non oltre le ore
12:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, pena la non ammissione all’avviso. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Non saranno considerate in alcun caso le
domande presentate antecedentemente al giorno della pubblica-
zione dell'estratto dell'avviso nella G.U. della Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano pro-
dotte in tempo utile:

- se consegnate all’Ufficio Protocollo della sede di Brescia o
presso le postazioni decentrate delle sedi territoriali dell’Isti-
tuto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico:
dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 15:30);

- se spedite entro il termine di cui sopra a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Via A.
Bianchi n. 9, Brescia. Si considerano prodotte in tempo utile
le domande spedite con raccomandata A.R. pervenute entro
5 giorni dalla scadenza dell’avviso.

- seinviate entro il termine di cui sopra tramite casella persona-
le di posta elettronica certificata (PEC)intestata al candidato
esclusivamente in un unico file formato PDF solamente al
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Isti-
tuto: concorsionline@cert.izsler.it in applicazione del D.Lgs
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n. 82/2005, “Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD)” e con la dicitura” Domanda avviso pubblico Diret-
tore Struttura Complessa Sede Territoriale Piacenza Parma”.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica, per il can-
didato che intenda avvalersene, si intendono tassative. In caso
di utilizzo di PEC per I’invio della domanda, la casella di posta
elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta
a domicilio informatico, salva diversa indicazione nella doman-
da di partecipazione.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L’ Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilita per i
casi di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora dipen-
dano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del
candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa even-
tuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante.

Non saranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te in data successiva a quella di scadenza del presente avviso ed
anche I’eventuale riserva di invio successivo di pubblicazioni o
documentazione ¢ priva di effetto.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

a. Cognome e nome;
b. Data, luogo di nascita e residenza attuale;
c. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione;

e. Eventuali condanne riportate o procedimenti penali in cor-
so e in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza. In caso
di condanne e/o procedimenti penali, I’ Azienda procedera alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un con-
solidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006,
n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, 111, 2
aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai
quali puo desumere I’eventuale inesistenza dei requisiti di idonei-
ta morale ed attitudine ad espletare attivita presso una pubblica
amministrazione; 1’Istituto si riserva di valutare, a suo insinda-
cabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione
a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso ri-
sultino ostativi all’ammissione.

f. La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g. Titoli di studio e professionali posseduti;

h. Il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione;

i. I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

j- L’eventuale dichiarazione, ai sensi della legge n. 413/1993,
attestante la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connes-
so alla sperimentazione animale;

k. Il consenso al trattamento dei dati personali;

1. Idoneita fisica all’impiego;

m. Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effet-
to, ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto b).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare eventuali cambi
di indirizzo a questo Istituto, il quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa
dall'interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita, pena l'esclusione dalla pro-
cedura di cui trattasi.

ATTENZIONE: la firma apposta deve essere autografa.
Non é ritenuta valida ’immagine della firma incollata sul do-
cumento, pena I’esclusione dall’avviso .

In luogo della sottoscrizione del documento analogico (car-
taceo) € consentita la sottoscrizione del documento digitale
mediante firma digitale, il cui certificato sia rilasciato da certifi-
catore accreditato.

Ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000 non ¢ prevista I’au-
tentica della firma in calce alla domanda.

I beneficiari della Legge n.104/1992 debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengono indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

Profilo oggettivo , declinato sulla base delle caratteristi-
che organizzative e tecnico-scientifiche (descrizione del contesto
organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa e descri-
zione della struttura).

La struttura in oggetto ¢ una Sede Territoriale che afferisce al
Dipartimento Area Territoriale Emilia-Romagna. L’ organizzazio-
ne della struttura ¢ articolata nelle seguenti strutture/laboratori:
- Struttura Semplice Sede Territoriale di Parma;

- Laboratorio diagnostica generale;

- Laboratorio sierologia;

- Laboratorio biologia molecolare;

- Laboratorio microbiologia alimenti;

- Laboratorio latte;

- Laboratorio virologia.

Presso la Struttura Complessa sono inoltre attivi i seguenti
Laboratori/Centri di referenza/collaborazione nazionali e inter-
nazionali:

- Centro di Referenza Nazionale per la paratubercolosi;

- Laboratorio di riferimento WOAH per la paratubercolosi;

- Laboratorio di riferimento WOAH per I’influenza suina.
Nell’ambito della Struttura Complessa vengono garantite,

compatibilmente con le dotazioni di organico e strumentali, le

seguenti prestazioni:

- attivita di analisi nell’ambito della sanita animale, con spe-
cializzazione in patologia bovina, latte, paratubercolosi,
patologia suina;

- attivita di analisi in autocontrollo e ufficiali nell’ambito del-
la sicurezza alimentare, inclusa attivita per esportazione in
USA;

- attivita di analisi relative alla valutazione della qualita del
latte;

- attivita di analisi istopatologiche;

- attivita di supporto ai Servizi veterinari regionali nell’ambito
del Sistema Classyfarm (benessere e utilizzo dell’antibioti-
co) per 1 settori bovino e suino;

- attivita di supporto agli allevatori per le tematiche relative
alla sanita animale;
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- attivita di supporto agli operatori del settore alimentare per
problematiche inerenti e per studi di microbiologia predittiva;

- stesura di metodiche analitiche e loro validazione;

- attivita di formazione interna ed esterna per gli enti di com-
petenza (II.ZZ.SS., Servizi Veterinari ed altri Enti Pubblici
delle due Regioni di competenza, Universita convenzionate);

- attivita di ricerca nelle materie di competenza;

- organizzazione di test interlaboratorio relativi alla paratuber-
colosi per gli altri I1.ZZ.SS.;

- partecipazione, inerente alle materie trattate, a riunioni, in-
contri, ecc. con le Autorita competenti.

Organico della Struttura alla data di indizione del bando
Dirigenza

5 Dirigenti Veterinari a T.I.

2 Dirigenti Biologi a T.I.

Comparto

6 Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico a T.I.

1 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico senior a T.I.
12 Assistenti Tecnici addetti ai servizi di laboratorio a T.I.
2 Assistenti Amministrativi a T.I.

1 Operatore Tecnico Specializzato addetto ai servizi di la-
boratori a T.I.

3 Collaboratori Tecnici Professionali a T.D.

2 Assistenti Tecnici addetti ai servizi di laboratorio a T.D.
3 Ricercatori sanitari a T.D.

1 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria a T.D.

Profilo soggettivo declinato sulla base delle competenze pro-
fessionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle
attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle
relative funzioni (competenze che contribuiscono positivamente
alla complessiva valutazione del candidato).

Al fine della valutazione, il candidato dovra documentare e/o
argomentare quanto di seguito meglio dettagliato:

- Esperienza in epidemiologia, diagnosi e normativa di riferi-
mento in ambito di salute animale;

- Esperienza in epidemiologia, diagnosi e normativa relativa
ai pericoli biologici veicolati dagli alimenti;

- Esperienza nella gestione ed interpretazione di risultati ana-
litici relativi alla qualita del latte;

- Esperienza in epidemiologia, diagnosi e normativa di riferi-
mento in ambito di zoonosi;

- Esperienza in tecniche diagnostiche ed interpretazione di me-
todiche istologiche;

- Esperienza in ambito di accreditamento dei laboratori di pro-
va e taratura;

- Esperienza nella gestione delle attivita di ricerca nei settori
di competenza IZSLER;

- Capacita di lavorare per obiettivi secondo le attribuzioni del-
la Direzione Generale;

- Capacita di impostare e gestire il proprio lavoro e quello
della struttura organizzativa secondo logiche di program-
mazione aziendale;

- Attitudine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle uma-
ne con attenzione agli aspetti economici e della valutazione;

- Capacita di sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi

e le strategie della Direzione Generale dell’Istituto;

- Capacita di rispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed
efficienza, anche economica, rispetto agli obiettivi assegnati;

- Capacita nella veloce ed ottimale risoluzione delle diverse
problematiche ed emergenze;

- Capacita di sviluppare e adattare processi di integrazione e
collaborazione fra strutture;

- Capacita di favorire il lavoro di gruppo;
- Capacita di relazione con le autorita sanitarie;

- Capacita di relazione con i professionisti Veterinari e le im-
prese del territorio.

- Capacita di promuovere 1’identificazione e la mappatura dei
rischi prevedibili e gestibili collegati all’attivita della Strut-
tura.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devo-
no allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ¢ del-
la formazione della graduatoria dei candidati idonei:

a) un curriculum professionale, datato e firmato dal candidato,
redatto secondo lo schema allegato al presente bando ai sen-
si degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., concernente
le attivita professionali, di studio e direzionali — organizzative, i
cui contenuti - ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 — devono fa-
re riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime*;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato*;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso istituti per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indi-
cazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo 1 criteri di cui all’art.
9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

* Per quanto riguarda i contenuti del curriculum di cui al
numero 1) e 3) ¢ richiesta apposita certificazione a firma del Di-
rettore Sanitario Aziendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, relative agli ultimi
10 anni; al curriculum vanno allegate quelle ritenute piu significa-
tive sino ad un massimo di cinque. In tale curriculum ¢ valutata,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla pre-
sente selezione edita su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
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dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formita al relativo originale.

c) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, in originale, recanti la firma dell’autorita che ha
la rappresentanza legale dell’ente privato che li rilascia o in co-
pia conforme. Si fa presente che qualora il candidato decidesse
di presentare 1 documenti originali o le copie conformi I’ Istituto
non terra conto delle dichiarazioni relative ai documenti presen-
tati considerato che trattasi di strumenti alternativi;

d) alla domanda devono essere altresi allegate, secondo i con-
tenuti dell’art. 6 del DPR 484/97, la casistica delle specifiche
esperienze ed attivita professionali, che devono fare riferimento
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica dell’avviso e devono essere certificate
dal Direttore Sanitario, ovvero dal Direttore Generale nell’ipotesi
in cui si configurino potenziali conflitti d’interesse in capo al Di-
rettore Sanitario stesso, sulla base dell’attestazione del Direttore
del competente Dipartimento o struttura complessa.

e) alla domanda va allegato un elenco datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo
stato (se originale o fotocopia autenticata).

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e di
certificazione, rilasciate nel curriculum vitae, vengono validate
allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un va-
lido documento di identita.

La documentazione relativa ai documenti specifici di am-
missione, i titoli preferenziali, nonché tutti i titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione po-
tranno essere prodotti in originale o in copia autenticata a norma
di legge o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (D.P.R. n.445 dell’8 dicembre 2000).

Ai sensi dell'art. 15 della L. n. 183/2011 non potranno
essere accettate certificazioni o attestazioni comunque denomi-
nate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Pertanto qualora
il candidato presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in
considerazione ai fini della valutazione, con 'eccezione della do-
cumentazione comprovante la tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di
tali elementi preclude la possibilita di procedere alla valutazione.

Convocazione candidati

I candidati ammessi, in possesso dei requisiti di parteci-
pazione, saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio tramite PEC con almeno 15 giorni di
preavviso rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi
muniti di documento di identita valido a norma di legge.

La mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la
causa, comporta la rinuncia alla selezione.
Commissione di Valutazione

La Commissione di Valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Istituto e da tre Direttori di Struttura Complessa

individuati tramite sorteggio dall’elenco provvisorio predispo-
sto a seguito di richiesta dei nominativi dei direttori di struttura
complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da
conferire in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Speri-
mentali, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.15 D. Lgs
n.502/1992, come modificato dall’art. 20 della L. n. 118/2022.

Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione
appositamente nominata, sono pubbliche e formalizzate nel re-
lativo verbale.

Si notifica che il sorteggio dei componenti della Commissione
di Valutazione avverra presso la sede dell’IZSLER, Brescia, Via
A. Bianchi n.9 (UFFICIO CONCORSI), alle ore 10.00 del pri-
mo lunedi non festivo successivo all’adozione del provvedimento
di costituzione dell’elenco provvisorio dei direttori di struttura
complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da
conferire in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimen-
tali. La data del sorteggio verra resa nota tramite pubblicazione
di apposito avviso nella sezione concorsi/incarichi di direzio-
ne di struttura complessa dell’albo pretorio on line dell’Istituto.

In caso di indisponibilita dei commissari sorteggiati, la pro-
cedura di sorteggio verra ripetuta ogni lunedi successivo con le
modalita sopra indicate, senza necessita di ulteriore pubblica-
zione.

Modalita di selezione

La Commissione, nominata ai sensi dell’art.15 del D. Lgs.
n. 502/92, come successivamente modificato ed integrato, accerta
preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art.5 del D.P.R.
n.484/97, e redige la graduatoria dei candidati idonei sulla base:

a) dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professio-
nali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'a-
derenza al profilo ricercato;

b) di un colloquio diretto ad una valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, con spe-
cifico riferimento al fabbisogno aziendale.

La Commissione disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti;

a) curriculum: punteggio max 40 punti;

b) colloquio: punteggio max 60 punti.

Il punteggio per la valutazione del curriculum sara riparti-
to come segue:

Esperienze professionali — massimo punti 25

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to maturate negli ultimi 10 anni, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
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trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, e al numero ed alle profes-
sionalita assegnate alla struttura.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica — massimo punti 15

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti all’incarico oggetto della presente selezione in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla stretta
pertinenza all’incarico oggetto della presente selezione, ed in re-
lazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché al suo impatto sulla comunita scientifica.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La Commissione formulera un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze dell’Istituto.

Colloquio — massimo punti 60

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e manageriali di direzione del medesi-
mo con riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’u-
so di linguaggio scientifico appropriato, per la miglior risoluzione
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economi-
cita delle attivita.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La graduatoria dei candidati idonei sara composta, in con-
siderazione dei migliori punteggi conseguiti, dai candidati che
abbiano raggiunto o superato la soglia minima di 20/40 punti
nella valutazione del curriculum e di 40/60 punti nel colloquio.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione
redigera verbale delle operazioni condotte che, unitamente al-
la graduatoria dei candidati idonei, sara trasmesso al Direttore
Generale.

Conferimento incarico

L attribuzione dell’incarico € effettuata dal Direttore Generale
ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n.502/1992, cosi come modifica-
to dalla L. n. 118/2022.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile. Nel ca-
so in cui il candidato raggiunga i limiti di anzianita previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio, la du-
rata dell’incarico/rinnovo verra correlata al raggiungimento di
detto limite.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L., previa sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

Viene precisato, inoltre, che 1’incarico di cui trattasi verra
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale ¢ re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto
individuale.

Il candidato nominato ¢ sottoposto a periodo di prova di sei
mesi decorrenti dalla data della nomina. Tale periodo ¢ proroga-
bile di altri sei mesi.

Adempimenti dell’aspirante al quale ¢ conferito incarico

L’aspirante al quale verra conferito I’incarico dovra assumere
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relati-
va comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo
impedimento, giustificati prima della scadenza di tale termine, ri-
tenuti tali ad insindacabile giudizio dell’IZSLER.

Disposizioni varie

L’Istituto informa che, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ¢ stato
conferito l'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procedera

alla sostituzione conferendo l'incarico ai sensi dell'art. 15, comma
7 bis, lett. b), ultimo periodo del D. Lgs. n.502/1992.

L’Istituto si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio,
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente av-
viso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Si informa che il termine massimo per la conclusione della
procedura selettiva ¢ fissato per il centottantesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si
intendono qui richiamate a tutti gli effetti le vigenti disposizioni
di legge o contrattuali.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione sia venuta a
conoscenza in occasione della procedura sono trattati nel rispet-
to di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 del
27/4/2016; la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uf-
ficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
degli stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il
conferimento dell’incarico e saranno trattati presso una banca
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dati automatizzata successivamente all’eventuale istituzione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. In particolare con la presentazione della domanda, il
partecipante alla procedura selettiva acconsente agli adempimen-
ti di pubblicazione previsti dall'art. 15, comma 7 bis del D.Lgs.
n.502/1992.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dall’avviso.
L’interessato ¢ titolare dei diritti di cui all’art.13 della citata legge.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per i candidati non
presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del collo-
quio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla
selezione. Tale restituzione potra essere effettuata direttamente
all’interessato o a persona munita di delega firmata in origina-

le dall’interessato e corredata da copia del documento di identita
dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del do-
cumento di identita del delegato.

Norme finali

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono
parte integrante del presente bando, in quanto sono garantite le
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi
come previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001.

11 colloquio non puo aver luogo nei giorni festivi, né nei gior-
ni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Informativa Privacy

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi
degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ¢ pubblica-
ta sul sito web istituzionale www.izsler.it:

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf

IL DIRETTORE GENERALE

Piero Frazzi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Endocrinologia per
esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Si rende noto che in attuazione alla determinazione del Di-
rettore del Servizio Comune Gestione del Personale n. 261 del
10/5/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico concor-
so per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: ENDOCRINO-
LOGIA per esigenze dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M.
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti
a Endocrinologia sono le seguenti:

- Endocrinologia e medicina costituzionale

- Endocrinologia e patologia costituzionale

- Medicina costituzionale ed endocrinologia

- Scienza delle costituzioni ed endocrinologia
- Malattie endocrine e metaboliche

- Endocrinologia e malattie metaboliche

- Endocrinologia e malattie del ricambio

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i. A tal fine sono riconosciute affini al-
la Disciplina di Endocrinologia le seguenti discipline:

- Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti

- Genetica medica ed equipollenti

- Geriatria ed equipollenti

- Malattie metaboliche e diabetologia ed equipollenti
- Medicina interna ed equipollenti

Al sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all'l1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL ¢ le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensidell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a)
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 ¢ previsto:

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono, am-
messi alle procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici, medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DEL-
LA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL CONCORSO:
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Il candidato aspirante al posto vacante e disponibile presso la
UOC di Endocrinologia, deve dimostrare di possedere, oltre alle
conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti competenze:

1. Gestione della patologia tiroidea, con particolare riferimen-
to alla diagnostica strumentale del nodulo tiroideo, con capacita
di eseguire ecografie del collo e praticare ago-aspirati eco-guidati
di tiroide, paratiroidi e linfonodi del collo per valutazione citolo-
gica e molecolare; capacita di interpretare il risultato citologico
ed i test molecolari nella diagnostica del nodulo tiroideo; gestio-
ne dei carcinomi differenziati della tiroide (carcinomi papillari,
follicolari e midollari) dalla diagnosi alla terapia chirurgica, ra-
diometabolica, indicazioni alla terapia radiante esterna nonché
alla terapia medica delle forme in progressione; gestione della te-
rapia radiometabolica dell’ipertiroidismo; gestione diagnostica e
terapeutica dell’oftalmopatia basedowiana; gestione delle pato-
logie tiroidee in gravidanza.

2. Gestione della patologia paratiroidea, con particolare riferi-
mento alla diagnostica strumentale (esecuzione ecografia del collo
ed ago-aspirato eco-guidato delle paratiroidi) ed alla gestione del-
le neoplasie maligne delle paratiroidi; capacita di valutazione del
metabolismo fosfo-calcico, mediante diagnostica ormonale e stru-
mentale, nonché capacita di gestione di protocolli terapeutici delle
osteoporosi e degli iper- e degli ipo-paratiroidismi.

3. Gestione della patologia ipotalamo-ipofisaria, con par-
ticolare riferimento alla diagnostica ormonale, strumentale e
molecolare ed alla terapia delle forme di ipopituitarismo e di
adenoma ipofisario; prescrizione, esecuzione e capacita di inter-
pretazione dei test dinamici di funzionalita ipotalamo- ipofisaria;
capacita diagnostica e terapeutica del deficit di ADH e delle ipo-
natremie.

4. Gestione della patologia surrenalica con particolare ri-
ferimento alla diagnostica ormonale, strumentale e molecolare
ed alla terapia delle lesioni nodulari del surrene, delle iperpla-
sie surrenaliche, dei deficit enzimatici della steroidogenesi, del
carcinoma surrenalico, del feocromocitoma e delle sindromi as-
sociate a paragangliomatosi; capacita di gestione dei protocolli
terapeutici del carcinoma surrenalico; gestione clinica e terapeu-
tica degli iposurrenalismi.

5. Diagnostica differenziale e terapia delle ipertensioni en-
docrine.

6. Gestione dei disturbi della crescita staturo-ponderale, dello
stato nutrizionale e dello sviluppo puberale e sessuale dell’ado-
lescente con particolare riferimento alla diagnostica ormonale,
strumentale e molecolare ed alla terapia; capacita di gestione del
follow-up clinico e terapeutico.

7. Gestione delle neoplasie neuroendocrine con particolare
riferimento alla diagnostica ormonale, strumentale e molecola-
re ed alla terapia; gestione delle forme avanzate dalla diagnosi
alla terapia chirurgica e radio-recettoriale; gestione degli approc-
ci terapeutici loco-regionali; gestione della terapia medica delle
forme in progressione.

8. Gestione delle sindromi genetiche associate a deficit
endocrini (Sdr Klinefelter, Sdr Turner, Sdr Kallmann), delle sin-
dromi poliendocrine autoimmuni, delle sindromi delle neoplasie
endocrine multiple (MEN1, MEN2, MEN4), con particolare ri-
ferimento alla diagnostica molecolare.

9. Gestione diagnostica e terapeutica degli ipogonadismi ma-
schili e femminili.

10. Gestione diagnostica e terapeutica del paziente diabetico
e delle sue complicanze acute e croniche; competenza nell’ambito

della gestione del piede diabetico.

11. Valutazione diagnostica differenziale e della terapia delle
obesita e degli iperinsulinismi; prescrizione, esecuzione e capa-
cita di interpretazione dei test diagnostici.

12. Diagnosi, inquadramento clinico e terapia delle malattie
endocrino-metaboliche rare.

13. Conoscenze di informatica per i programmi di gestione
clinica e di formulazione di database.

14. Produzione di pubblicazioni e testi sulle tematiche speci-
fiche, nei quali il candidato risulti autore o coautore.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti:

a) prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

b) prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

¢) prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina, punti 1,00 per anno.

2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno.

3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento.

4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento.

b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
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amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

Specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
Specializzazione in altra disciplina punti 0,25

Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

Altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, € valutata con uno specifico punteggio pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno acca-
demico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i crite-
ri previsti dall'articolo 11. Il curriculum formativo ¢ richiesto in
lingua italiana. In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azien-
da, nell’ambito del curriculum formativo professionale, verranno
particolarmente valorizzate le competenze ed esperienze acquisi-
te negli ambiti di cui al fabbisogno sopra delineato.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993,
n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-
mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando,

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica.

Nell'utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazione
specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo
tra la Regione Emilia-Romagna e le Universita di Parma, Mo-
dena — Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23
ottobre 2020.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge.
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

Le graduatorie, entro il periodo di validita saranno altresi
utilizzate per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

La graduatoria potra altresi essere utilizzata anche per
esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Am-
ministrazione.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Modalita per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in forma
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telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile an-
che dal sito WWW.OSPFE.IT — Bandi di concorso — “compila
la domanda™)

e cercando N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCI-
PLINA: ENDOCRINOLOGIA INDETTO PER ESIGENZE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FER-
RARA.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua
italiana; la valutazione del curriculum formativo — professionale
non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto
questi ultimi dovranno essere documentati mediante compilazio-
ne delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi €
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere c) e d).

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta 1’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno
piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza
autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.

b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare

con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni
di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne,
in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso 1’Ufficio Concorsi del
Servizio Comune Gestione del Personale, Blocco 15, 2° piano,
Corso Giovecca n.203, Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara con inizio alle ore 9.00 del primo lunedi non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo non festivo
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compi-
mento delle operazioni.

5 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candida-
ti verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con
raccomandata postale con avviso di ricevimento (solo nei casi di
assenza di Pec personale), non meno di venti giorni prima dell’i-
nizio delle prove.

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-
minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro
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regolarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 1’am-
missione all’impiego.

7 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

11 vincitore dovra, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attivita
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

Si precisa ed evidenzia che I’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs.
30/3/2001, n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un
periodo non inferiore a cinque anni. L’ Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa,
nei primi cinque anni successivi alla stipula del Contratto Indivi-
duale di Lavoro non concederanno assensi a mobilita volontaria
0 a comandi verso altre pubbliche amministrazioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Comune Gestione del Personale - Gestione Procedure
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/238608 - 0532/236965, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando puo altresi essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo: www.ospfe.it — Bandi di concorso — Concorsi Pubblici.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Assistente
Amministrativo — Area degli Assistenti - Ruolo Amministra-
tivo — riservato esclusivamente a soggetti appartenenti alle
categorie protette della Legge n. 68 del 12/3/1999 e s.m.i.

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n.1593 del 22/5/2023, su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di n. 2 posti di Assistente

Amministrativo - Area degli Assistenti - Ruolo Amministrativo
cosi articolati:

- n. 1 posto riservato esclusivamente alle categorie protette
di cui all’art. 1, comma 1, della Legge 12/3/1999, n. 68;

- n. 1 posto riservato esclusivamente alle categorie protette
di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 12/3/1999, n. 68 o alle
categorie a esse equiparate per legge.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso ¢ le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220,
alla Legge 12/3/1999, n. 68 e s.m.i. nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di etd; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

2. Appartenenza alle categorie protette di cui all'art. 1, comma
1, della Legge n. 68/1999 e/o ad una delle categorie protet-
te di cui all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999 o alle
categorie ad esse equiparate per legge;

3. Iscrizione negli appositi elenchi di cui alla Legge n. 68/99
tenuti presso i competenti uffici del Collocamento Mirato in
qualita di persone appartenenti alle categorie di cui agli artt.
1, comma 1, e 18, comma 2, della Legge n. 68/1999 o alle
categorie ad esse equiparate per legge;

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’ Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedi-
menti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge
per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’im-
piego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di
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valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione
alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professio-
nale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le
domande devono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59
del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

a) le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

b) nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilascia-
tada P.A. deve essere trasmessa all’ Azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online consente infatti a questa Azienda e alla Com-

missione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di parte-
cipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli ele-
menti ¢ i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a
tendina ¢ quanto dettagliato nei campi descrittivi della doman-
da online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in
materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare:

- con riferimento all’iscrizione negli appositi elenchi di cui
alla Legge n. 68/99 tenuti presso i competenti uffici del Collo-
camento Mirato, la persistenza dell’iscrizione negli elenchi del
Collocamento Mirato alla data di presentazione della domanda,
I’esatta indicazione dell’Ufficio Collocamento Mirato presso cui
si ¢ iscritti, la categoria di appartenenza;

- con riferimento al titolo di studio richiesto la Scuola/Isti-
tuto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di
conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero
dovra risultare equiparazione certificata dalla competente auto-
rita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione
“Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra documentazione™);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di
cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella doman-
da online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti
i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio € prestato, il profilo professio-
nale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con orario
ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale);
il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa
senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento (con
possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sot-
to sezione “Altra documentazione”); nel caso il candidato non
abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andra di-
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chiarato nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di
rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella do-
manda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato sia ¢ autore/coautore,
edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione “Pubblica-
zioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo del
lavoro, gli autori, la rivista, la data di pubblicazione; le pubblica-
zioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate
avendo cura di assemblarle in un unico file di dimensione mas-
sima 16 Mb;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale
o Coop, devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovra spe-
cificare 1’esatta denominazione ¢ indirizzo del committente, il
profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la
quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
I’impegno orario settimanale, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento professionale devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovran-
no contenere: la denominazione dell’ente organizzatore, sede e
data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e
se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti
da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online nel-
la sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico,
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella
domanda online nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, ’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova;

- il candidato avente diritto a precedenza/preferenza a pari
punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto selezionando
I’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione
“Riepilogo” e allegare idonea documentazione probatoria nella
sezione “Curriculum — documenti comprovanti lo stato di in-
validita ai sensi della L. 104/1992 e/o il diritto di preferenza a
parita di punti”.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale datato e firmato in
modo autografo o digitale certificato, redatto in carta libera e for-
mulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
di notorieta, (nella sezione “Curriculum”); non saranno presi in
considerazione i curricula non firmati (modello disponibile sul
sito web: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi
e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato con riferimento al presente concorso);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e/o di servizi prestati all’estero nella sezione “Curriculum — Al-
tra documentazione”,;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante la neces-
sita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum” — “documenti compro-
vanti lo stato di invalidita ai sensi della L. 104/1992 ¢/o il diritto
di preferenza a parita di punti”); si precisa che, per espressa di-
sposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il diritto alla
precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum”
— “documenti comprovanti lo stato di invalidita ai sensi della L.
104/1992 e/o il diritto di preferenza a parita di punti”); si precisa
che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sa-
nitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coau-
tore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome
(nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione ‘“Permesso
di soggiorno”.

Non verranno prese in considerazione eventuali documen-
tazioni pervenute, pur entro i termini di scadenza del bando, con
modalita diverse da quelle previste dal seguente bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto
stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica sia-
no in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con
le stesse modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richia-
mato, unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni,
nella stessa composizione della commissione del concorso, per
I’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei
criteri di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di
esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione
della graduatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. § del
D.P.R.27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 15 punti

- titoli accademici e di studio 5 punti
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- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
-.... curriculum formativo e professionale: 7 punti

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale
requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati negli art.
8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

In relazione al numero delle domande pervenute, I’ Azienda
si riserva la possibilita di effettuare una prova preselettiva (art.
3, comma 4, del DPR 220/2001).

Si informa che, ai sensi art. 20 della legge 104/92, i candidati
con invalidita pari o superiore all’80% non sono tenuti a sostene-
re eventuale prova preselettiva.

8) Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:

Prova Scritta: consistente in elaborato scritto e/o soluzione
di quesiti a risposta sintetica e/o multipla vertente su: elementi
di legislazione sanitaria, elementi di organizzazione del Servizio
Sanitario Nazionale, nonché elementi di diritto amministrativo
(contabilita, diritto del lavoro, contrattualistica pubblica, traspa-
renza ed anticorruzione, privacy e sicurezza sul lavoro nell’ambito
del SSN);

Prova Pratica: vertente sull'esecuzione di tecniche speci-
fiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova Orale: colloquio sulle materie oggetto della prova
scritta. La prova orale comprendera, oltre che elementi di infor-
matica, anche la verifica della conoscenza, almeno a livello di
base, della lingua inglese o francese.

L’ Azienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella
stessa giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. II superamento della prova pratica e
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazio-
ne pertanto non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai
partecipanti.

Nel rispetto della normativa prevista sulla privacy, i nomi-
nativi dei candidati saranno pubblicati sul sito internet aziendale
con ’iniziale del cognome e nome e con numero identificativo
della domanda, che si trova in alto a sinistra della prima pagina
della domanda chiusa: es. Identificativo Domanda: C9999D99
chiusa il: 1/1/2000 12:00:00

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

Informazioni in merito al diario delle prove d’esame saran-
no comunicate mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie speciale ’concor-
si ed esami” del 18/7/2023 nonché divulgato nel sito web www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso,
nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge (almeno
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati devono presentarsi muniti di
documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢&
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla Commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5)
del presente bando.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla da-
ta di approvazione ed entro tale termine potra essere utilizzata,
alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di
eventuali ulteriori posti sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle precedenze di posti previste dalle vigenti dispo-
sizioni di legge.

Tutte le precedenze e le preferenze previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti 1 necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso della condizione alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Nel rispetto della normativa prevista sulla privacy, i nomina-
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tivi dei candidati saranno inseriti nella graduatoria con I’iniziale
del cognome, nome e numero identificativo della domanda.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma
in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, essa deve
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
1o, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti & ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

Il presente concorso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato &
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541/707796 o
collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi € sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia
del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presenta-
re la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, riservato esclusivamen-
te a soggetti appartenenti alle categorie protette della legge
n. 68 del 12/3/1999 e s.m.i. per la copertura di n. 2 posti di
Assistente Informatico - Area degli assistenti - Ruolo Tecnico

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1594 del 22/5/2023, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 2 posti di Assistente Informatico - Area degli assistenti -
Ruolo tecnico cosi articolati:

- n. 1 posto riservato esclusivamente alle categorie protette di
cui all’art. 1, comma 1, della Legge 12/3/1999, n. 68;

- n. 1 posto riservato esclusivamente alle categorie protette di
cui all’art. 18, comma 2, della Legge 12/3/1999, n. 68 o alle
categorie a esse equiparate per legge;

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220,
alla Legge 12/3/1999, n. 68 e s.m.i. nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a
quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
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obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) diploma (scuola secondaria di secondo grado) di Perito
Industriale in informatica o di Istruzione Tecnica con indirizzo

Informatica e Telecomunicazioni o altro equipollente con specia-
lizzazione in informatica;

oppure

diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamen-
te ad un corso di formazione in informatica riconosciuto dalla
Regione (di almeno 200 ore) ed idoneo al conseguimento delle
competenze necessarie per lo svolgimento delle mansioni previ-
ste per il profilo professionale a concorso;

b) Appartenenza alle categorie protette di cui all'art. 1, com-
ma 1, della Legge n. 68/1999 e/o ad una delle categorie protette
di cui all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999 o alle catego-
rie ad esse equiparate per legge;

¢) Iscrizione negli appositi elenchi di cui alla Legge n. 68/99
tenuti presso i competenti uffici del Collocamento Mirato in quali-
ta di persone appartenenti alle categorie di cui agli artt. 1, comma
1, e/o art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999 o alle categorie
ad esse equiparate per legge;

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’ Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedi-
menti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge
per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’im-
piego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di
valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione
alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professio-
nale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>[nformazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeter minato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-

pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le do-
mande debbono essere completate ¢ chiuse. Oltre le ore 23,59
del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

a) le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

b) nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilascia-
tada P.A. deve essere trasmessa all’ Azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online consente infatti a questa Azienda e alla Com-
missione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di parte-
cipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli ele-
menti e 1 dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a
tendina ¢ quanto dettagliato nei campi descrittivi della doman-
da online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in
materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate e,
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oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti ne-
cessari per ’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra in-
dicare: con riferimento all’iscrizione negli appositi elenchi
di cui alla Legge n. 68/99 tenuti presso i competenti uffici
del Collocamento Mirato, la persistenza dell’iscrizione negli
elenchi del Collocamento Mirato alla data di presentazione
della domanda, I’esatta indicazione dell’Ufficio Collocamen-
to Mirato presso cui si € iscritti, la categoria di appartenenza;
con riferimento al titolo di studio richiesto la Scuola/Istitu-
to che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data
di conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito
all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla com-
petente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno
essere indicati nella domanda online (con possibilita di al-
legare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione
“Altra documentazione™);

- ledichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui
il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella domanda
online nella sez ione “Titoli accademici e di studio”, avendo
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati con-
seguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accredita-
te, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
prestato, il profilo professionale/posizione funzionale, il pe-
riodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e
di termine), se a tempo pieno o con orario ridotto (in questo
caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato
dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza as-
segni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autori-
ta competenti entro la data di scadenza per il termine utile
per la presentazione delle domande, devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli inte-
ressati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni
di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedi-
mento di riconoscimento (con possibilita di allegare nella
sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra do-
cumentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il
riconoscimento del servizio, lo stesso andra dichiarato nella
sezione “Curriculum”;

- ledichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato sia ¢ autore/coautore,
edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione “Pub-
blicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il

titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di pubblicazione;
le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno
essere allegate avendo cura di assemblarle in un unico file di
dimensione massima 16 Mb;

le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione co-
ordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia
Interinale o Coop, devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il can-
didato dovra specificare I’esatta denominazione e indirizzo
del committente, il profilo professionale/posizione funziona-
le, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data
di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale,
I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candi-
dato alla sua realizzazione;

le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento professionale devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e do-
vranno contenere: la denominazione dell’ente organizzatore,
sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettua-
te, ruolo e se trattasi di eventi con verifica finale;

le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online nella
sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito I’inca-
rico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione
svolte;

il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda online nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova;

il candidato avente diritto a precedenza/preferenza a pari pun-
ti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto selezionando
I’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezio-
ne “Riepilogo e allegare idonea documentazione probatoria
nella sezione “Curriculum — documenti comprovanti lo stato
di invalidita ai sensi della L. 104/1992 e/o il diritto di prefe-
renza a parita di punti”.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato.pdf, la copia digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

curriculum formativo e professionale, datato e firmato in
modo autografo o digitale certificato, redatto in carta libera
e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e
di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum”); non saranno
presi in considerazione i curricula non firmati (modello dispo-
nibile sul sito web: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzio-
ni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato con riferimento al presente concorso);

provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e/o di servizi prestati all’estero nella sezione “Curriculum —
Altra documentazione”;

eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessi-
ta di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della
Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” — “documenti
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comprovanti lo stato di invalidita ai sensi della L. 104/1992
e/o il diritto di preferenza a parita di punti”); si precisa che,
per espressa disposizione normativa, i certificati medici e
sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, comprovante il diritto
alla precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Cur-
riculum” — “documenti comprovanti lo stato di invalidita ai
sensi della L. 104/1992 e/o il diritto di preferenza a parita di
punti”); si precisa che, per espressa disposizione normativa,
i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da
autocertificazione;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome
(nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici).

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permes-
so di soggiorno”.

Non verranno prese in considerazione eventuali documen-
tazioni pervenute, pur entro i termini di scadenza del bando, con
modalita diverse da quelle previste dal seguente bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto
stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica sia-
no in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con
le stesse modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richia-
mato, unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni,
nella stessa composizione della commissione del concorso, per
I’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei
criteri di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di
esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione
della graduatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosl ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, 1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 15 punti

- titoli accademici e di studio 5 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 7 punti

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale

requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati negli art.
8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

In relazione al numero delle domande pervenute, I’ Azienda
si riserva la possibilita di effettuare una prova preselettiva (art.
3, comma 4, del DPR 220/2001).

Si informa che, ai sensi art. 20 della legge 104/92, i candida-
ti con invalidita pari o superiore 80% non sono tenuti a sostenere
eventuale prova preselettiva.

8) Prove di esame

Le prove d’esame consisteranno in:

Prova Scritta: consistente in elaborato scritto e/o soluzione
di quesiti a risposta sintetica /o multipla su:

progettazione e sviluppo di software in ambito sanitario;

- rete dati: le reti di trasmissione dati locali e geografiche, mo-
dalita di accesso, sicurezza e backup;

- basi di dati relazionali: creazione e gestione, interrogazio-
ne, reportistica, sicurezza e privacy dei dati;

- sistemi informativi ospedalieri;

- standard in sanita per la condivisione e scambio delle infor-
mazioni (HL7, FHIR, SNOMED,...);

- linguaggi di programmazione: concetti fondamentali, eser-
cizi di programmazione;

- installazione, configurazione e manutenzione del sistema
operativo delle postazioni di lavoro e delle soluzioni appli-
cative installate;

- supporto agli utenti sugli aspetti di natura informatica;

aspetti di sicurezza informatica e protezione dei dati.

Prova Pratica: vertente sull'esecuzione di tecniche specifi-
che (di progettazione e sviluppo di sistemi e/o basi di dati) o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta o in merito alla discussione tecnica di un caso pratico.

Prova Orale: colloquio sulle materie oggetto della prova
scritta e della prova pratica. La prova orale comprendera anche
la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lin-
gua inglese.

L’ Azienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella
stessa giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazio-
ne pertanto non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai
partecipanti.

Nel rispetto della normativa prevista sulla privacy, i nomi-
nativi dei candidati saranno pubblicati sul sito internet aziendale
con ’iniziale del cognome e nome e con numero identificativo
della domanda, che si trova in alto a sinistra della prima pagina
della domanda chiusa:
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es. Identificativo Domanda: C9999D99 chiusa il: 01/01/2000
12:00:00

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

Informazioni in merito al diario delle prove d’esame saran-
no comunicate mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie speciale ”concorsi
ed esami” del 18/7/2023 nonc hé divulgato nel sito web www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concor-
si e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge
(almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti
di documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.1i.,
purché dichiarate ¢ documentate come indicato ai punti 4) e 5)
del presente bando.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla da-
ta di approvazione ed entro tale termine potra essere utilizzata,
alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di
eventuali ulteriori posti sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle precedenze di posti previste dalle vigenti dispo-
sizioni di legge.

Tutte le precedenze e le preferenze previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano

uniti i necessari documenti probatori o 1’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso della condizione alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Nel rispetto della normativa prevista sulla privacy, i nomina-
tivi dei candidati saranno inseriti nella graduatoria con I’iniziale
del cognome, nome e numero identificativo della domanda.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma
in ogni caso, salvo giustificati € documentati motivi, essa deve
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, ¢ saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti & ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

Il presente concorso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.
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Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna -
nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572
o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it >Informazio-
ne Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indetermi-
nato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire
copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per pre-
sentare la domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Medici-
na Trasfusionale, di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda
USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL
di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 1270 del 12/5/2023, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018,
8/5/2018 € 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del
17/5/2018, dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna
—Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’ Azienda
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-

tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di

n. 2 posti nel Profilo professionale di DIRIGENTE MEDICO
— Disciplina: MEDICINA TRASFUSIONALE, di cui:

- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

Si specifica che ¢ stato individuata come Azienda capofila per
la gestione della presente procedura, I’ Azienda USL di Bologna

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti
nell’arco temporale della validita delle graduatorie stesse e nel
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria dell’altra
Amministrazione aderente alla procedura fino all’esaurimento
della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R.
10/12/97 n. 483)

a) laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ai
sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come
modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla
L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio,
convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici,
i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farma-
cisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. L'e-
ventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici
veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei farmaci-
sti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, e subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia spe-
cialisti alla data di scadenza del bando. Ai sensi del comma 2
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo al 1.2.98 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai sen-
sidell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato
dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nella discipli-
na puo essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina
affine. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

¢) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici
Chirurghi E consentita la partecipazione a coloro che risulti-
no iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
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all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto
dell'assunzione del vincitore, 1'iscrizione dovra essere attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disci-

plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del

30/3/2001, per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato, dell’ Azienda USL di Bologna e dell’Azienda
USL di Imola, inquadrati nel profilo professionale di Dirigente
Medico della disciplina di Medicina Trasfusionale, che presen-
tino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresi esclusi coloro che
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per I'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Tutti i requisiti generali e specifici di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. I candidati iscrit-
ti a partire dal terzo anno del relativo corso di specializzazione
nella disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il ti-
tolo prima della assunzione in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) ’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:

- Azienda USL di Bologna;
- Azienda USL di Imola

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena 1’impossi-
bilita di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

¢) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ¢ i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
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che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nel-
la disponibilita del candidato e I’eventuale indirizzo di posta
elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso I’ Am-
ministrazione € autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC
per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fa-
se successiva richiesta di disponibilita e eventuale assunzione,
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si e delle richieste formulate;

J) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In
tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando

alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che i titolari autono-
mi del trattamento sono 1’Azienda USL di Bologna e Azienda
USL di Imola.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c.
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione 1’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere
allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;
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- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione;

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4” serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina I’impossibilita di valutare
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione & tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
— P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra speci-
ficare: I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di
rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attivita ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello

dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, quindi I’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), I’elen-
co dei candidati ammessi sara pubblicato nei siti aziendali delle
Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it ¢ www.ausl.imola.bo.it,
nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verra notifica-
ta agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di
posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede
di compilazione della domanda telematica nella sezione dati ana-
grafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Aisensidell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione
dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in mancanza,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sara indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici
giorni prima della stessa. La convocazione sara inoltre pubblica-
ta nei siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova
orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame saranno pubblicate nei siti internet
delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.ausl.imola.
bo.it sezione concorsi.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera ¢), del D. Lgs.
165/01 in materia di incompatibilita e, secondo quanto previsto
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
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bre 2018, n. 145 e s.m.i. € come modificato in ultimo dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L.
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77,
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avra
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove,
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e I’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari
profilo e disciplina per una o per entrambe le Amministrazio-
ni aderenti alla presente procedura, la graduatoria che scaturira
dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sara
utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria pre-
cedentemente approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una
Amministrazione preclude automaticamente la possibilita di ana-
loga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia
del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’ Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta
di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato

al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Area Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere
in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni legislati-
ve vigenti, compresa quella anti SARS-CoV-2.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovran-
no dichiarare le condanne penali eventualmente riportate nonché
¢li eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa 0, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35
del D.Lgs. n. 165/2001 anche nel caso di utilizzo della graduato-
ria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma
61, della L. n. 350/2003 e di mobilita di compensazione.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
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“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Ban-
do del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai
siti Internet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.
ausl.imola.bo.it, nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo
di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione
del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli
obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti nel profilo pro-
fessionale di Ortottista — Assistente di Oftalmologia - Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, di cui n. 1
posto presso ’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto presso
del’IRCCS Azienda Ospedaliera-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e n. 1 posto presso I’Azienda Ospe-
daliera-Universitaria di Ferrara

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n.1306 del 17/5/2023, in applicazione di quanto previsto dal Pro-
tocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero
- Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda
USL di Imola, Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliero
- Universitaria di Ferrara per la gestione congiunta del concor-
so pubblico di Collaboratore Professionale Sanitario — Ortottista
Assistente di Oftalmologia cat. D, sottoscritto in data 9/4/2019,
25/3/2019, 25/3/2019, 26/3/2019, 27/3/2019 e 5/4/2019, rece-
pito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Bologna n. 174 del 8/5/2019, dell’ Azien-
da Ospedaliero— Universitaria di Bologna n. 131 del 9/5/2019,
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 134 del 10/5/2019, dell’A-
zienda USL di Imola n. 110 del 24/5/2019, dell’ Azienda USL di
Ferraran. 129 del 25/6/2019, dell’ Azienda Ospedaliero—Univer-
sitaria di Ferraran. 118 del 22/5/2019, esecutive ai sensi di legge,
si emette un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di

n.3 posti nel profilo professionale di ORTOTTISTA — ASSI-
STENTE DI OFTALMOLOGIA - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, da assegnarsi come
segue:

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Bologna;

- n. 1 posto presso dell’IRCCS Azienda Ospedaliera - Uni-
versitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;

- n. 1 posto presso 1’Azienda Ospedaliera — Universitaria di
Ferrara;

Aisensidell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, ¢ dell’art. 678, comma
9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che
verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovesse-
ro verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate tre
distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che verranno
utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei
posti di ORTOTTISTA — ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA
- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUN-
ZIONARLI, indicati nel bando, nonché della totalita dei posti che
si renderanno vacanti nell’arco temporale della validita delle gra-
duatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di
personale delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente con-
corso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICA-
TA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per
la gestione della presente procedura, I’ Azienda USL di Bologna.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e s.m.i..

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea in Ortottica e assistenza in oftalmologia apparte-
nente alla Classe L/SNT2 (DM 270/2004) o alla classe SNT/02
(DM 509/99) Classe delle Lauree delle Professioni Sanitarie della
Riabilitazione ovvero Diploma Universitario di Ortottista — Assi-
stente di Oftalmologia di cui al DM 14/9/1994, n. 743, conseguita
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ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 ¢
s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al preceden-
te ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda USL di Bolo-
gna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliera - Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda Ospedaliera — Univer-
sitaria di Ferrara, inquadrati nel profilo professionale oggetto del
presente concorso che presentino domanda per la propria Ammi-
nistrazione di appartenenza.

Prove d'esame (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):

prova scritta: Svolgimento di un tema o soluzione di quesi-
ti a risposta sintetica o multipla attinenti argomenti connessi alla
figura dell’Ortottista- Assistente di Oftalmologia, con riferimento
allo specifico ruolo dallo stesso ricoperto nell’ambito dell’orga-
nizzazione sanitaria

prova pratica: Predisposizione e conoscenza di tecniche spe-
cifiche o predisposizione di atti connessi a metodiche di intervento
dell’Ortottista- Assistente di Oftalmologia.

La Commissione esaminatrice si riserva la facolta, in rela-
zione al numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia
espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e del-
la prova pratica, attinenti agli ambiti di esercizio professionale
dell’Ortottista- Assistente di Oftalmologia, nonché su argomen-
ti di legislazione sanitaria nazionale e regionale. La prova orale
comprendera anche elementi di informatica e la verifica della co-
noscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta
tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8§ del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli,

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta ’esclusione dalla prova successiva e, quin-
di, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:

- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili»;

- D.Lgs.n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per
i volontari delle Forze Armate,

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “GRA-
DUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE” del
presente bando.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Azienda USL di Bologna

- IRCCS Azienda Ospedaliera - Universitaria di Bologna Po-
liclinico di Sant’Orsola;

- Azienda Ospedaliera — Universitaria di Ferrara

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossi-
bilita di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio ¢ stato

conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza/equiparazio-
ne, certificata dalla competente autorita;
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g) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

i) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

k) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per
I’accertamento durante la prova orale;

1) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certifica-
ta (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale caso I’ Ammini-
strazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase
successiva richiesta disponibilita ed eventuale assunzione, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e
delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o
preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative, dovranno
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa
i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per I’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio
handicap, nonché 1I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata, in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle

dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-li-
ne, di cui al link sopra riportato, tutti i titoli che ritiene possano
essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sara effet-
tuata in base ai criteri che verranno determinati dalla commissione
esaminatrice, in modalita informatizzata ed esclusivamente in pre-
senza di dichiarazioni corrette e complete da parte dei candidati.

E ESCLUSA OGNIALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE
O TRASMISSIONE. PERTANTO,EVENTUALI DOMANDE
PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TER-
MINI DISCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE
IN CONSIDERAZIONE.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che
dovranno essere allegati nella loro interezza. Diversamente,
non saranno oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ pri-
va di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno auto-
certificate mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di
presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n.445
del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla presentazione della domanda,
del proprio documento di identita valido determina 1’impossibi-
lita di valutare i titoli riconducibili alla Dichiarazione Sostitutiva
di Atto di Notorieta.
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Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 nonché
dall’art. 35, 3° comma, lettera ¢), del D.Lgs. 165/01 in materia
di incompatibilita e secondo le modalita previste dal protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL
di Imola, Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Ferrara per la gestione congiunta del concorso pubblico
di Collaboratore Professionale Sanitario — Ortottista -Assistente
di Oftalmologia cat. D, sottoscritto in data 9/4/2019, 25/3/2019,
25/3/2019, 26/3/2019, 27/3/2019 e 5/4/2019, recepito rispetti-
vamente con deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda
USL di Bologna n. 174 del 8/5/2019, dell’ Azienda Ospedalie-
ro—Universitaria di Bologna n. 131 del 9/5/2019, dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli n. 134 del 10/5/2019, dell’Azienda USL di
Imola n. 110 del 24/5/2019, dell’ Azienda USL di Ferrara n. 129
del 25/6/2019, dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Ferra-
ran. 118 del 22/5/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropoli-
tano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di po-
sta elettronica certificata o di posta elettronica indicata in sede di
compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati ana-
grafici recapiti a cui inviare le comunicazioni”

In caso di numero elevato di candidati, 1’ Azienda si riserva la
possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o
scritta) VERRA PUBBLICATA sulla Gazzetta della Repubblica
Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzet-
taufficiale.it) rispettando il preavviso di cui all’art. 7, comma 1
del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione al-
la prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati sul sito
internet delle Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it www.ao-
sp.bo.it www.ospfe.it nell’apposita sezione, tale avviso ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.
L’elenco e convocazione verranno, altresi, pubblicati sui siti del-
le aziende coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.
ospfe.it nell’apposita sezione.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorche dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito inter-
net della Capofila Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.
it nell’apposita sezione, tale avviso ha valore di notifica a tut-
ti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Tale elenco e
convocazione verranno, altresi, pubblicati sul sito internet delle
altre aziende coinvolte www.aosp.bo.it www.ospfe.it nell’appo-
sita sezione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore

Al termine delle prove, I’Amministrazione Capofila, con
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione di tre distinte graduatorie di merito che sono
immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Amministrazione o am-
bito di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di una delle altre
Amministrazioni del medesimo ambito territoriale prioritariamen-
te e, in subordine, dell’altro ambito territoriale.

In caso, di presenza di piu graduatorie del medesimo ambito
territoriale, verra utilizzata prioritariamente la graduatoria con il
maggior numero di candidati ancora da reclutare fino all’esauri-
mento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con
una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibi-
lita di analoga proposta da parte delle restanti Amministrazioni.
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di
una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato
alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scel-
ta dal candidato al momento della presentazione della domanda
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato nelle Amministrazioni sopra-
menzionate nel profilo professionale oggetto del presente bando
di concorso, non potranno essere coinvolti dall’ Amministrazio-
ne di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza,
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a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi in
stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge
68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto
dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea cer-
tificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
ta dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena ’esclusione dal relativo beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti web del-
le Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo
di validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni
utilizzeranno la graduatoria che scaturira dalla procedura seletti-
va congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della
graduatoria eventualmente vigente.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari
profilo per una o pit Amministrazione aderenti alla presente pro-
cedura, la graduatoria che scaturira dalla presente procedura per la
medesima Amministrazione sara utilizzata all'esaurimento o alla
scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
con I’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30

dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovran-
no dichiarare le condanne penali eventualmente riportate nonché
gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comungque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere
in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni legisla-
tive vigenti.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo della
graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3,
comma 61, della L. n. 350/2003 e di mobilita di compensazione.

L’ Amministrazione Capofila si riserva di disporre I'eventuale
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazio-
ne, larevoca o 1'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza
di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che i titolari autono-
mi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente
procedura.

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
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Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-
teressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Amministrazioni
coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ospfe.it do-
po la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve,
ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Per eventuali informazioni € possibile rivolgersi all’indiriz-
zo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pPubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di:
Operatore Tecnico Specializzato — Autista di ambulanza Area
degli Operatori per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara

In attuazione della determina n. 692 del 16/5/2023 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto nel Profilo professionale di: Opera-
tore Tecnico Specializzato — Autista di ambulanza - Area degli
Operatori per esigenze dell’ Azienda USL di Ferrara.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D. Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) Piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08;

Requisiti specifici di ammissione:
a) Titolo di istruzione secondaria di primo grado (licenza me-
dia) o I’assolvimento dell’obbligo scolastico

(Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente)

b) Titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei
mezzi di emergenza (patente di guida categoria B)

¢) Cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente
profilo (autista di ambulanza) presso pubbliche amministrazio-
ni o imprese private.

L’esperienza lavorativa maturata nel suddetto profilo va
dichiarata obbligatoriamente, in modo dettagliato, chiaro ed esau-
stivo nella sezione dedicata, del modulo di compilazione della
domanda indicando esattamente il periodo lavorativo (gg/mm/aa
di inizio e gg/mm/aa di fine periodo), regime orario, esatta deno-
minazione ed indirizzo del datore di lavoro.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve intender-
si Dattivita lavorativa retribuita svolta nel profilo professionale
messo a concorso (Autista di ambulanze) in qualita di: dipen-
dente, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore autonomo. Non ¢ pertanto
compresa I’esperienza maturata in qualita di borsista, volontario,
tirocinante, stagista o altra esperienza non retribuita.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Le prove di esame sono le seguenti: (art. 29 DPR 220/2001)

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche connesse alla qualificazione professionale tra le quali:

- accertamento delle competenze in merito ai controlli da ef-
fettuare sul mezzo di soccorso ad ogni turno di servizio;

- accertamento delle competenze sull’utilizzo dei sistemi di
comunicazione (radioveicolari, radio portatili, tablet, cellula-
ri di servizio),

- accertamento delle competenze circa la messa in sicurez-
za del mezzo, la messa in sicurezza dello scenario stradale e ¢,

- verifica della conoscenza di nozioni di manutenzione del
mezzo (riconoscimento guasti bloccanti che determinano il fermo
mezzo o non bloccanti con manutenzione ordinaria o straordi-
naria);

- verifica capacita di utilizzo dei presidi di immobilizzazio-
ne (spinale, scoop, ecc.);

- verifica delle competenze in merito alla guida dell’ ambu-
lanza

La Commissione si riserva la facolta, in relazione al numero
dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia effettuata in forma
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scritta, anche tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

Prova orale: sulle materie oggetto della prova pratica, nonché
sull’accertamento della conoscenza di nozioni di base riguardanti:

- I’organizzazione del sistema di soccorso

- il Primo Soccorso;

- 11 Codice della Strada;

- 1 diritti e 1 doveri del dipendente pubblico;

- la prevenzione e protezione dei rischi in ambito lavorativo;

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

40 punti per i titoli;

60 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova pratica;

30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 25

b) titoli accademici e di studio massimo punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 7

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla graduatoria di merito finale.

Al sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei
criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima del-
le prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai
soli candidati presenti alla prova scritta, va effettuata prima del-
la correzione della prova stessa.

Normativa generale del concorso

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Posti conferibili

L’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva contestualmente all’approvazione della gra-
duatoria di merito finale:

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso po-
tra essere utilizzata dall’ AUSL entro 24 mesi dall’approvazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito ovvero di posti dello stesso profilo professionale che suc-
cessivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili,
salvo successive modificazioni intervenute a noma di legge.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da

fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997,
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le riserve di legge di cui alla L. 68/99 e di cui all’art. 1014
comma 3 e 4, e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010 saran-
no applicate in sede di scorrimento della graduatoria degli idonei,
sulla base degli obblighi di legge e della specifica situazione in
essere, a condizione che, come previsto dal bando di concor-
so, coloro che intendono avvalersi della suddetta precedenza ne
abbiano fatto espressa dichiarazione nella domanda di partecipa-
zione al concorso ed abbiano presentato idonea documentazione,
pena ’esclusione dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gra-
duatoria le preferenze previste dall’art. 5 DPR 484/94 ¢ s.m.i.,
purché documentate.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di partecipazione al concorso, redatta esclu-
sivamente in forma telematica deve contenere le seguenti
dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali,

e) il titolo di studio posseduto e gli ulteriori requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti per la partecipazione al pubblico
concorso. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero do-
vra risultare equiparazione certificata dalla competente autorita
del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

f) eta non superiore al limite massimo previsto dell’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985)

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

1) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, preceden-
ze o preferenze;

j) Gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92
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k) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile an-
che dal sito www.ausl.fe.it — Bandi di concorso — “compila la
domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI -
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO — AUTISTA DI
AMBULANZA AREA DEGLI OPERATORI NELL’INTERES-
SE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 11
candidato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del con-
tenuto della domanda presentata.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e
firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR 445/2000 do-
ve, tra gli altri, dovra essere dettagliata I’attivita di servizio svolto
presso Pubbliche Amministrazioni o Imprese Private specifican-
do D’effettivo svolgimento dell’attivita nel profilo professionale
a concorso (AUTISTA DI AMBULANZA), la descrizione e la
durata della stessa, il regime orario, 1’esatta.denominazione e I’in-
dirizzo del datore di lavoro;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad elen-
co numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
(attinenti alla disciplina);

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedente e ri-
serva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

g) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
servizio prestato all’estero;

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita
struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita riconosciuta,
la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo messi e strumenti atti a
garantire la regolare partecipazione;

Non ¢ richiesto 1’invio di altra documentazione

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

Le dichiarazioni rese nel curriculum allegato, con partico-
lare riferimento al servizio prestato, devono contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo
definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo/PEC indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore

Gli aspiranti che invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalita
sia manuale che informatizzata, e che il titolare del trattamento &
I’Azienda USL di Ferrara.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
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ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per evitare
sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabili-
ta alcuna.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dal DPR 27/3/2001, n. 220, con
atto del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale
delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell”’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita € riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Comune Gestione del
Personale. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interes-
sati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento
all’indirizzo di posta elettronica certificata indicata in sede di com-
pilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati anagrafici
recapiti a cui inviare le comunicazioni”.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito in-
ternet dell’ AUSL di Ferrara www.ausl.fe.it - bandi di concorso
— concorsi pubblici

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — I'V serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra
comunicato agli stessi, in via prioritaria con PEC, ovvero con
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato
dai candidati (in caso di assenza di PEC personale), non meno di
venti giorni prima della data fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove saranno pubblicate sul sito internet dell’ Azienda
USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — sezione: concorsi pubblici.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissa-
ti sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza mag-
giore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso

Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
Esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore del Servizio
comune Gestione del Personale delle Aziende Sanitarie Provin-
ciali Ferraresi, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, ¢
successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti previsti dalla normativa
suddetta (DPR 487/94) in relazione ai posti messi a concorso o
comunque copribili sulla base della programmazione triennale
(PTFP), i candidati utilmente collocati nella graduatoria di me-
rito, disabili di cui al comma 1 dell’art. 1 della Legge 12 marzo
1999 n. 68 o appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18
comma 2 della Legge 68/89, nel rispetto della convenzione per
programma di inserimento lavorativo delle persone disabili ap-
provata con Determina n. 777 del 12/5/2022. A tale proposito i
candidati di cui all’art. 1 Lelle 68/99, per usufruire del benefi-
cio previsto dalla legge medesima, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. § comma
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso,
sia all’atto dell’immissione in servizio, mediante produzione di
idonea certificazione.

In caso di assenza di candidati idonei appartenenti all’anzidet-
ta categoria, si applicano le riserve previste dagli artt. 678 ¢ 1014
del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i. (Codice dell’ordinamento militare)

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove
concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, in as-
senza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai
sensi dell’art. 52, comma 1/bis del D. Lgs 165/2001, come intro-
dotto dall’art. 62 del D. Lgs 150/2009, i1 20% dei posti ¢ riservato
al personale dipendente in profilo professionale diverso da quel-
lo di Assistente Tecnico addetto all’informatizzazione dei servizi
amministrativi a tempo indeterminato presso 1’Azienda USL di
Ferrara, che risulti idoneo alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena ’esclusione dal relativo beneficio.

At sensi dell’art. 5 comma 1 del DPR 484/94, nei concorsi
pubblici, le riserve di posti non possono complessivamente su-
perare la meta dei posti a concorso

La graduatoria dei vincitori rimane vigente secondo quan-
to previsto dalla normativa vigente in materia all’art. 35 comma
5 ter del Decreto Legislativo 165/2001. Sono conferibili, oltre
ai posti specificatamente indicati eventuali posti che siano resi
vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che si ren-
deranno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione della
graduatoria di merito, salvo successive modificazioni intervenu-
te a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere uti-
lizzata altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa,
di incarichi per la copertura di posti del medesimo profilo profes-
sionale, disponibili per assenza o impedimento del titolare presso
I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.
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Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 ¢. 6 del DPR n.483 del 10/12/1997. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relati-
vamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati
idonei.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati I’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita il
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per I’am-
missione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termine, 1'Azienda comu-
nica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che I’art. 35 comma 5/bis del D.Lgs
165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso pubblico
permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo
non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di Ferrara pertanto,
in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque
anni successivi alla stipula del contratto Individuale di Lavoro
non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso
altre pubbliche amministrazioni.

Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
C.C.N.L,, con il concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di
servizio, in piu sedi dell’Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva la facolta

di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale dell’ Area
comparto.

Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del per-
sonale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comu-
ne Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 - Settore 15
- 1° piano - 44121 Ferrara — tel. 0532/235673 - 0532/235744 -
0532/235725 - tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it
- bandi di concorso — concorsi pubblici.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica
per le specifiche esigenze nell’Ambito del Laboratorio Anali-
si POCT e Centro Prelievi dell' Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 695 del 16/5/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di: n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie
Area Tecnica per le specifiche esigenze nell’ Ambito del Laborato-
rio Analisi POCT e Centro Prelievi dell'Azienda USL di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979,
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e s m i, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 dal Decreto Legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229, dal DPCM 25/1/2008 nonché dal presente bando

Descrizione del profilo

Il Dirigente dei laboratori analisi opera in line al Direttore
della Direzione Infermieristica e tecnica aziendale ed ¢ un pro-
fessionista della classe di laurea (LM/SNT3), si occupa di tre
aspetti strategici: digitalizzazione, innovazione e integrazione dei
processi anche in una logica di continuita Ospedale — Territorio.

In base ai bisogni emergenti, propone e supporta la pro-
grammazione di un sistema integrato di investimenti orientato
a migliorare 1’equita, I’efficienza dei modelli organizzativi che
presentano caratteristiche di flessibilita e dinamicita in linea con
le migliori evidenze scientifiche nel rispetto della sostenibilita
ambientale.

Considerato che vi ¢ la necessita di reclutare un professionista
particolarmente esperto, in possesso di competenze e conoscenze
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professionali specifiche come di seguito indicate:

- consolidate competenze gestionali di governo delle risor-
se afferenti alle professioni sanitarie dell’area terza classe di
laurea delle professioni sanitarie, all’interno di Dipartimen-
ti Tecnici in cui sono inseriti servizi afferenti alla Medicina
di Laboratorio

- consolidate competenze professionali correlate allo svilup-
po professionale nell’ambito della terza Classe di Laurea in
Professioni Sanitarie Tecniche, per le aree tecnico-diagnosti-
ca e tecnico-assistenziale, in particolare correlato alle aree di
sviluppo riconducibili al profilo del TSLB;

- Processo di budgeting e meccanismi di controllo dei proces-
si produttivi di propria competenza;

- Sviluppo di modelli e strumenti atti a garantire la formu-
lazione degli atti di programmazione e dei piani operativi
per I’ottimizzazione dei singoli servizi, in linea con il DM
77/2022 e il PNRR;

- Consolidate competenze relativa ai processi di valutazione e
gestione del sistema premiante nell'ambito dei Dipartimenti;

- concorre allo sviluppo del livello delle dotazioni tecnologi-
che e strumentali;

- sviluppo di modelli e strumenti volti a garantire il governo
dei processi di diagnostica di laboratorio decentrata (POCT)

- concorre alla pianificazione, organizzazione e monitoraggio
delle attivita previste nei punti prelievi provinciali
Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea specialistica o magistrale (LM/SNTO03) in Scienze
delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche se conseguito
all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la norma-
tiva vigente

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalita relativa al concorso specifico, prestato
in enti del Servizio Sanitario Nazionale nell’ Area dei Professioni-
sti della Salute e Funzionari - Ruolo Tecnico — profilo di Tecnico
di Laboratorio Biomedico, ovvero in qualifiche corrispondenti di
altre pubbliche amministrazioni.

Dei suddetti 5 anni di anzianita almeno 3 devono essere
svolti come incarico di Funzione di Organizzazione (ex P.O.)
nell’ambito oggetto della procedura concorsuale e comprovati
con autocertificazione o idonea documentazione da allegare al-
la domanda di partecipazione pena 1’esclusione dalla procedura
di che trattasi.

¢) Iscrizione al relativo Albo professionale,
Prove d'esame:

- Prova scritta : relazione su argomenti inerenti la funzio-
ne da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti
al profilo a concorso:

- Prova pratica ; utilizzo di tecniche professionali orientate
alla soluzione di casi concreti

- Prova orale : colloquio nelle materie delle prove scritte,
con particolare riferimento alla organizzazione di servizi sanitari
nonché su altre tematiche indicate nel bando alla voce “Descri-
zione del Profilo™:

Le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accer-
tamento delle competenze e delle conoscenze specifiche relative
all’ambito professionale indicato nel presente bando “Descrizione

del profilo”.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla graduatoria di merito finale

Punteggi

La Commissione, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui al DPCM 25/1/2008.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11 del DPR. 483/1997

Normativa generale del concorso

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsua-
le del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionaley.,
nonché dal DPCM 25/1/2008

1 - Posti conferibili

L’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva contestualmente all’approvazione della gra-
duatoria di merito finale

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso po-
tra essere utilizzata dall’ AUSL entro 24 mesi dall’approvazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito ovvero di posti dello stesso profilo professionale che suc-
cessivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili,
salvo successive modificazioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utilizzata
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per il conferimento, secondo 1’ordine delle stesse, di incarichi
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimen-
to del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento
dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del
15/5/1997, 1a partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12,00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile an-
che dal sito www.ausl.fe.it — Bandi di concorso — “compila la
domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DI-
RIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE — AREA
TECNICA - PER LE SPECIFICHE ESIGENZE NELL’AMBITO
DEL LABORATORIO ANALISI, POCT E CENTRO PRELIE-
VI DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file rias-
suntivo del contenuto della domanda presentata.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato
e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR 445/2000;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad
elenco numerato delle stesse, corrispondente all’ordine di alle-
gazione);

d) tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e
riserva di posti, previste dalla vigente disposizione

e) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del
servizio prestato all’estero;

f) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del
titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

g) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
attinenti alla professionalita);
p

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita
struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita riconosciuta,
la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo messi e strumenti atti a
garantire la regolare partecipazione;

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato,
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: artt. 19 e 47
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per tutti gli stati, fatti e qualita per-
sonali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, do-
cenze).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
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del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva allegata e contestuale alla domanda, resa con la
modalita sopraindicata deve contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-
time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato,
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazioni di periodi di attivita svolta in qualita di
borsista, di docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4 - Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dal DPCM 25/1/2008, con atto
del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale delle
Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita € riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDI
SUCCESSIVO DOPO LA SCADENZA DEL BANDO DI CON-
CORSO, il cui estratto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere

luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere ri-
petuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedi successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni del Servi-
zio Comune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara
- Corso Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 — 2° piano - con ini-
zio alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra
comunicato agli stessi, in via prioritaria con PEC, ovvero con
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato
dai candidati (in caso di assenza di PEC personale), non meno di
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

1l calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove nonché gli esiti delle prove saranno pubblicate
sul sito internet dell’ Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it —
Bandi di Concorso — concorsi pubblici.

L’amministrazione non procedera a notifiche individuali ai
partecipanti.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
Esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore del Servizio
comune Gestione del Personale delle Aziende Sanitarie Provin-
ciali Ferraresi, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per ’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo 1’ or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere uti-
lizzata altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa,
di incarichi per la copertura di posti del medesimo profilo profes-
sionale, disponibili per assenza o impedimento del titolare presso
I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.
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La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997. Tale pubbli-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente
alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati I’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita il
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per ’am-
missione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termine, 1'Azienda comu-
nica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che 1’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs
165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso pubblico
permangano nell’Azienda di prima assunzione per un pe-
riodo non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di Ferrara
pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei pri-
mi cinque anni successivi alla stipula del contratto Individuale di
Lavoro non concedera assensi a mobilita volontaria o a coman-
di verso altre pubbliche amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
C.C.N.L,, con il concorrente dichiarato vincitore.

1l vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di
servizio, in piu sedi dell’Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione € subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva la facolta
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

9 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto
dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
de Unita Sanitarie Locali.

10 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comu-
ne Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara — Corso Giovecca n.203 - Settore 15
— 2° piano — 44121 Ferrara (tel.0532/235673 — 0532/235744 —
0532/235725) — Tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 13.00. o consultando il sito Internet: www.ausl.
fe.it - bandi di concorso — concorsi pubblici.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area In-
fermieristica — per le specifiche esigenze dell’Ambito della
Integrazione e della Continuita Assistenziale dell'Azienda
USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 700 del 16/5/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di: n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanita-
rie Area Infermieristica —per le specifiche esigenze dell’ Ambito
della Integrazione e della Continuita Assistenziale.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979,
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e s m i, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 dal Decreto Legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229, dal DPCM 25/1/2008 nonché dal presente bando

Descrizione del profilo

I1 SSN persegue il rafforzamento e la valorizzazione dei ser-
vizi territoriali in integrazione con la rete ospedaliera secondo
specifici standard. In particolare, I’integrazione Ospedale e Ter-
ritorio, nei prossimi anni sara ulteriormente perseguita attraverso
lo sviluppo di strutture di prossimita, come le Case della Comu-
nita e attraverso il potenziamento delle cure domiciliari affinché
la casa possa diventare il luogo privilegiato dell’assistenza.

L’assistenza ospedaliera-territoriale necessita di un approccio
piu inclusivo, equo ed appropriato per migliorare la salute della
persona e della comunita attraverso I’individuazione di setting
corrispondenti ai nuovi bisogni emergenti di salute.

11 Dirigente Responsabilita della Continuita Ospedale Terri-
torio-COT ¢ un professionista con competenze organizzative e
gestionali in line al Direttore DIT; opera in stretta integrazione
con i Dirigenti dell’ambito distrettuale e con i Responsabili delle
Aree Professionali. Tale ruolo ¢ strategico in ambito territoriale, in
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quanto facilitatore nella realizzazione della nuova organizzazione,
fungendo da raccordo delle reti strutturali, cliniche, assistenziali
e di supporto relativamente all’ambito di competenza.

E un riferimento professionale e organizzativo funzionale
a tutti gli attori della rete sociosanitaria coinvolti nella presa in
carico dell"'utente fragile", caratterizzato da comorbilita, eleva-
ta complessita e/o accompagnamento nel percorso di fine vita.

Considerato che vi ¢ la necessita di reclutare un professionista
particolarmente esperto, in possesso di competenze e conoscenze
professionali specifiche come di seguito indicate:

a) consolidate competenze gestionali di governo delle risor-
se professionali all’interno di progetti integrati di continuita delle
cure ¢ dell’assistenza tra strutture ospedaliere e territoriali.

b) Sviluppo di reti cliniche e modelli integrati di presa in ca-
rico territoriale.

¢) Sviluppo di modelli e strumenti atti a garantire la conti-
nuita delle cure per il paziente cronico, in particolare durante la
transizione tra i diversi setting di assistenza in ambito ospeda-
liero e territoriale.

d) Sviluppo di setting di cure intermedie e relativi modelli
organizzativi e assistenziali.

e) Strategie e modalita operative per lo sviluppo di modelli
organizzativi innovativi finalizzati alla presa in carico territoriale
della cronicita assicurando la continuita delle cure e dell’assi-
stenza, definendo e garantendo percorsi assistenziali integrati e
condivisi con il paziente e il caregiver.

f) Conoscenze relative a metodologia e strategia di imple-
mentazione di modelli organizzativi e assistenziali innovativi ad
elevata autonomia tecnico — gestionale, sia ospedalieri che ter-
ritoriali.

g) Processo di budgeting e meccanismi di controllo dei pro-
cessi produttivi di propria competenza.

h) Strumenti di governo clinico e di sviluppo dei processi as-
sistenziali per la sicurezza delle cure ed esiti delle stesse.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea specialistica o magistrale (LM/SNTO1) in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche. Se conseguito all’estero, il titolo di

studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di
studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalita relativa al concorso specifico, prestato in
enti del Servizio Sanitario Nazionale nell’ Area dei Professionisti
della Salute e Funzionari - Ruolo Sanitario - Infermiere, ovvero
in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Dei suddetti 5 anni di anzianitd almeno 3 devono esse-
re svolti come Incarico di Funzione nell’Area della continuita
ospedale-territorio e comprovati con autocertificazione o idonea
documentazione da allegare alla domanda di partecipazione pe-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

¢) Iscrizione al relativo albo professionale,
Prove d'esame:

- Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione
da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al
profilo a concorso:

- Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate
alla soluzione di casi concreti

- Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con

particolare riferimento alla organizzazione di servizi sanitari non-
ché su altre tematiche indicate nel bando “Descrizione del profilo”

Le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accer-
tamento delle competenze e delle conoscenze specifiche relative
all’ambito professionale indicato nel presente bando “Descrizio-
ne del profilo”.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla graduatoria di merito finale

Punteggi

La Commissione, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosl ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui al DPCM 25/1/2008.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11 del DPR.483/1997.

Normativa generale del concorso

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsua-
le del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale».,
nonché dal DPCM 25/1/2008

1 - Posti conferibili

L’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva contestualmente all’approvazione della gra-
duatoria di merito finale

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso po-
tra essere utilizzata dall’ AUSL entro 24 mesi dall’approvazione
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per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito ovvero di posti dello stesso profilo professionale che suc-
cessivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili,
salvo successive modificazioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utiliz-
zata per il conferimento, secondo 1’ordine delle stesse, di incarichi
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento
dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997,
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile an-
che dal sito www.ausl.fe.it — Bandi di concorso — “compila la
domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DI-
RIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE — AREA
INFERMIERISTICA PER SPECIFICHE ESIGENZE DELL’ AM-

BITO DELLA INTEGRAZIONE E DELLA CONTINUITA
ASSISTENZIALE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato
e firmato e redatto ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad
elenco numerato delle stesse, corrispondente all’ordine di alle-
gazione);

d) tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e
riserva di posti, previste dalla vigente disposizione

e) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
servizio prestato all’estero;

f) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

g) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
(attinenti alla professionalita);

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita
struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita riconosciuta,
la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo messi e strumenti atti a
garantire la regolare partecipazione;

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione comporta 1’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato,
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: artt. 19 e 47
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per tutti gli stati, fatti e qualita per-
sonali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (attivita di
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servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva allegata e contestuale alla domanda, resa con la
modalita sopraindicata deve contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-
time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato,
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazioni di periodi di attivita svolta in qualita di
borsista, di docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4 - Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dal DPCM 25/1/2008, con atto
del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale delle
Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Am-
ministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono
cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
sociazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alle

operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDI
SUCCESSIVO DOPO LA SCADENZA DEL BANDO DI CON-
CORSO, il cui estratto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I'sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedi successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni del Servi-
zio Comune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara
- Corso Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 — 2° piano - con ini-
zio alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati

1l diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra
comunicato agli stessi, in via prioritaria con PEC, ovvero con
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato
dai candidati (in caso di assenza di PEC personale), non meno di
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove nonché gli esiti delle prove saranno pubblicate
sul sito internet dell’ Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it —
bandi di concorso — concorsi pubblici.

L’amministrazione non procedera a notifiche individuali ai
partecipanti.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
Esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore del Servizio
comune Gestione del Personale delle Aziende Sanitarie Provin-
ciali Ferraresi, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo 1’ or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere uti-
lizzata altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa,
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di incarichi per la copertura di posti del medesimo profilo profes-
sionale, disponibili per assenza o impedimento del titolare presso
I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR n.483 del 10/12/1997. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relati-
vamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati
idonei.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati I’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita il
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per ’am-
missione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termine, 1'Azienda comu-
nica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che 1’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs
165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso pubblico
permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo
non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di Ferrara pertanto,
in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque
anni successivi alla stipula del contratto Individuale di Lavoro
non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso
altre pubbliche amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
C.C.N.L,, con il concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di
servizio, in piu sedi dell’Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riser-

va comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che

stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva la facolta
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

9 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto
dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
de Unita Sanitarie Locali.

10 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comu-
ne Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara — Corso Giovecca n.203 - Settore 15
— 2° piano — 44121 Ferrara (tel.0532/235673 — 0532/235744 —
0532/235725) tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it
- bandi di concorso — concorsi pubblici.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 2 posti di: Area dei Professionisti della
Salute e Funzionari — Ruolo Sanitario DIETISTA indetto in
forma congiunta tra Azienda USL e Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Ferrara

In attuazione della determina n.730 del 22/5/2023 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di: Area dei professionisti della Salute
e Funzionari — Ruolo Sanitario Dietista indetto in forma congiunta
tra Azienda USL e Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

La presente procedura concorsuale permettera la formula-
zione di 2 distinte graduatorie, una per 1’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara e una per 1’Azienda USL di Ferrara.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovra indicare nella domanda di partecipazione, per quale
Azienda intenda concorrere. Dovra altresi essere indicata una
sola opzione.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D. Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi
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dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi,
partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) Piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs n.81/08;

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
trato collettivo, ai sensi dell’art. 2 comma 2 del DPR n. 220/2001

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea in DIETISTICA (classe SNT/03 o classe L/SNT/3
- Decreto interministeriale 2/4/2001 e Decreto interministeriale
19/2/2009), ovvero diploma universitario di Dietista consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502 ¢
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini

dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
ciuffici (D.M. 27/7/2000).

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare, a pena di esclusione, nella procedura online,
idonea documentazione relativa al riconoscimento dei titoli richie-
sti ai fini dell’ammissione, in conformita della vigente normativa
nazionale e comunitaria.

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in

Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Le prove di esame, sono le seguenti:

Prova Scritta: consistente in una relazione scritta su un ca-
so e/o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla
su argomenti previsti dal D.M. n. 744 del 14/9/1994;

Prova Pratica: consistente nella descrizione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta attraverso la descrizione degli stessi o la
risoluzione di casi clinici;

Prova Orale:su argomenti attinenti lo specifico profilo con

particolare riferimento all’organizzazione del lavoro, alla legi-
slazione sanitaria, definizione delle attivita specifiche in merito a
ristorazione ospedaliera, aspetti tecnici e nutrizionali, protocollo
HACCEP, elaborazione di piani dietetici personalizzati, educazio-
ne e counselling nutrizionale, trattamento multidisciplinare dei
disturbi del comportamento alimentare, nutrizione enterale, non-
ché elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze
dell’utilizzo del personal computer e verifica della conoscenza,
a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: in-
glese, francese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla graduatoria di merito finale.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 7

Ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei
criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima del-
le prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai
soli candidati presenti alla prova scritta, va effettuata prima del-
la correzione della prova stessa.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per
la gestione della presente procedura, I’Azienda USL di Ferrara

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale».

I’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale, riconosciuta la re-
golarita degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione della graduatoria finale di merito.

Le riserve di legge di cui alla L. 68/99 e di cui all’art. 1014
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comma 3 e 4, e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010 saran-
no applicate in sede di scorrimento della graduatoria degli idonei,
sulla base degli obblighi di legge e della specifica situazione in
essere, a condizione che, come previsto dal bando di concor-
so, coloro che intendono avvalersi della suddetta precedenza ne
abbiano fatto espressa dichiarazione nella domanda di partecipa-
zione al concorso ed abbiano presentato idonea documentazione,
pena I’esclusione dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gra-
duatoria le preferenze previste dall’art. 5 DPR 484/94 ¢ s.m.i.,
purché documentate.

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarra efficace
per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.
Potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella po-
sizione funzionale a concorso che dovessero rendersi disponibili
entro il periodo di validita.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

Le domande di partecipazione al concorso, redatte esclu-
sivamente in forma telematica deve contenere le seguenti
dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali,

e) il titolo di studio posseduto. Se il titolo di studio ¢ sta-
to conseguito all’estero dovra risultare equiparazione certificata
dalla competente autorita del quale ¢ obbligatoria I’allegazione;

f) eta non superiore al limite massimo previsto dell’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985)

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

1) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, preceden-
ze o preferenze;

j) gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92

k) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

1) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per
I’accertamento durante la prova colloquio

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,

determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche
dal sito www.ausl.fe.it — Bandi di concorso — “compila la doman-
da”) e cercando: CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO A N.
2 POSTI DIAREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO — DIETISTA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il
candidato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del con-
tenuto della domanda presentata.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato
e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR 445/2000.;

c¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa allegate nella loro
interezza pena la non valutazione delle stesse (unitamente ad elen-
co numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
(attinenti al profilo);

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedente e ri-
serva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

g) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
servizio prestato all’estero;

h) certificazione Legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita
struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita riconosciuta,
la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo messi € strumenti atti a
garantire la regolare partecipazione;

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
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ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

Le dichiarazioni rese nel curriculum allegato, con partico-
lare riferimento al servizio prestato, devono contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo
definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo/PEC indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Gli aspiranti che invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalita
sia manuale che informatizzata, e che il titolare del trattamento €
I’Azienda USL di Ferrara.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dall’art. 44 del D.P.R. 220/2001,
con atto del Direttore del Servizio Comune Gestione del Perso-
nale — Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, nonché dall’art.
35 comma 3° lettera e) del decreto Lgs. 165/2001 in materia di
incompatibilita.

Ammissione e convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Comune Gestione del
Personale. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interes-
sati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento,
all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella
sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione al-
le prove sara pubblicato sul sito internet dell’AUSL di Ferrara
www.ausl.fe.it nonché sul sito dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara www.aosp.fe.it

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concorsi
ed Esami”, ovvero, con le modalita indicate dai candidati nella
domanda di partecipazione (Raccomandata A/R — PEC), rispet-
tando il preavviso di cui all’art. 7 del DPR 220/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissa-
ti sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso. La
presentazione in ritardo, ancorche dovuta a causa di forza mag-
giore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto
il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto
punteggio di sufficienza determina la nullita della prova pratica
e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato
ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stes-
si dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL di Ferrara www.ausl.fe.it Bandi e concorsi
- “Concorsi pubblici”, alla sezione dedicata alla procedura in
oggetto.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

Al termine delle prove, con determina del Direttore del Ser-
vizio Comune Gestione del Personale - Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara, previo riconoscimento della regolarita degli
atti, li approva contestualmente all’approvazione di due distinte
graduatorie e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I’am-
missione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 DPR 487/94, nei pubblici con-
corsi, le riserve di posti non possono complessivamente superare
la meta dei posti messi a concorso.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
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candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, ¢
successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti previsti dalla normativa
suddetta (DPR 487/94) in relazione ai posti messi a concorso o
comunque copribili sulla base della programmazione triennale
(PTFP), i candidati utilmente collocati nella graduatoria di me-
rito, disabili di cui al comma 1 dell’art. 1 della Legge 12 marzo
1999, n. 68 o appartenenti alle categorie protette di cui all’art.
18 comma 2 della Legge 68/99, nel rispetto della convenzione
per programma di inserimento lavorativo delle persone disabili
approvata con Determina n. 777 del 12/5/2022. A tale proposito
i candidati di cui all’art. 1 Lelle 68/99, per usufruire del benefi-
cio previsto dalla legge medesima, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8 comma
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso,
sia all’atto dell’immissione in servizio, mediante produzione di
idonea certificazione.

In caso di assenza di candidati idonei appartenenti all’anzidet-
ta categoria, si applicano le riserve previste dagli artt. 678 ¢ 1014
del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i. (Codice dell’ordinamento militare)

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove
concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, in as-
senza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai
sensi dell’art. 52, comma 1/bis del D.Lgs 165/2001, come intro-
dotto dall’art. 62 del D.Lgs 150/2009, il 20% dei posti ¢ riservato
al personale dipendente in profilo professionale diverso da quello
messo a concorso a tempo indeterminato presso 1’Azienda USL
di Ferrara, che risulti idoneo alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che
si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge..

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10/12/1997. Tale pubbli-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente
alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

Chi pur inserito nella graduatoria dei vincitori rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo viene escluso dalla graduatoria stessa.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati I’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. per il Perso-

nale del Comparto Sanita, invita il candidato dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso dei

requisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, ' Azienda comunica di non
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione € subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comundque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva la facolta
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I"obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita
all’art. 35 del D. Lgs n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo della
graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell art.
3, comma 61, della L. n. 350/2003

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del per-
sonale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, puo avvenire con modalita sia
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 ¢ suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli inte-
ressati potranno collegarsi al sito Internet - www.ausl.fe.it www.
aosp.fe.it dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comu-
ne Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara — Corso Giovecca n.203 - 44121 Fer-
rara - Settore 15 — 2° piano — tel. 0532/235673 — 0532/235744
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—0532/235725 — tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 12.00.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Anestesia e Rianimazione

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche,
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sani-
ta, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente po-
sto d’organico del Ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Anestesia e
Rianimazione

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
[ requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e
i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario

nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.1., I'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, € subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-
sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita’ di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di
esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente bando e compilando lo specifico modulo on-line ¢
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-

zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
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Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del
giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possibile chiu-
dere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione
della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiarazioni sostitutive

11 candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casi-
stica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio

e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno dirit-
to alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

E inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere I’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte
della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
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L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — via Sicilia n.
44 1l primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sard composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.

Prove d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti al-
le seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR 483/1997:

Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR
483/97, ’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono
subordinate rispettivamente al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di
presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutivita del
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, ’amministrazione € autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per

disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente colloca-
ti in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel frattempo
conseguito la specializzazione, verra prioritariamente utilizzata la
graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvedera
successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di assun-
zione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti
a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-
dati ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;
pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora
conseguito il diploma di specializzazione, si provvedera ad in-
terpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. n.165
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della
L. 23/12/2005, n. 266.

E facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire
I’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24/12/2003,
n. 350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia; mentre, in caso di
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria
per I’ Azienda. La disposizione di cui sopra viene applicata sepa-
ratamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (I’accettazione di una chiamata a tempo de-
terminato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica
I’assunzione a tempo indeterminato da parte dell’ Azienda).
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Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del
vigente CCNL per la Dirigenza dell’ Area Sanita, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo
ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concor-
so, con 1’osservanza delle norme in tema di categorie protette.
L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servi-
zio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’idoneita
piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Me-
dico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, go-
dimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato
di famiglia, obblighi militari. Con la stipula del contratto e 1’as-
sunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giu-
ridico ed il trattamento economico del personale dirigente del
Servizio Sanitario Nazionale. Si richiamano le disposizioni in
materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢
9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto. La perdita dei requisiti di cui
all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svol-
gimento dell’incarico, sara causa di risoluzione immediata del
contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale ¢ alla relativa
disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso. Con la
partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad
accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo stesso,
quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/ 339421 - 335171 -
335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00).
Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Medicina d'Emergenza-Urgenza

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche,
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sani-
ta, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente po-
sto d’organico del Ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Medicina d’E-
mergenza-Urgenza

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a

concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e
i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
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e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere 1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-
sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di
esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente bando e compilando lo specifico modulo on-line ¢
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della

domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢é tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casi-
stica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno dirit-
to alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
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sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte
della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni
di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio

Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via Sicilia
n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio al-
le ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformitd a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.

Prove d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti al-
le seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR 483/1997:

Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di
presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutivita del
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, I’amministrazione ¢ autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie
La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
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zione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente colloca-
ti in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel frattempo
conseguito la specializzazione, verra prioritariamente utilizzata la
graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvedera
successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di assun-
zione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti
a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-
dati ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;
pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora
conseguito il diploma di specializzazione, si provvedera ad in-
terpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. n.165
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della
L. 23/12/2005, n. 266.

E facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire
I’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24/12/2003,
n. 350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’ Azienda U.S.L. di Reggio Emilia; mentre, in caso di
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria
per 1I’Azienda. La disposizione di cui sopra viene applicata se-
paratamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni
a tempo determinato (I’accettazione di una chiamata a tempo
determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudi-
ca I’assunzione a tempo indeterminato da parte dell’ Azienda).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del
vigente CCNL per la Dirigenza dell’ Area Sanita, subordinatamen-

te all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ¢ incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, ’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, &
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa
disponibilita di bilancio.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/ 339421 - 335171 -
335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00).
Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Scienza dell' Alimentazione e Dietetica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche,
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sani-
ta, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente po-
sto d’organico del Ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Scienza dell’A-
limentazione e Dietetica

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Li-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e
i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, € subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-
sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita’ di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di
esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente bando e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
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domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiarazioni sostitutive

11 candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casi-
stica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno dirit-
to alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-

sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

E inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere I’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte
della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 ¢ degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
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stione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via Sicilia n. 44
il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.

Prove d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti al-
le seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR 483/1997:

Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di
presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutivita del
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, ’amministrazione ¢ autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente colloca-
ti in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel frattempo
conseguito la specializzazione, verra prioritariamente utilizzata la
graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvedera
successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di assun-
zione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti
a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-
dati & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;
pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora
conseguito il diploma di specializzazione, si provvedera ad in-
terpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L.
23/12/2005, n. 266.

E facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire
’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24/12/2003,
n. 350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu in-
terpellato dall’ Azienda U.S.L. di Reggio Emilia; mentre, in caso
di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte
dell’altra amministrazione, sara garantito il mantenimento in gra-
duatoria per 1’ Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (1’accettazione di una chiamata a tempo determinato
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzio-
ne a tempo indeterminato da parte dell’ Azienda).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del vi-
gente CCNL per la Dirigenza dell’ Area Sanita, subordinatamente
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all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa
disponibilita di bilancio.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/ 339421 - 335171
- 335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00). Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi,
Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura A
TEMPO DETERMINATO per n. 1 posto di RICERCATO-
RE SANITARIO - categoria D livello D super, per le attivita
finalizzate al seguente progetto: “Attivita di ricerca in ambito
traslazionale del ruolo funzionale dei mitocondri nelle malat-
tie oncologiche” da svolgersi in afferenza alla UO di Anatomia
Patologica dell’Azienda USL - IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPCM
del 21/4/2021, dal DPR n. 487/1994 e dal D. Lgs. n. 165/2001
ed in applicazione del vigente CCNL Comparto Sanita — Personale
del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle attivita di supporto alla
ricerca sanitaria, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura A TEMPO DETERMINATO per

n. 1 posto di RICERCATORE SANITARIO - categoria
D livello D super, per le attivita finalizzate al seguente progetto:
“Attivita di ricerca in ambito traslazionale del ruolo funziona-
le dei mitocondri nelle malattie oncologiche” da svolgersi in
afferenza alla UO di Anatomia Patologica dell’Azienda USL -
IRCCS di Reggio Emilia

In coerenza con gli obiettivi del’ IRCCS e in collaborazio-
ne con il gruppo di ricerca della UO di Anatomia Patologica, al
ricercatore sono assegnate le seguenti attivita e responsabilita:

- progettazione e collaborazione a ricerche finalizzate ad
ampliare e ad innovare la conoscenza scientifica negli ambiti di
propria competenza;

- conduzione delle attivita di ricerca assegnate, attraverso 1’e-
spletamento di competenze nell’ambito richiesto, quali:

- utilizzo di tecniche di microscopia ottica, fluorescente, confo-
cale ed esperienza approfondita nell’utilizzo di microscopia
elettronica a trasmissione;

- tecniche di immuno-staining per visualizzare componenti
cellulari e proteine mitocondriali in modelli sperimentali;

- esperienza nella quantificazione di proteine coinvolte nella
dinamica mitocondriale e nella catena respiratoria mitocon-
driale utilizzando tecniche di biologia molecolare;

- esperienza nell’analisi della vitalita cellulare in condizioni
basali e dopo trattamento cellulare con farmaci anti-tumorali.

- promozione e collaborazione ad attivita di analisi, elabora-
zione ed interpretazione di dati e informazioni;

- organizzazione e gestione delle attivita di ricerca in stretto
raccordo con le attivita della UO di Anatomia Patologica e con le
altre realta di laboratorio dell’ Azienda-USL IRCCS;

- preparazione di report e articoli scientifici e partecipazione
a congressi per la divulgazione dei risultati scientifici, anche co-
me relatore o organizzatore;

- affiancamento ai colleghi in formazione, inclusi gli studenti
inseriti in percorsi di tesi/formazione alla ricerca, e collaborazio-
ne alle attivita formative pianificate dall’IRCCS.

Al ricercatore ¢ richiesto di svolgere le proprie attivita con
ampia discrezionalita operativa, garantendo supporto decisionale
nelle varie fasi della ricerca e assumendo la responsabilita diretta
delle attivita cui ¢ preposto e dei risultati conseguiti, nell’ambito
delle strutture di laboratorio previste dal modello organizzati-
vo aziendale.



109

31-5-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 141

Infine, il ricercatore deve dimostrare competenze di auto-
formazione, identificando le proprie necessita di formazione in
rapporto agli obiettivi da raggiungere ¢ al panorama della me-
todologia della ricerca, e mettendo in atto strategie efficienti ed
efficaci per colmare le necessita identificate.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti oggetto del
presente bando ¢ stabilito dalle norme legislative contrattuali vi-
genti (CCNL Comparto Sanita — Sezione del personale del ruolo
della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sa-
nitaria sottoscritto in data 11/7/2019).

Al sensi dell’art. 7, comma 1, e del art. 35, comma 3, lette-
ra c, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
DPCM del 21 aprile 2021, “Definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimen-
tali (1ZS)” e al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche”.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-
si del vigente ordinamento universitario appartenente ad una delle
seguenti classi:

- LM - 06: Biologia
- LM - 09: Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceu-
tiche

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato
sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

Costituiscono requisiti preferenziali e pertanto verranno par-
ticolarmente valorizzati ai fini della valutazione dei titoli:

- Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito in Ita-
lia o all’estero;

- esperienza almeno triennale nella progettazione, collabora-
zione o responsabilita in progetti di ricerca finalizzati ad ampliare
e ad innovare la conoscenza scientifica negli ambiti di propria
competenza;

- esperienza di attivita di ricerca presso Istituzioni estere;

- pubblicazioni scientifiche come primo autore nell’ambito
richiesto dal bando e partecipazione a congressi nazionali ed in-
ternazionali, anche come relatore o organizzatore.

E cura del candidato, pena 1'esclusione, dimostrare “l’equi-
pollenza” ovvero “I’equiparazione” mediante la produzione del
provvedimento che la riconosca.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani
dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in ma-
teria. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del
bando. Il candidato dovra dichiarare gli estremi del provvedimen-
to di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello italiano
richiesto dal presente bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti prescritti, sia generali che specifici, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della Legge n. 127 del
15/5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-
dalita di presentazione

La domanda di partecipazione deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie
Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere pre-
sentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi/Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione/Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della
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domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii piu domande di partecipazione al
concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima domanda inviata
in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero
verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line:
- Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATO-
RI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

- I1 titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato
deve specificare la denominazione esatta dell’Universita, la sede
e la data di conseguimento. I titolo di studio conseguito all’este-
ro deve avere ottenuto dalle competenti autorita - entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de di partecipazione al concorso - il decreto di riconoscimento
al corrispondente titolo italiano ( da allegare obbligatoriamente
in file formato pdf nella sezione “Curriculum — altra doc.” della
domanda online). Sono ammessi a partecipare al concorso i can-
didati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero,
abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di
equiparazione alle competenti autorita cosi come disposto dall’art.
38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001.

- cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pena-
li pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO
nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-
ministrazione;

- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva.

- Nella sezione CURRICULUM - ALTRA DOC andranno
allegati in file formato pdf:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio

conseguito all’estero;
- ’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari,

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- la dichiarazione di conformita, di quanto allegato alla
domanda di partecipazione, ai documenti originali in proprio
possesso

e obbligatoriamente, andra prodotto il curriculum formativo
e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta secondo il modello proposto in allegato.

11 candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

I’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da al-
legare alla domanda di concorso on-line utilizzando il modello
messo a disposizione :

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento e il titolo di studio conseguito

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica/profilo professionale/disciplina, 1’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
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la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto ¢ I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte;

- il possesso di eventuali pubblicazioni edite a stampa posse-
dute con indicazione, per ciascuna di esse, della presenza/assenza
di Impact Factor con riferimento all’anno di pubblicazione della
rivista ed indicazione del relativo valore di Impact Factor, lad-
dove presente.

1l candidato dovra indicare:

- la necessita di ausili eventualmente necessari per 1’e-
spletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi
aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992
(¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttu-
ra sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva)

- eventuali motivi di precedenza e/o di preferenza in caso di
parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli
a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’ opzione “coniugati
e non con numero figli”, indicare il numero dei figli nell’appo-
sita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data
e luogo di nascita dei figli con apposita autocertificazione da al-
legare in formato pdf nella sezione “Curriculum — altra Doc.”

- I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 (codice
dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di
suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal
relativo beneficio, allegando all’uopo idonea documentazione ri-
lasciata dalla competente autorita militare

- ’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idonea do-
cumentazione;

Deve inoltre essere allegato il documento di identita in cor-
so di validita.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento,

la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza,

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-
rere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sara
costituita in conformita al D. Lgs. n. 165/2001 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni ed agli artt. 6 e 22 del DPCM del 21
aprile 2021.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi degli artt. 8 e 24 del
DPCM del 21 aprile 2021, dispone complessivamente di 100
punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli:

- titoli di carriera: punti 3

- titoli accademici e di studio: punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 14

- curriculum formativo e professionale: punti 8

b) 70 punti per le prove d’esame:

- 35 punti per la prova teorico-pratica;

- 35 punti per la prova orale.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'art. 11 del DPCM 21 aprile 2021.

La valutazione dei titoli, ai sensi dell’art. 3 comma 6 della
Legge n. 56/2019, ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove
orali e per i soli candidati risultati idonei.

Prove d’esame
Le prove d’esame saranno le seguenti:

- Prova teorico-pratica : soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica o compilazione di un questionario articolato
in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per
il quale il concorso ¢ bandito da cui si evincano anche le cono-
scenze applicative.

- Prova orale : sulle materie inerenti al settore di riferimen-
to nonché sui compiti connessi alla qualificazione da conferire.
Sara inoltre accertata la conoscenza delle principali applicazioni
informatiche, nonché la conoscenza della lingua inglese.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamen-
to della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica ¢ subordinato al
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raggiungimento, di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno punti 24,5/35 o, in caso di questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, al raggiun-
gimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici in almeno punti 24,5/35.

L’ Amministrazione, in caso di un numero elevato di doman-
de di partecipazione, si riserva, ai sensi dell’art. 3 c. 6 del DPCM
21/4/2021, al fine di garantire una gestione rapida del concor-
so, la possibilita di effettuare una eventuale prova preselettiva.

Al sensi dell’art. 25 ¢. 9 D.L. 24/6/2014, n. 90, convertito
con L. 11/8/2014, n.114 la persona affetta da invalidita uguale o
superiore all'80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista e pertanto ¢ ammessa, previa verifica dei
requisiti, direttamente alle prove concorsuali.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame

Il giorno, l'ora e la sede di convocazione per lo svolgimento
delle prove d’esame saranno pubblicati sul sito internet dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi,
concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove, nel rispetto dei ter-
mini di preavviso previsti dal DPCM 21/4/2021. 11 diario delle
prove sara altresi comunicato ai candidati tramite PEC o mediante
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficia-
le.it); in tale ultimo caso non saranno effettuate comunicazioni
individuali.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti
di idoneo documento di riconoscimento. La mancata presentazio-
ne alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa,
comportera I’automatica esclusione dal concorso.

La convocazione alla prova orale, per coloro che avranno su-
perato la prova teorico-pratica, se svolta in giorno diverso, avverra
sempre sul sito internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/
esiti prove nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge.

Graduatoria

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esa-
me, formulera la graduatoria di merito dei candidati.

La graduatoria ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con 1’0s-
servanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’5 del
D.P.R. n. 487/1994, sempre che siano state dichiarate espressa-
mente nella domanda di partecipazione al concorso e documentati
nelle forme previste dalla legge.

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto disposto
dalla Legge n. 68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini.

La graduatoria finale di merito, una volta approvata, sa-
ra immediatamente efficace e verra pubblicata sul sito internet
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione
Bandi, concorsi, incarichi - Graduatorie e sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria degli idonei rimane efficace, nei termini di

legge, dalla data di sua approvazione per eventuali assunzioni
nel medesimo profilo per il quale il concorso ¢ stato bandito e

che successivamente, nel periodo di sua validita, dovessero ren-
dersi disponibili.
Adempimenti dei vincitori

Il personale assunto dovra procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato ¢ dovra improrogabil-
mente prendere servizio il giorno indicato dall’ Amministrazione,
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette. L’accerta-
mento sara effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’idonei-
ta piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal
Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione a tempo determinato verra concordata
tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati mo-
tivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documen-
ti di rito; in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

I vincitori saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Sanita.

L’assunzione a tempo determinato sara formalizzata con ap-
posito contratto di lavoro individuale in conformita ai vigenti
CCNL del Comparto Sanita - Sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria.

L’incarico, decorrente dalla data di sottoscrizione del predet-
to contratto, avra la durata di cinque anni.

Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva
la facolta, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio,
di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente
concorso in qualunque momento a sua discrezione, senza che gli
interessati possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per una corretta compilazione della domanda online, i candi-
dati dovranno attenersi alle indicazioni fornite nel file “Istruzioni
compilazione domanda”. Per ulteriori eventuali informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia —
tel. 0522/339421 —335348 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi:
dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dal-
le 14.30 alle 16.30).

Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.
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L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GTURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura A
TEMPO DETERMINATO per n. 1 posto di RICERCATO-
RE SANITARIO - categoria D livello D super, per le attivita
finalizzate al seguente progetto: “Attivita di ricerca, nell’am-
bito della promozione della salute e riabilitazione nel paziente
oncologico, con particolare riguardo alle applicazioni dell’e-
sercizio fisico come prevenzione e supporto del trattamento”
da svolgersi in afferenza alla UO di Medicina Fisica e Riabi-
litativa dell’Azienda USL - IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPCM
del 21/4/2021, dal DPR n. 487/1994 e dal D. Lgs. n. 165 /2001
ed in applicazione del vigente CCNL Comparto Sanita — Personale
del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle attivita di supporto alla
ricerca sanitaria, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura A TEMPO DETERMINATO per

n. 1 posto di RICERCATORE SANITARIO - categoria
D livello D super, per le attivita finalizzate al seguente progetto:
“A ttivita di ricerca, nell’ambito della promozione della sa-
lute e riabilitazione nel paziente oncologico, con particolare
riguardo alle applicazioni dell’esercizio fisico come preven-
zione e supporto del trattamento” da svolgersi in afferenza alla
UO di Medicina Fisica e Riabilitativa dell’ Azienda USL - IRCCS
di Reggio Emilia

In coerenza con gli obiettivi delI’IRCCS e in collabora-
zione con il gruppo di ricerca della UO di Medicina Fisica e
Riabilitativa, al ricercatore sono assegnate le seguenti attivita e
responsabilita:

- progettazione e collaborazione a ricerche cliniche finalizzate
ad ampliare e ad innovare la conoscenza scientifica negli ambi-
ti di propria competenza, in ottemperanza ai protocolli di studio
approvati, alle linee guida in materia di metodologia della ricer-
ca e in conformita alla normativa vigente;

- conduzione delle attivita di ricerca assegnate, attraverso
I’espletamento di competenze nell’ambito dell’esercizio fisico e
della riabilitazione applicata al paziente con malattia oncologica;

- promozione e collaborazione ad attivita di analisi, elabora-
zione ed interpretazione di dati e informazioni;

- organizzazione e gestione delle attivita di ricerca in stretto
raccordo con le attivita ordinarie, anche assistenziali e/o relative
alla salute e al benessere della popolazione, svolgendo even-
tualmente funzioni di coordinamento, gestione e controllo di
collaboratori;

- redazione di report e articoli scientifici e partecipazione a
congressi per la divulgazione dei risultati scientifici, anche come
relatore o organizzatore;

- affiancamento ai colleghi in formazione, inclusi gli studenti
inseriti in percorsi di tesi/formazione alla ricerca, e collaborazione

alle attivita formative pianificate dall’IRCCS.

Il ricercatore svolge le proprie attivita con ampia discrezio-
nalita operativa, garantendo supporto decisionale nelle varie fasi
della ricerca e assumendo la responsabilita diretta delle attivita
cui € preposto e dei risultati conseguiti, nell’ambito delle strut-
ture previste dal modello organizzativo aziendale.

[l ricercatore dimostra inoltre competenze di autoformazione,
identificando le proprie necessita di formazione in rapporto agli
obiettivi da raggiungere e al panorama della metodologia della
ricerca e della ricerca in riabilitazione oncologica, e metten-
do in atto strategie efficienti ed efficaci per colmare le necessita
identificate.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti oggetto del
presente bando ¢ stabilito dalle norme legislative contrattuali vi-
genti (CCNL Comparto Sanita — Sezione del personale del ruolo
della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sa-
nitaria sottoscritto in data 11/7/2019).

Al sensi dell’art. 7, comma 1, e del art. 35, comma 3, lette-
ra ¢, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
DPCM del 21 aprile 2021, “Definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimen-
tali (1ZS)” e al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche”.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-
si del vigente ordinamento universitario appartenente ad una delle
seguenti classi:

- classe LM /SNT2: Scienze riabilitative delle professioni sa-
nitarie

- classe LM 67: Scienze e Tecniche delle attivita motorie pre-
ventive e adattate

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato
sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

Costituiscono requisiti preferenziali e pertanto verranno par-
ticolarmente valorizzati ai fini della valutazione dei titoli:

- Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito in Ita-
lia o all’estero

- esperienza almeno biennale nella progettazione o collabo-
razione o responsabilita in progetti di ricerca clinica condotti con
approccio quantitativo e/o qualitativo finalizzate ad ampliare e ad
innovare la conoscenza scientifica negli ambiti di propria compe-
tenza, in ottemperanza ai protocolli di studio approvati, alle linee
guida in materia di metodologia della ricerca e in conformita al-
la normativa vigente;

- esperienza nella conduzione delle attivita di ricerca as-
segnate, attraverso 1’espletamento di competenze nell’ambito
dell’esercizio fisico e della riabilitazione applicata al paziente
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con malattia oncologica;

- esperienza nella promozione e collaborazione ad attivita di
analisi, elaborazione ed interpretazione di dati e informazioni;

- redazione di report e articoli scientifici e partecipazione a
congressi per la divulgazione dei risultati scientifici, anche come
relatore o organizzatore.

E cura del candidato, pena l'esclusione, dimostrare “I’equi-
pollenza” ovvero “I’equiparazione” mediante la produzione del
provvedimento che la riconosca.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani
dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in ma-
teria. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del
bando. Il candidato dovra dichiarare gli estremi del provvedimen-
to di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello italiano
richiesto dal presente bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini

della Repubblica

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti prescritti, sia generali che specifici, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-
dalita di presentazione

La domanda di partecipazione deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presene bando

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV Serie
Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere pre-
sentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi/Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione/Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line ¢
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione al
concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima domanda inviata
in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere 1a domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero
verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line:
- Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATO-
RI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

- Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato
deve specificare la denominazione esatta dell’Universita, la sede
e la data di conseguimento. I titolo di studio conseguito all’este-
ro deve avere ottenuto dalle competenti autorita - entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso - il decreto di riconoscimento al cor-
rispondente titolo italiano ( da allegare obbligatoriamente in file
formato pdfnella sezione “Curriculum — altra doc.” della doman-
da online). Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati
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che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano,
entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equipa-
razione alle competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38
comma 3 del D. Lgs. 165/2001.

- cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pena-
li pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO
nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-
ministrazione;

- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva.

- Nella sezione CURRICULUM - ALTRA DOC andranno
allegati in file formato pdf:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- la dichiarazione di conformita, di quanto allegato alla
domanda di partecipazione, ai documenti originali in proprio
possesso

e obbligatoriamente, andra prodotto il curriculum formativo e
professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta secondo il modello proposto in allegato.

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

I’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da al-
legare alla domanda di concorso on-line utilizzando il modello
messo a disposizione :

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento e il titolo di studio conseguito

- 1 servizi svolti presso Enti ¢ Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa
o aprogetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica/profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte;

- il possesso di eventuali pubblicazioni edite a stampa posse-
dute con indicazione, per ciascuna di esse, della presenza/assenza
di Impact Factor con riferimento all’anno di pubblicazione della
rivista ed indicazione del relativo valore di Impact Factor, lad-
dove presente.

Il candidato dovra indicare:

- la necessita di ausili eventualmente necessari per 1’e-
spletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi
aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992
(¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttu-
ra sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva)

- eventuali motivi di precedenza e/o di preferenza in caso di
parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli
a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati
e non con numero figli”, indicare il numero dei figli nell’appo-
sita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data
e luogo di nascita dei figli con apposita autocertificazione da al-
legare in formato pdf nella sezione “Curriculum — altra Doc.”

- ’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 (codice
dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di
suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal
relativo beneficio, allegando all’uopo idonea documentazione ri-
lasciata dalla competente autorita militare

- ’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idonea do-
cumentazione;

Deve inoltre essere allegato il documento di identita in corso
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di validita.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per ’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-
rere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sara
costituita in conformita al D. Lgs. n. 165/2001 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni ed agli artt. 6 ¢ 22 del DPCM del 21
aprile 2021.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi degli artt. 8 e 24 del
DPCM del 21 aprile 2021, dispone complessivamente di 100
punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli:

- titoli di carriera: punti 3

- titoli accademici e di studio: punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 14

- curriculum formativo e professionale: punti 8

b) 70 punti per le prove d’esame:

- 35 punti per la prova teorico-pratica;

- 35 punti per la prova orale.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'art. 11 del DPCM 21 aprile 2021.

La valutazione dei titoli, ai sensi dell’art. 3 comma 6 della

Legge n. 56/2019, ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove
orali e per i soli candidati risultati idonei.

Prove d’esame
Le prove d’esame saranno le seguenti:

- Prova teorico-pratica : soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica o compilazione di un questionario articolato
in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per
il quale il concorso ¢ bandito da cui si evincano anche le cono-
scenze applicative.

- Prova orale : sulle materie inerenti al settore di riferimen-
to nonché sui compiti connessi alla qualificazione da conferire.
Sara inoltre accertata la conoscenza delle principali applicazioni
informatiche, nonché la conoscenza della lingua inglese.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamen-
to della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica ¢ subordinato al
raggiungimento, di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno punti 24,5/35 o, in caso di questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, al raggiun-
gimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici in almeno punti 24,5/35.

L’ Amministrazione, in caso di un numero elevato di doman-
de di partecipazione, si riserva, ai sensi dell’art. 3 c. 6 del DPCM
21/4/2021, al fine di garantire una gestione rapida del concor-
so, la possibilita di effettuare una eventuale prova preselettiva.

Ai sensi dell’art. 25 ¢. 9 D.L. 24/6/2014, n. 90, convertito
con L. 11/8/2014, n.114 la persona affetta da invalidita uguale o
superiore all'80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista e pertanto ¢ ammessa, previa verifica dei
requisiti, direttamente alle prove concorsuali.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame

11 giorno, l'ora ¢ la sede di convocazione per lo svolgimento
delle prove d’esame saranno pubblicati sul sito internet dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi,
concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove, nel rispetto dei ter-
mini di preavviso previsti dal DPCM 21/4/2021. 11 diario delle
prove sara altresi comunicato ai candidati tramite PEC o mediante
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficia-
le.it); in tale ultimo caso non saranno effettuate comunicazioni
individuali.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti
di idoneo documento di riconoscimento. La mancata presentazio-
ne alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa,
comportera I’automatica esclusione dal concorso.

La convocazione alla prova orale, per coloro che avranno su-
perato la prova teorico-pratica, se svolta in giorno diverso, avverra
sempre sul sito internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/
esiti prove nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge.

Graduatoria

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esa-
me, formulera la graduatoria di merito dei candidati.

La graduatoria ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con I’0s-
servanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5



117

31-5-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 141

del D.P.R. n. 487/1994, sempre che siano state dichiarate espressa-
mente nella domanda di partecipazione al concorso e documentati
nelle forme previste dalla legge.

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto disposto
dalla Legge n. 68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini.

La graduatoria finale di merito, una volta approvata, sa-
ra immediatamente efficace e verra pubblicata sul sito internet
dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione
Bandi, concorsi, incarichi - Graduatorie e nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria degli idonei rimane efficace, nei termini di
legge, dalla data di sua approvazione per eventuali assunzioni
nel medesimo profilo per il quale il concorso ¢ stato bandito e
che successivamente, nel periodo di sua validita, dovessero ren-
dersi disponibili.

Adempimenti dei vincitori

Il personale assunto dovra procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato e dovra improrogabil-
mente prendere servizio il giorno indicato dall’ Amministrazione,
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette. L’accerta-
mento sara effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’idonei-
ta piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal
Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione a tempo determinato verra concordata
tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati mo-
tivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documen-
ti di rito; in mancanza, 1’Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

I vincitori saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Sanita.

L’assunzione a tempo determinato sara formalizzata con ap-
posito contratto di lavoro individuale in conformita ai vigenti
CCNL del Comparto Sanita - Sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria.

L’incarico, decorrente dalla data di sottoscrizione del predet-
to contratto, avra la durata di cinque anni.

Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva
la facolta, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio,

di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente
concorso in qualunque momento a sua discrezione, senza che gli
interessati possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per una corretta compilazione della domanda online, i candi-
dati dovranno attenersi alle indicazioni fornite nel file “Istruzioni
compilazione domanda”. Per ulteriori eventuali informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia —
tel. 0522/339421 —335348 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi:
dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dal-
le 14,30 alle 16,30).

Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.
L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

COONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura A
TEMPO DETERMINATO per n. 1 posto di RICERCATO-
RE SANITARIO - categoria D livello D super, per le attivita
finalizzate al seguente progetto: “Attivita di ricerca in ambi-
to della Fisica Medica e della Scienza dei dati applicate alla
prevenzione, alla diagnosi ed alla cura della patologia onco-
logica” da svolgersi in afferenza alla SOC di Fisica Medica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
DPCM del 21/4/2021, dal DPR n. 487/1994 e dal D. Lgs. n. 165
/2001 ed in applicazione del vigente CCNL Comparto Sanita —
Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria, ¢ bandito pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura A TEMPO DETERMINATO per

n. 1 posto di RICERCATORE SANITARIO - categoria
D livello D super, per le attivita finalizzate al seguente progetto:
“Attivita di ricerca in ambito della Fisica Medica e della Scien-
za dei dati applicate alla prevenzione, alla diagnosi ed alla cura
della patologia oncologica” da svolgersi in afferenza alla SOC
di Fisica Medica

In coerenza con gli obiettivi dell’ IRCCS e in stretta collabo-
razione con il gruppo di ricerca della UO di Fisica Medica, al
ricercatore sono assegnate le seguenti attivita e responsabilita:

- sviluppo e potenziamento delle attivita di ricerca proprie
del laboratorio MAIA (Laboratorio di Imaging, Intelligenza Arti-
ficiale e Medicina Assistita dalla Scienza dei Dati), inserito nella
UO di Fisica Medica;

- progettazione e collaborazione a ricerche finalizzate ad
ampliare e ad innovare la conoscenza scientifica negli ambiti di
propria competenza, in ottemperanza alle collaborazioni scien-
tifiche attivate con universita e/o enti di ricerca e/o aziende del
settore, ai protocolli di studio approvati, alle linee guida in ma-
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teria di metodologia della ricerca e in conformita alla normativa
vigente;

- conduzione delle attivita di ricerca assegnate, attraverso
I’espletamento di competenze nell’ambito della fisica medica e
della scienza dei dati applicate alla prevenzione, alla diagnosi ed
alla cura principalmente della patologia oncologica, alla imple-
mentazione sicura (quality assurance) ed efficace delle tecnologie
(dispositivi, software, strumenti di supporto alla decisione medi-
ca, ecc.) in campo medico-sanitario;

- promozione e collaborazione ad attivita di analisi, elabo-
razione ed interpretazione di dati sanitari e non (immagini, dosi,
segnali, dati sanitari ed epidemiologici, ecc.) con strumenti mate-
matici, statistici, informatici e tecniche di intelligenza artificiale;

- potenziamento dell’attivita di ricerca, in stretto raccordo
con I’UO di Fisica Medica e con gli specialisti medici delle va-
rie discipline, anche di tipo assistenziale e/o relative alla salute
e al benessere dei pazienti, della popolazione e degli operatori,
svolgendo eventualmente funzioni di coordinamento dei colla-
boratori per finalita di ricerca;

- redazione di report, progetti di ricerca, articoli scientifici e
partecipazione a congressi/eventi per la divulgazione dei risulta-
ti scientifici, anche come relatore o organizzatore

- affiancamento ai colleghi in formazione, inclusi gli studenti
inseriti in percorsi di tesi/formazione alla ricerca, e collaborazio-
ne alle attivita formative pianificate dall’IRCCS.

11 ricercatore svolge le proprie attivita con discrezionalita
operativa, garantendo supporto decisionale nelle varie fasi della
ricerca e assumendo la responsabilita diretta delle attivita cui ¢
preposto e dei risultati conseguiti, nell’ambito delle strutture pre-
viste dal modello organizzativo aziendale.

Il ricercatore dimostra inoltre competenze di autoformazione,
identificando le proprie necessita di formazione in rapporto agli
obiettivi da raggiungere e al panorama della metodologia della
ricerca, mettendo in atto strategie efficienti ed efficaci per colma-
re le necessita identificate.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti oggetto
del presente bando ¢ stabilito dalle norme legislative contrattua-
li vigenti (C.C.N.L. Comparto Sanita — Sezione del personale del
ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricer-
ca sanitaria sottoscritto in data 11/7/2019).

Al sensi dell’art. 7, comma 1, e del art. 35, comma 3, lette-
ra ¢, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPCM
21 del 21 aprile 2021, “Definizione dei requisiti, dei titoli e del-
le procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo
svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimen-
tali (1ZS)” e al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche”.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-

si del vigente ordinamento universitario afferente alla classe LM
—17: Fisica

ovvero

Diploma di laurea specialistica afferente alla classe 17/S Fi-
sica (DM 509/99) o Diploma di Laurea in Fisica conseguito ai
sensi del vecchio ordinamento universitario, equiparati ai sensi
del Decreto 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Uni-
versita e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

Costituiscono requisiti preferenziali e pertanto verranno par-
ticolarmente valorizzati ai fini della valutazione dei titoli:

- conoscenza di tecniche programmazione ed analisi statisti-
ca con linguaggio di programmazione Python o Matlab;

- conoscenze di statistica e di fondamenti di Machine Lear-
ning per la ricerca in campo sanitario;

- esperienza, almeno annuale, nella progettazione o colla-
borazione in progetti di ricerca di fisica medica ed analisi dati;

- esperienza nella conduzione di attivita di ricerca assegnate,
attraverso 1’espletamento di competenze nell’ambito della ela-
borazione delle immagini (radiologiche, medico-nucleari e di
anatomia patologica) con tecniche radiomiche e di intelligen-
za artificiale;

- esperienza nella promozione e collaborazione di attivita di
analisi ed interpretazione di dati clinici, biologici e segnali fisio-
logici con tecniche di Machine e Deep-Learning;

- esperienza nella realizzazione di modelli e algoritmi pre-
dittivi con tecniche di intelligenza artificiale;

- redazione di report e articoli scientifici e partecipazione a
congressi per la divulgazione di risultati scientifici nel campo
della Fisica Medica.

E cura del candidato, pena 1'esclusione, dimostrare “l’equi-
pollenza” ovvero “I’equiparazione” mediante la produzione del
provvedimento che la riconosca.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani
dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in ma-
teria. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del
bando. Il candidato dovra dichiarare gli estremi del provvedimen-
to di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello italiano
richiesto dal presente bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini

della Repubblica
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- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti 1 requisiti prescritti, sia generali che specifici, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-
dalita di presentazione

La domanda di partecipazione deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie
Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere pre-
sentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi/Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione/Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione al
concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima domanda inviata
in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

I candidati hanno 1I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero
verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria

qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line:
- Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATO-
RI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

- Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato
deve specificare la denominazione esatta dell’Universita, la sede
e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’este-
ro deve avere ottenuto dalle competenti autorita - entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de di partecipazione al concorso - il decreto di riconoscimento
al corrispondente titolo italiano ( da allegare obbligatoriamente
in file formato pdf nella sezione “Curriculum — altra doc.” della
domanda online). Sono ammessi a partecipare al concorso i can-
didati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero,
abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di
equiparazione alle competenti autorita cosi come disposto dall’art.
38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001.

- cittadinanza;

- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pena-
li pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO
nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-
ministrazione;

- godimento dei diritti civili e politici;

- obblighi di leva.

- Nella sezione CURRICULUM - ALTRA DOC andranno
allegati in file formato pdf:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari,

- ’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- la dichiarazione di conformita, di quanto allegato alla
domanda di partecipazione, ai documenti originali in proprio
possesso
e obbligatoriamente, andra prodotto il curriculum formativo e
professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta secondo il modello proposto in allegato.

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.1.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione
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e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta so-
no sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da al-
legare alla domanda di concorso on-line utilizzando il modello
messo a disposizione :

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento e il titolo di studio conseguito

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica/profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte;

- il possesso di eventuali pubblicazioni edite a stampa posse-
dute con indicazione, per ciascuna di esse, della presenza/assenza
di Impact Factor con riferimento all’anno di pubblicazione della
rivista ed indicazione del relativo valore di Impact Factor, lad-
dove presente.

11 candidato dovra indicare:

- la necessita di ausili eventualmente necessari per 1’e-
spletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi

aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992
(¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttu-
ra sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva)

- eventuali motivi di precedenza e/o di preferenza in caso di
parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli
a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati
e non con numero figli”, indicare il numero dei figli nell’appo-
sita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data
e luogo di nascita dei figli con apposita autocertificazione da al-
legare in formato pdf nella sezione “Curriculum — altra Doc.”

- ’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 ¢ 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 (codice
dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di
suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal
relativo beneficio, allegando all’uopo idonea documentazione ri-
lasciata dalla competente autorita militare

- I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idonea do-
cumentazione;

Deve inoltre essere allegato il documento di identita in cor-
so di validita.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per ’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-
rere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.
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Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sara
costituita in conformita al D. Lgs. n. 165/2001 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni ed agli artt. 6 e 22 del DPCM del 21
aprile 2021.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi degli artt. 8 e 24 del
DPCM del 21 aprile 2021, dispone complessivamente di 100
punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli:

- titoli di carriera: punti 3

- titoli accademici e di studio: punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 14

- curriculum formativo e professionale: punti 8

b) 70 punti per le prove d’esame:

- 35 punti per la prova teorico-pratica;

- 35 punti per la prova orale.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'art. 11 del DPCM 21 aprile 2021.

La valutazione dei titoli, ai sensi dell’art. 3 comma 6 della
Legge n. 56/2019, ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove
orali e per i soli candidati risultati idonei.

Prove d’esame
Le prove d’esame saranno le seguenti:

- Prova teorico-pratica : soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica o compilazione di un questionario articolato
in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per
il quale il concorso ¢ bandito da cui si evincano anche le cono-
scenze applicative.

- Prova orale : sulle materie inerenti al settore di riferimen-
to nonché sui compiti connessi alla qualificazione da conferire.
Sara inoltre accertata la conoscenza delle principali applicazioni
informatiche, nonché la conoscenza della lingua inglese.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamen-
to della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica ¢ subordinato al
raggiungimento, di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno punti 24,5/35 o, in caso di questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, al raggiun-
gimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici in almeno punti 24,5/35.

L’ Amministrazione, in caso di un numero elevato di doman-
de di partecipazione, si riserva, ai sensi dell’art. 3 c. 6 del DPCM
21/4/2021, al fine di garantire una gestione rapida del concor-
so, la possibilita di effettuare una eventuale prova preselettiva.

Al sensi dell’art. 25 ¢. 9 D.L. 24/6/2014, n. 90, convertito
con L. 11/8/2014, n.114 la persona affetta da invalidita uguale o
superiore all'80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista e pertanto ¢ ammessa, previa verifica dei
requisiti, direttamente alle prove concorsuali.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame
Il giorno, l'ora ¢ la sede di convocazione per lo svolgimento

delle prove d’esame saranno pubblicati sul sito internet dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi,

concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove, nel rispetto dei ter-
mini di preavviso previsti dal DPCM 21/4/2021. 11 diario delle
prove sara altresi comunicato ai candidati tramite PEC o mediante
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficia-
le.it); in tale ultimo caso non saranno effettuate comunicazioni
individuali.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti
di idoneo documento di riconoscimento. La mancata presentazio-
ne alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa,
comportera I’automatica esclusione dal concorso.

La convocazione alla prova orale, per coloro che avranno su-
perato la prova teorico-pratica, se svolta in giorno diverso, avverra
sempre sul sito internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/
esiti prove nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge.

Graduatoria

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esa-
me, formulera la graduatoria di merito dei candidati.

La graduatoria ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con 1’0s-
servanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’5 del
D.P.R. n. 487/1994, sempre che siano state dichiarate espressa-
mente nella domanda di partecipazione al concorso e documentati
nelle forme previste dalla legge.

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto disposto
dalla Legge n. 68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini.

La graduatoria finale di merito, una volta approvata, sa-
ra immediatamente efficace e verra pubblicata sul sito internet
dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione
Bandi, concorsi, incarichi - Graduatorie ¢ nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria degli idonei rimane efficace, nei termini di
legge, dalla data di sua approvazione per eventuali assunzioni
nel medesimo profilo per il quale il concorso ¢ stato bandito e
che successivamente, nel periodo di sua validita, dovessero ren-
dersi disponibili.

Adempimenti dei vincitori

11 personale assunto dovra procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato ¢ dovra improrogabil-
mente prendere servizio il giorno indicato dall’ Amministrazione,
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette. L’accerta-
mento sara effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’idonei-
ta piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal
Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione a tempo determinato verra concordata
tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati mo-
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tivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documen-
ti di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

I vincitori saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Sanita.

L’assunzione a tempo determinato sara formalizzata con ap-
posito contratto di lavoro individuale in conformita ai vigenti
CCNL del Comparto Sanita - Sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria ¢ delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria.

L’incarico, decorrente dalla data di sottoscrizione del predet-
to contratto, avra la durata di cinque anni.

Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva
la facolta, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio,

di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente
concorso in qualunque momento a sua discrezione, senza che gli
interessati possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per una corretta compilazione della domanda online, i candi-
dati dovranno attenersi alle indicazioni fornite nel file “Istruzioni
compilazione domanda”. Per ulteriori eventuali informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia —
tel. 0522/339421 —335348 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi:
dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dal-
le 14.30 alle 16.30).

Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato di n. 1 unita di personale nel profilo
professionale di Ricercatore sanitario, Cat. DS con laurea in Medicina Veterinaria
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11 Dirigente responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 120, adottato in data 29.03.2023, ai sensi dell’art. 1
commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i. ed in conformita alla normativa
concorsuale prevista dal DPCM del 21.04.2021 e alle altre vigenti disposizioni di legge e regolamentari

RENDE NOTO

che ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato e tempo
pieno di n. 1 unita di personale nel profilo professionale di Ricercatore sanitario, cat. Ds con laurea
in medicina veterinaria

REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 2, comma 1 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad
oggetto “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale
per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti
zooprofilattici sperimentali (IZS)” possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i seguenti
requisiti:

a)
e al. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;
oppure
e a2 cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
e a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato
dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97);
oppure
e a4, cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97);
oppure
e a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19 novembre 2007, n.251, come modificato
dall’articolo 7, comma 2, della legge 06 agosto 2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs.
30 marzo 2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013,
n.97).
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, i
discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e
quelli del coniuge.
Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accertera
I’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.
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b) eta non inferiore a diciotto anni;

c¢) idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso.
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego — con 'osservanza delle categorie protette — sara effettuato,
ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima dell'immissione in
Servizio;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione. In caso di condanne e/o procedimenti penali, I’ Amministrazione procedera alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S.,
IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721),
la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puo desumere 1’eventuale inesistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una pubblica amministrazione.

f) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

g) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile
nati anteriormente al 1986);

h) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall ’elettorato attivo e siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai
diritti delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’ Amministrazione, nel rispetto
della disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Ai sensi dell’art.41 del D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 in combinato disposto con 1’art. 2, comma 1 lett. c)
del DPCM del 21.04.2021 possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti titoli di studio:

Laurea in medicina veterinaria
Oppure:

Titoli di studio equipollenti a norma di legge

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere - al momento della presentazione della domanda -
riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.
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I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere, pena I’esclusione, PRODOTTA
UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel  sito
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalita sotto specificate.

ATTENZIONE: La procedura informatica per la presentazione delle domande richiede
obbligatoriamente ai sensi dell’art. 3, comma 12 del DPCM 21.04.2021 che IL CANDIDATO
INSERISCA UN INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) PERSONALE
ATTIVO. Ai sensi dell’art. 4, comma 6 del DPCM del 21.04.2021 tutte le comunicazioni avverranno
solo tramite posta elettronica certificata

La procedura informatica per la presentazione delle domande verra automaticamente disattivata alle ore
24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione ¢ non sara ammessa la produzione di altri titoli
o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio. Saranno esclusi dal concorso i1 candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di cui al presente avviso.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione

La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser

Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript € Cookie.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

AMMISSIONE

L’Istituto con apposito provvedimento procede all’ammissione dei candidati le cui domande siano
pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente
bando.
Con lo stesso provvedimento si procedera, altresi, all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso
dei predetti requisiti. L’esclusione sara comunicata entro trenta giorni dall’efficacia del provvedimento
stesso.
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L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa verra
pubblicato sul sito internet Aziendale alla sezione “Concorsi”.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’art. 6, comma 1 del DPCM 21.04.2021 spetta ad un'apposita Commissione Esaminatrice,
nominata dal Direttore Generale dell'Ente, formare la graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei
in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi saranno sottoposti.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche e della lingua
inglese.

MATERIE E PROVE D’ESAME

Gli esami, ai sensi del Capo Il del DPCM 21.04.2021, consistono in una PROVA TEORICO - PRATICA
e una PROVA ORALE.

PROVA TEORICO - PRATICA: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso ¢ bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative.

PROVA ORALE: vertera sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla
qualificazione da conferire.

La prova teorico - pratica e la prova orale verteranno, in particolare, sulle seguenti materie:

1) Eziopatogenesi, epidemiologia e diagnosi delle principali di malattie infettive degli animali;

2) Eziologia, epidemiologia e diagnosi delle principali zoonosi;

3) Eziologia, epidemiologia e metodiche diagnostiche delle principali tossinfezioni alimentari;

4) Basi statistiche del campionamento per la progettazione della sorveglianza di infezioni/malattie
degli animali e delle zoonosi;

5) Normativa Nazionale sulla sperimentazione animale;

6) Benessere animale, Biosicurezza, uso razionale degli antibiotici in Medicina Veterinaria;

7) Sicurezza nei laboratori di prova e biosicurezza nei laboratori ad alto contenimento (BSL3,
BSLA4);

8) Norme di riferimento internazionali (es. pacchetto di regolamenti “Animal Law”) e nazionali (es.
D.Lgs 136/2022) per la gestione delle malattie degli animali domestici e selvatici

9) Principali programmi di ricerca Nazionale ed Internazionali nei settori della sicurezza alimentare,
benessere animale e della salute animale.

10) Progettazione e gestione dei progetti di ricerca.

Durante la prova orale, sara accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e 1’accertamento di una buona conoscenza della lingua inglese.

La conoscenza della lingua inglese potra essere accertata anche mediante traduzione a vista di un brano a
contenuto tecnico-scientifico.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.



127

31-5-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 141

Nel caso in cui la prova teorico-pratica consistesse in un questionario articolato in domande con risposta
a scelta multipla, la sufficienza espressa in termini numerici di 24,5/35 sara raggiunta con il
conseguimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio
minimo previsto nel periodo precedente.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nella prova orale la prevista valutazione
di sufficienza.

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI

La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito della prova teorica- pratica e della prova orale e dei
punteggi dei titoli presentati.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
e 30 punti per titoli;
e 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di valutazione a disposizione della Commissione esaminatrice sono cosi ripartiti:
e 35 punti per la prova teorico-pratica;
e 35 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli a disposizione della Commissione esaminatrice sono cosi ripartiti:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti

e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del DPCM del 21 aprile 2021.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria ¢ determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla
somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

DIARIO DELLE PROVE

I candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale dell'Istituto,
nell'apposita sezione “Concorsi” dell’ Albo pretorio aziendale, e comunicati non meno di quindici giorni
prima della data stabilita per la prova teorico-pratica:

e ai singoli candidati mediante comunicazione esclusivamente ai loro indirizzi personali di
posta elettronica certificata (PEC)
oppure

e in ragione del numero di domande di partecipazione pervenute, mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

I candidati convocati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dalla procedura

concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel giorno e nell'ora stabiliti, muniti di un documento
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d'identita (carta d'identita, passaporto, patente automobilistica, ecc...) in corso di validita, necessario per
sostenere le prove d’esame.
La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame nel luogo, data ed orario indicati

equivarra a rinuncia alla partecipazione al concorso.
La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile
esclusione dal concorso.

Ai candidati che sono ammessi alla prova orale ¢ data comunicazione della convocazione alla stessa sul
sito istituzionale dell'lstituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’Albo pretorio aziendale, con
I’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

E tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti
tecnici che consentono di comunicare con 1’esterno.

All’inizio delle prove, la Commissione Esaminatrice potra decidere di provvedere al ritiro degli strumenti
stessi.

GRADUATORIA

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice sara approvata con apposito
provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarita, sara immediatamente efficace e pubblicata
sui Bollettini Ufficiali di regione Lombardia e di regione Emilia Romagna, nonché sul sito istituzionale
dell'Istituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’ Albo pretorio aziendale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parita di punteggio, quanto previsto dalla legge 16 giugno
1998, n.191.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall'Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare nei termini e con le modalita stabilite dal preavviso di assunzione, comunque non oltre
130 giorni, a pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per
1 quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.
L'Istituto, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, 1'Istituto dichiara
decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. La stessa
sanzione ¢ applicata in caso di dichiarazioni false. Agli effetti economici 1’assunzione decorre dalla data
di effettivo inizio.

L’assunzione in servizio ¢ in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico
competente dell’IZSLER, dell’idoneita psicofisica alla mansione specifica.

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE
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I candidati dichiarati vincitori saranno assunti nel profilo professionale di Ricercatore sanitario, collocato
nella categoria D livello economico D super (DS).

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi
da 425 a 430 dell’art. 1 della Legge 205/2017 e del CCNL Comparto Sanita — Sezione Ricerca triennio
2016 —2018.

Il contenuto professionale del profilo in argomento ¢ definito nelle declaratorie di cui all’allegato 1 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto sanita Sezione del personale
del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria - Triennio 2016-2018.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico verra corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande del
personale appartenente al Comparto Sanita. — sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria (C.C.N.L. Comparto Sanita — Sezione Ricerca).

NORME TRASNISTORIE

Le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125 sono parte integrante del presente bando, in quanto
sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro cosi come previsto dall’art.57
del D.lvo 165/2001.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose ebraiche
o valdesi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamati:

e Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad oggetto “Definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti
zooprofilattici sperimentali (IZS)”;

e Art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i.;

e C.C.N.L. Comparto Sanita. — sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita
di supporto alla ricerca sanitaria del 11.07.2019:

e DPCM del 20.11.2019, n. 164 concernente ‘“Regolamento recante la valutazione del personale
della ricerca sanitaria”.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in parte il
presente avviso, dandone comunicazione agli interessati.

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;

e Se si possiede un'identita digitale SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), ¢ possibile,
ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120, utilizzare direttamente le proprie credenziali
SPID, cliccare sul pulsante “Entra con SPID” ed accedere con le credenziali SPID in
possesso.

e Se si possiede una Carta d’Identita Elettronica (CIE), il codice PIN (Personal Identification
Number) associato e un lettore di smartcard, € possibile cliccare sul pulsante “entra con CIE”;
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e Se non in possesso di un'identita digitale SPID o di Carta d’Identita Elettronica, cliccare su
“pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione 1’invio non ¢ immediato quindi registrarsi
per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere

automaticamente reindirizzati;

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva o lo SPID, o la CIE e aver compilato e
salvato 1 dati anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu
“Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

e Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e ]I candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al
concorso/selezione.

e Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

Y

e E obbligatorio inserire UN INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
(PEC) PERSONALE ATTIVO, pena Pimprocedibilita della compilazione della

domanda di iscrizione;

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

e Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco
¢ disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono

\

essere _compilate in piu momenti, in quanto € possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed

esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per
la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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Tale previsione vale anche per i titoli che si volesse indicare nella sezione “Altro” del format: in
particolare, le esperienze professionali e formative devono essere ben contestualizzate ¢ devono
contenere la descrizione dettagliata delle attivita svolte nel periodo indicato.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro & ancora
in corso).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli ¢ possibile ed ¢ necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
I’upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. domanda di iscrizione stampata ¢ sottoscritta in forma autografa dal candidato (¢
necessario effettuare I’upload di tutte le sue pagine e non solo 1’ultima);

b. documento di identita valido;

¢. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini
non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per
I’ammissione, se conseguito all’estero;

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici

sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei
titoli sono:

a. le pubblicazioni indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione.

Per pubblicazioni si intendono i lavori pubblicati (gia editi a stampa) su riviste, poster/abstract e
relazioni a convegni.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 1’upload (allegarli seguendo le indicazioni
del manuale di istruzioni e cliccando il bottone ‘“aggiungi allegato”), ponendo attenzione alla
dimensione massima richiesta nel format, che ¢ complessivamente di 20 MB. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit in uso (Win.zip o win.rar).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva tramite la
funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione.



132

31-5-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 141

e Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”. ATTENZIONE: LA
FIRMA APPOSTA DEVE ESSERE AUTOGRAFA. Non ¢ ritenuta valida I’immagine della
firma incollata sul documento, pena ’esclusione dal concorso.

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.ll mancato inoltro informatico della domanda
firmata, determina I’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante 1’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 1’uso della procedura, di cui sopra,
disponibile nella sezione a sinistra della pagina web.

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva e che
implichino per il candidato I’impossibilita di completare la procedura di iscrizione.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

Dopo I’invio on-line della domanda ¢ possibile solo annullare la domanda stessa e procedere con la
compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa.
Si consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del bando.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente
perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.
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N.B. =Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del
D.PR. 28.12.2000 n.445. Si informa che in ottemperanza a quanto stabilito dagli artt.71 e seguenti del
D.P.R. 28.12.2000 n.445, I’ Amministrazione ¢ tenuta a procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

INFORMATIVA PRIVACY

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 ¢ pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it, al link:
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf

1l Dirigente Responsabile
U.O. Gestione Risorse Umane
e Sviluppo Competenze
Avv. Gabriele Ceresetti
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 1 unita di personale nel profilo professionale
di Collaboratore professionale della ricerca sanitaria, Cat. D — con competenze in Scienze zootecniche e Tecnologie delle produ-
zioni animali

Il Dirigente responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 120, adottato in data 29.03.2023, ai sensi dell’art. 1
commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i. ed in conformita alla normativa
concorsuale prevista dal DPCM del 21.04.2021 e alle altre vigenti disposizioni di legge e regolamentari

RENDE NOTO

che ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato e tempo
pieno di n. 1 unita di personale nel profilo professionale di collaboratore professionale della ricerca
sanitaria, cat. D con competenze in scienze zootecniche e tecnologie delle produzioni animali.

REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 2, comma 1 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad
oggetto “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale
per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli
Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS)” possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a)
e al. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;
oppure
e a2, cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
e a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97);
oppure
e a4 cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165,
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97);
oppure
e a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19 novembre 2007, n.251, come modificato
dall’articolo 7, comma 2, della legge 06 agosto 2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto
2013, n.97).
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, i
discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e
quelli del coniuge.
Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accertera
I’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.



135

31-5-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 141

b) eta non inferiore a diciotto anni;

c) idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso.
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego — con l'osservanza delle categorie protette — sara
effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima
dell'immissione in servizio;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione. In caso di condanne e/o procedimenti penali, I’Amministrazione procedera
alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile
1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puo desumere 1’eventuale inesistenza
dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una pubblica amministrazione.

f) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

g) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

h) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed
ai diritti delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in
relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra
essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione,
nel rispetto della disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
la regolare partecipazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai sensi dell’art.41 del D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 in combinato disposto con ’art. 2, comma 1 lett. c)
del DPCM del 21.04.2021 possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti titoli di

studio:

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti Classi di Laurea di cui al D.M. 270/2004:

. Scienze zootecniche e tecnologie delle produzioni animali (classe L-38)
o Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali (classe L 25)
o Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari (classe L 26)

ed equipollenti
Ovvero
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Laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi del D.M. 270/2004:

. Scienze zootecniche e tecnologie animali (LM — 86)
. Scienze e tecnologie agrarie (LM-69)
ovvero
Laurea specialistica (LS) appartenente ad una delle seguenti classi del D.M. 509/99:
. Scienze e tecnologie agrozootecniche (79/S)
. Scienze e tecnologie agrarie (77/S)

ovvero Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in:
. Scienze e tecnologie delle produzioni animali
Scienze e tecnologie agrarie
Scienze della produzione animale/scienze delle produzioni animali
Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali

Oppure:

Titoli di studio equipollenti a norma di legge

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere - al momento della presentazione della domanda -
riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢&
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere, pena [’esclusione, PRODOTTA
UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalita sotto specificate.

ATTENZIONE: La procedura informatica per la presentazione delle domande richiede
obbligatoriamente ai sensi dell’art. 3, comma 12 del DPCM 21.04.2021 che IL CANDIDATO
INSERISCA UN INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) PERSONALE
ATTIVO. Ai sensi dell’art. 4, comma 6 del DPCM del 21.04.2021 tutte le comunicazioni
avverranno solo tramite posta elettronica certificata

La procedura informatica per la presentazione delle domande verra automaticamente disattivata alle
ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione ¢ non sara ammessa la produzione di altri titoli
o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra é perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
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siano state inviate secondo le modalita di cui al presente avviso.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione

La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser

di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer.

Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript € Cookie.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

AMMISSIONE

L’Istituto con apposito provvedimento procede all’ammissione dei candidati le cui domande siano
pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente
bando.

Con lo stesso provvedimento si procedera, altresi, all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso
dei predetti requisiti. L’esclusione sara comunicata entro trenta giorni dall’efficacia del provvedimento
stesso.

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa verra
pubblicato sul sito internet Aziendale alla sezione “Concorsi”.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’art. 6, comma 1 del DPCM 21.04.2021 spetta ad un'apposita Commissione Esaminatrice,
nominata dal Direttore Generale dell'Ente, formare la graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei
in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi saranno sottoposti.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche e della lingua
inglese.

MATERIE E PROVE D’ESAME

Gli esami, ai sensi del Capo II del DPCM 21.04.2021, consistono in una PROVA TEORICO -
PRATICA ¢ una PROVA ORALE.

PROVA TEORICO - PRATICA: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso ¢ bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative.

PROVA ORALE: vertera sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi
alla qualificazione da conferire.

La prova teorico - pratica e la prova orale verteranno, in particolare, sulle seguenti materie:
Nozioni di allevamento e gestione dei bovini, suini, specie avicunicole, ovicaprini;
Nozioni di strutturazione e gestione degli allevamenti intensivi ed estensivi;
Nozioni di benessere animale negli allevamenti zootecnici;

Nozioni di igiene e biosicurezza negli allevamenti zootecnici;
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e Nozioni di alimentazione animale;

e Conoscenza delle principali normative su benessere animale e igiene degli allevamenti
zootecnici;

o Flementi di biostatistica ed epidemiologia e relative applicazioni informatiche;

e Elementi di legislazione sanitaria nazionale ¢ comunitaria con particolare riferimento
all’organizzazione degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali;

e Principali programmi di ricerca Nazionale ed Internazionali nei settori della sicurezza
alimentare, benessere animale e della salute animale.

Durante la prova orale, sara accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e I’accertamento di una buona conoscenza della lingua inglese.

La conoscenza della lingua inglese potra essere accertata anche mediante traduzione a vista di un brano
a contenuto tecnico-scientifico.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

Nel caso in cui la prova teorico-pratica consistesse in un questionario articolato in domande con risposta
a scelta multipla, la sufficienza espressa in termini numerici di 24,5/35 sara raggiunta con il
conseguimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del
punteggio minimo previsto nel periodo precedente.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nella prova orale la prevista
valutazione di sufficienza.

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI

La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito della prova teorica- pratica e della prova orale e dei
punteggi dei titoli presentati.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
e 30 punti per titoli;
e 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di valutazione a disposizione della Commissione esaminatrice sono cosi ripartiti:
e 35 punti per la prova teorico-pratica;
e 35 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli a disposizione della Commissione esaminatrice sono cosi ripartiti:

e titoli di carriera punti 5
e titoli accademici e di studio punti
e pubblicazioni e titoli scientifici punti
e curriculum formativo e professionale punti 15

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del DPCM del 21 aprile 2021.
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La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria ¢ determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla
somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

DIARIO DELLE PROVE
I candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale

dell'Istituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’ Albo pretorio aziendale, e comunicati non meno di
quindici giorni prima della data stabilita per la prova teorico-pratica:

e ai singoli candidati mediante comunicazione esclusivamente ai loro indirizzi personali di
posta elettronica certificata (PEC)
oppure

e in ragione del numero di domande di partecipazione pervenute, mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».
I candidati convocati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dalla procedura

concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel giorno e nell'ora stabiliti, muniti di un documento
d'identita (carta d'identita, passaporto, patente automobilistica, ecc...) in corso di validita, necessario per
sostenere le prove d’esame.

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame nel luogo, data ed orario indicati
equivarra a rinuncia alla partecipazione al concorso.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile

esclusione dal concorso.

Ai candidati che sono ammessi alla prova orale ¢ data comunicazione della convocazione alla stessa sul
sito istituzionale dell'lstituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’Albo pretorio aziendale, con
I’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

E tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti
tecnici che consentono di comunicare con 1’esterno.

All’inizio delle prove, la Commissione Esaminatrice potra decidere di provvedere al ritiro degli
strumenti stessi.

GRADUATORIA

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice sara approvata con apposito
provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarita, sara immediatamente efficace e pubblicata
sui Bollettini Ufficiali di regione Lombardia e di regione Emilia Romagna, nonché sul sito istituzionale
dell'Istituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’ Albo pretorio aziendale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parita di punteggio, quanto previsto dalla legge 16 giugno
1998, n.191.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO
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I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall'Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare nei termini e con le modalita stabilite dal preavviso di assunzione, comunque non
oltre 1 30 giorni, a pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.
L'Istituto, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, 1'Istituto dichiara
decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. La stessa
sanzione ¢ applicata in caso di dichiarazioni false. Agli effetti economici ’assunzione decorre dalla data
di effettivo inizio.

L’assunzione in servizio ¢ in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico
competente dell’IZSLER, dell’idoneita psicofisica alla mansione specifica.

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

I candidati dichiarati vincitori saranno assunti nel profilo professionale di Collaboratore professionale di
ricerca sanitaria, collocato nella categoria D.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi
da 425 a 430 dell’art. 1 della Legge 205/2017 e del CCNL Comparto Sanita — Sezione Ricerca triennio
2016 —2018.

Il contenuto professionale del profilo in argomento ¢ definito nelle declaratorie di cui all’allegato 1 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto sanita Sezione del personale
del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria - Triennio 2016-2018.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico verra corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande del
personale appartenente al Comparto Sanita. — sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria (C.C.N.L. Comparto Sanita — Sezione Ricerca).

NORME TRASNISTORIE

Le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125 sono parte integrante del presente bando, in
quanto sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro cosi come previsto
dall’art.57 del D.lvo 165/2001.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamati:

e Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad oggetto “Definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti
zooprofilattici sperimentali (IZS)”;

e Art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i.;



141

31-5-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 141

e C.C.N.L. Comparto Sanita. — sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita
di supporto alla ricerca sanitaria del 11.07.2019:

e DPCM del 20.11.2019, n. 164 concernente “Regolamento recante la valutazione del personale
della ricerca sanitaria”.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in parte il
presente avviso, dandone comunicazione agli interessati.

MODALITA’ OPERATIVE PER D'ISCRIZIONE AL CONCORSO

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;

e Se si possiede un'identita digitale SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), ¢ possibile,
ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120, utilizzare direttamente le proprie credenziali
SPID, cliccare sul pulsante “Entra con SPID” ed accedere con le credenziali SPID in
possesso.

e Se si possiede una Carta d’Identita Elettronica (CIE), il codice PIN (Personal Identification
Number) associato e un lettore di smartcard, ¢ possibile cliccare sul pulsante “entra con
CIE”;

e Se non in possesso di un'identita digitale SPID o di Carta d’Identita Elettronica, cliccare su
“pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I’invio non ¢ immediato quindi
registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per

essere automaticamente reindirizzati;

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva o lo SPID, o la CIE e aver compilato e
salvato i1 dati anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu
“Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

e Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al
concorso/selezione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).
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e E obbligatorio inserire UN INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
(PEC) PERSONALE ATTIVO, pena P’improcedibilita della compilazione della

domanda di iscrizione;

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

e Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui
elenco ¢ disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in pid momenti, in quanto € possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per
la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Tale previsione vale anche per i titoli che si volesse indicare nella sezione “Altro” del format: in
particolare, le esperienze professionali e formative devono essere ben contestualizzate e devono
contenere la descrizione dettagliata delle attivita svolte nel periodo indicato.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro ¢
ancora in corso).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibile ed ¢ necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
I’upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. domanda di iscrizione stampata e sottoscritta in forma autografa dal candidato (&
necessario effettuare 1’'upload di tutte le sue pagine e non solo 1’ultima);

b. documento di identita valido;

c. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso
(permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello
status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per
I’ammissione, se conseguito all’estero;

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
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I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei

titoli sono:
a. le pubblicazioni indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione.

Per pubblicazioni si intendono i lavori pubblicati (gia editi a stampa) su riviste, poster/abstract
e relazioni a convegni.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 1'upload (allegarli seguendo le
indicazioni del manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo attenzione
alla dimensione massima richiesta nel format, che ¢ complessivamente di 20 MB. I file pdf possono
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva tramite la
funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione.

e Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”. ATTENZIONE: LA
FIRMA APPOSTA DEVE ESSERE AUTOGRAFA. Non ¢ ritenuta valida ’immagine della
firma incollata sul documento, pena ’esclusione dal concorso.

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va
cliccato per_inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda.ll mancato _inoltro informatico
della domanda firmata, determina I’automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui trattasi.

Ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 1’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni
del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 1’uso della procedura, di cui
sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web.

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva e che
implichino per il candidato I’'impossibilita di completare la procedura di iscrizione.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

Dopo I’invio on-line della domanda ¢ possibile solo annullare la domanda stessa e procedere con la
compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa.
Si consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del bando.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente
perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.

N.B. = Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso
costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.445. Si informa che in ottemperanza a quanto stabilito dagli
artt.71 e seguenti del D.P.R. 28.12.2000 n.445, I’Amministrazione ¢ tenuta a procedere ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

INFORMATIVA PRIVACY

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 ¢ pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it, al link:
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf

Il Dirigente Responsabile
U.O. Gestione Risorse Umane
e Sviluppo Competenze
Avv. Gabriele Ceresetti
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato di n. 1 unita di personale nel profilo professionale
di Collaboratore professionale della ricerca sanitaria, Cat. D — con competenze in Bioinformatica

Il Dirigente responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 175 adottato in data 9.05.2023, ai sensi dell’art. 1
commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i. ed in conformita alla normativa
concorsuale prevista dal DPCM del 21.04.2021 e alle altre vigenti disposizioni di legge e regolamentari

RENDE NOTO

che ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato e tempo
pieno di n. 1 unita di personale nel profilo professionale di collaboratore professionale della ricerca
sanitaria, cat. D con competenze in Bioinformatica.

REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 2, comma 1 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad
oggetto “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale
per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli
Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS)” possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a)
e al. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;
oppure
e a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
e a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97);
oppure
e a4, cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165,
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97);
oppure
e a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19 novembre 2007, n.251, come modificato
dall’articolo 7, comma 2, della legge 06 agosto 2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto
2013, 1n.97).
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, i
discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e
quelli del coniuge.
Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accertera
I’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.
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b) eta non inferiore a diciotto anni;

c) idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso.
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego — con l'osservanza delle categorie protette — sara
effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima
dell'immissione in servizio;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione. In caso di condanne e/o procedimenti penali, I’Amministrazione procedera
alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, IIl, 2 aprile
1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puo desumere 1’eventuale inesistenza
dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una pubblica amministrazione.

f) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

g) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

h) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed
ai diritti delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in
relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra
essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione,
nel rispetto della disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
la regolare partecipazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Ai sensi dell’art.41 del D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 in combinato disposto con ’art. 2, comma 1 lett. c)
del DPCM del 21.04.2021 possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti titoli di
studio:

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti Classi di Laurea di cui al D.M. 270/2004:

e L 2 Biotecnologie

e L[31 Scienze e tecnologie informatiche

e L 8 Ingegneria dell’informazione

o L 9 Ingegneria industriale

Ovvero
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di cui al D.M. 509/99:
e C(Classe 9 Ingegneria dell’informazione;
e C(Classe 26 Scienze e tecnologie informatiche

Ovvero
e [M32 Ingegneria Informatica
e [MI18 Informatica
e LM 21 Ingegneria Biomedica
e LMO6 Biologia
e MO8 Biotecnologie Industriali

Ovvero
Laurea specialistica (LS) o altra laurea equipollente secondo 1’ordinamento universitario vigente;

Ovvero
Laurea vecchio ordinamento equipollente secondo I’ordinamento universitario vigente.

Il candidato, unitamente ad uno dei titoli di cui sopra, deve dimostrare, attraverso la
produzione di idonea autocertificazione o di altra documentazione probatoria, che nel corso di
studi ha acquisito un numero di Crediti Formativi Universitari nel settore disciplinare ING-

INF/05 “sistemi di elaborazione delle informazioni” pari a minimo 6 crediti ¢ ING-INF/06
“bioingegneria elettronica e informatica” pari a minimo 6 crediti.

La mancata acquisizione di tali crediti nei due settori disciplinari richiamati comporta
I’esclusione dal concorso.

I titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei
titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. Le
equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del termine di partecipazione al concorso pubblico.
I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere, pena [’esclusione, PRODOTTA
UNICAMENTE  TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente  nel sito
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalita sotto specificate.

ATTENZIONE: La procedura informatica per la presentazione delle domande richiede
obbligatoriamente ai sensi dell’art. 3, comma 12 del DPCM 21.04.2021 che IL CANDIDATO
INSERISCA UN INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) PERSONALE
ATTIVO. Ai sensi dell’art. 4, comma 6 del DPCM del 21.04.2021 tutte le comunicazioni
avverranno solo tramite posta elettronica certificata
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La procedura informatica per la presentazione delle domande verra automaticamente disattivata alle
ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione ¢ non sara ammessa la produzione di altri titoli
o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di cui al presente avviso.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione

La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser

Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

AMMISSIONE

L’Istituto con apposito provvedimento procede all’ammissione dei candidati le cui domande siano
pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente
bando.

Con lo stesso provvedimento si procedera, altresi, all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso
dei predetti requisiti. L’esclusione sara comunicata entro trenta giorni dall’efficacia del provvedimento
stesso.

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa verra
pubblicato sul sito internet Aziendale alla sezione “Concorsi”.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’art. 6, comma 1 del DPCM 21.04.2021 spetta ad un'apposita Commissione Esaminatrice,
nominata dal Direttore Generale dell'Ente, formare la graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei
in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi saranno sottoposti.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche e della lingua
inglese.

MATERIE E PROVE D’ESAME

Gli esami, ai sensi del Capo II del DPCM 21.04.2021, consistono in una PROVA TEORICO -
PRATICA e una PROVA ORALE.

PROVA TEORICO - PRATICA: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso ¢ bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative.

PROVA ORALE: vertera sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi
alla qualificazione da conferire.
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La prova teorico - pratica e la prova orale verteranno, in particolare, sulle seguenti materie:

1) Tecniche di sequenziamento di nuova generazione (NGS) e delle sue diverse applicazioni con
particolare riferimento alla microbiologia;

2) Strumenti di analisi dei dati NGS, con particolare riferimento alla microbiologia, per la
valutazione e 1’elaborazione dei dati NGS;

3) Utilizzo dell’ambiente Linux;

4) Elementi di programmazione dei linguaggi R e Python;

5) Strumenti per 1’analisi bioinformatica delle proteine;

6) Sistemi Qualita per i laboratori - concetti fondamentali (ISO, UNI CEI EN);

7) Elementi di legislazione sanitaria nazionale e comunitaria con particolare riferimento
all’organizzazione degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali;

8) Principali programmi di ricerca Nazionale ed Internazionali nei settori della sicurezza
alimentare, benessere animale e della salute animale.

Durante la prova orale, sara accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e I’accertamento di una buona conoscenza della lingua inglese.

La conoscenza della lingua inglese potra essere accertata anche mediante traduzione a vista di un brano
a contenuto tecnico-scientifico.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

Nel caso in cui la prova teorico-pratica consistesse in un questionario articolato in domande con risposta
a scelta multipla, la sufficienza espressa in termini numerici di 24,5/35 sara raggiunta con il
conseguimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del
punteggio minimo previsto nel periodo precedente.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nella prova orale la prevista
valutazione di sufficienza.

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI

La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito della prova teorica- pratica e della prova orale e dei
punteggi dei titoli presentati.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
e 30 punti per titoli;
e 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di valutazione a disposizione della Commissione esaminatrice sono cosi ripartiti:
e 35 punti per la prova teorico-pratica;
e 35 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli a disposizione della Commissione esaminatrice sono cosi ripartiti:

e titoli di carriera punti 5
e titoli accademici e di studio punti 7
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e pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
e curriculum formativo e professionale punti 15

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del DPCM del 21 aprile 2021.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria ¢ determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla
somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

DIARIO DELLE PROVE

I candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale

dell'Istituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’ Albo pretorio aziendale, e comunicati non meno di
quindici giorni prima della data stabilita per la prova teorico-pratica:

e ai singoli candidati mediante comunicazione esclusivamente ai loro indirizzi personali di
posta elettronica certificata (PEC)

oppure
e in ragione del numero di domande di partecipazione pervenute, mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

I candidati convocati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dalla procedura
concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel giorno e nell'ora stabiliti, muniti di un documento
d'identita (carta d'identita, passaporto, patente automobilistica, ecc...) in corso di validita, necessario per
sostenere le prove d’esame.

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame nel luogo, data ed orario indicati

equivarrd a rinuncia alla partecipazione al concorso.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile
esclusione dal concorso.

Ai candidati che sono ammessi alla prova orale ¢ data comunicazione della convocazione alla stessa sul
sito istituzionale dell'lstituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’Albo pretorio aziendale, con
I’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

E tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti
tecnici che consentono di comunicare con I’esterno.

All’inizio delle prove, la Commissione Esaminatrice potra decidere di provvedere al ritiro degli
strumenti stessi.

GRADUATORIA

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice sard approvata con apposito
provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarita, sara immediatamente efficace e pubblicata
sui Bollettini Ufficiali di regione Lombardia e di regione Emilia Romagna, nonché sul sito istituzionale
dell'Istituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’ Albo pretorio aziendale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parita di punteggio, quanto previsto dalla legge 16 giugno
1998, n.191.
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ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall'Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare nei termini ¢ con le modalita stabilite dal preavviso di assunzione, comunque non
oltre 1 30 giorni, a pena di decadenza:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.
L'Istituto, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, 1'Istituto dichiara
decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. La stessa
sanzione ¢ applicata in caso di dichiarazioni false. Agli effetti economici 1’assunzione decorre dalla data
di effettivo inizio.

L’assunzione in servizio ¢ in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico
competente dell’IZSLER, dell’idoneita psicofisica alla mansione specifica.

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

I candidati dichiarati vincitori saranno assunti nel profilo professionale di Collaboratore professionale di
ricerca sanitaria, collocato nella categoria D.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi
da 425 a 430 dell’art. 1 della Legge 205/2017 e del CCNL Comparto Sanita — Sezione Ricerca triennio
2016 —2018.

Il contenuto professionale del profilo in argomento ¢ definito nelle declaratorie di cui all’allegato 1 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto sanita Sezione del personale
del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria - Triennio 2016-2018.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico verra corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande del
personale appartenente al Comparto Sanita. — sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria (C.C.N.L. Comparto Sanita — Sezione Ricerca).

NORME TRASNISTORIE

Le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125 sono parte integrante del presente bando, in
quanto sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro cosi come previsto
dall’art.57 del D.lvo 165/2001.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamati:
e Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad oggetto “Definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
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delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti
zooprofilattici sperimentali (IZS)”;

Art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i.;

C.C.N.L. Comparto Sanita. — sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita
di supporto alla ricerca sanitaria del 11.07.2019:

DPCM del 20.11.2019, n. 164 concernente “Regolamento recante la valutazione del personale
della ricerca sanitaria”.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in parte il
presente avviso, dandone comunicazione agli interessati.

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;

Se si possiede un'identita digitale SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), ¢ possibile,
ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120, utilizzare direttamente le proprie credenziali
SPID, cliccare sul pulsante “Entra con SPID” ed accedere con le credenziali SPID in
possesso.

Se si possiede una Carta d’Identita Elettronica (CIE), il codice PIN (Personal Identification
Number) associato ¢ un lettore di smartcard, & possibile cliccare sul pulsante “entra con
CIE”,

Se non in possesso di un'identita digitale SPID o di Carta d’Identita Elettronica, cliccare su
“pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione 1’invio non ¢ immediato quindi

registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra

essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per
essere automaticamente reindirizzati;

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva o lo SPID, o la CIE e aver compilato e
salvato 1 dati anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu
“Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 1’ammissione al
concorso/selezione.
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e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”

(dimensione massima 1 mb).

Y

e E obbligatorio inserire UN INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
(PEC) PERSONALE ATTIVO, pena P’improcedibilita della compilazione della

domanda di iscrizione;

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

e Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui
elenco ¢ disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in pitd momenti, in quanto € possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per
la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Tale previsione vale anche per i titoli che si volesse indicare nella sezione “Altro” del format: in

particolare, le esperienze professionali e formative devono essere ben contestualizzate e devono
contenere la descrizione dettagliata delle attivita svolte nel periodo indicato.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro ¢
ancora in corso).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibile ed ¢ necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
I’upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. domanda di iscrizione stampata e sottoscritta in forma autografa dal candidato (&
necessario effettuare 1’upload di tutte le sue pagine e non solo I’ultima);

b. documento di identita valido;

c. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso
(permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello
status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per
I’ammissione, se conseguito all’estero;
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I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei
titoli sono:

a. le pubblicazioni indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione.

Per pubblicazioni si intendono i lavori pubblicati (gia editi a stampa) su riviste, poster/abstract
e relazioni a convegni.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 1’upload (allegarli seguendo le
indicazioni del manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo attenzione
alla dimensione massima richiesta nel format, che ¢ complessivamente di 20 MB. I file pdf possono
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva tramite la
funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione.

e ]l candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”. ATTENZIONE: LA
FIRMA APPOSTA DEVE ESSERE AUTOGRAFA. Non ¢ ritenuta valida ’immagine della
firma incollata sul documento, pena ’esclusione dal concorso.

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va

cliccato _per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di

conferma iscrizione con allegata la copia della domanda.ll mancato inoltro informatico
della domanda firmata, determina ’automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui trattasi.

Ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 1'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
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richieste di assistenza verranno evase durante 1’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni
del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 1’uso della procedura, di cui
sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web.

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva e che
implichino per il candidato I’impossibilita di completare la procedura di iscrizione.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

Dopo I’invio on-line della domanda ¢ possibile solo annullare la domanda stessa e procedere con la
compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa.
Si consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del bando.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente
perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.

N.B. = Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso
costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.445. Si informa che in ottemperanza a quanto stabilito dagli
artt.71 e seguenti del D.PR. 28.12.2000 n.445, I’Amministrazione ¢ tenuta a procedere ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

INFORMATIVA PRIVACY

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 ¢ pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it, al link:
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf

11 Dirigente Responsabile
U.O. Gestione Risorse Umane
e Sviluppo Competenze
Avv. Gabriele Ceresetti
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico congiun-
to, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo
indeterminato di Dirigente Medico della Disciplina di Medi-
cina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, di cui
n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, n. 1 po-
sto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e n. 1 posto
per le esigenze dell' Azienda USL di Imola, approvate con de-
terminazione n. 336 del 12/5/2023

Graduatoria di merito dell'TRCCS Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola dei candidati in
possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando

Graduatoria Cognome Nome Totale punti
1 Pantaleo Manuela 75,935
2 Fiorentini Cristiana 75,838
3 Rizzello Emanuele 70,297

Graduatoria di merito dell’Azienda U.S.L. di Bologna dei
candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data
di scadenza del bando

Graduatoria  Cognome Nome Totale punti

1 Longhi 68,140

Graduatoria di merito dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola dei candidati
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione speciali-
stica alla data di scadenza del bando

Francesca

Graduatoria Cognome Nome Totale punti
1 Sorrentino Francesco 70,350
2 TIaffaldano Anastasia 66,400
3 Terminiello Simona 59,400

Graduatoria di merito dell’ Azienda U.S.L. di Bologna d dei
candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione
specialistica alla data di scadenza del bando

Nome
Federica

Totale punti
72,500
Graduatoria di merito dell’Azienda U.S.L. di Imola dei can-

didati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione
specialistica alla data di scadenza del bando

Graduatoria Cognome
1 Teglia

Graduatorie approvate con Det. n. 269 del 19/5/2023
SPECIALISTI

Cognome e Nome Totale su 100

1 Mazzeo Simona 84,200
2 Bianchi Annalisa 83,950
3 Fabbri Matilde 77,900
4 Aiello Federica 77,600
5 Ficarola Fernando 77,050
6 Varone Gaetano 76,900
SPECIALIZZANDI
Cognome e Nome Totale su 100  Pref.
1 Rondoni Alba 81,600
2 Fiorentini Marta 79,000
3 Dionisi Camilla 78,600
4 Brugiavini Giulia 78,400
5 Celerino Pierluigi 77,400
6 Soraci Giulia 77,000
7 Bianchi Beatrice 76,200
8 Taliento Cristina 75,100
9 Arosio Viola 75,000
10  Milandri Elena Sofia 74,800
11  Pierdomenico Matteo 74,600 P
12 Aru Anna Chiara 74,600
13 Pellegrino Anita 72,000
14  Colagiorgio Sofia 71,600
15 Manservigi Margherita 70,200
16  De Crescenzo Eugenia Maria 68,800
17  Renzulli Federica 67,800
18  Ligorio Claudia 67,050
19  Raspollini Arianna 67,000
IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Fisico, disciplina “Fisica Sanitaria”, in
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

GRADUATORIA SPECIALISTI

Graduatoria Cognome Nome Totale punti
1 Porciatti Francesco 66,650 Pos. Cognome Nome Totale

IL DIRETTORE DEL SUMAGP 1 Fem Valentina 79,3000

Giovanni Ferro

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

RA 1 Balboni Erica 77,7000
GRADUATORIA 2 Santoro Miriam 75,8500
Graduatorie del pubblico concorso per titoli ed esami per la 3 Paolani Gluha. 75,8500
4 Murtas Federica 63,2500

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina: Gi-
necologia e Ostetricia per esigenze dell'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Collaboratore
professionale sanitario — Ostetrica - categoria D” indetto in
forma congiunta tra I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda
USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda
Ospedaliero-Universtaria di Parma, I’Azienda USL di Mode-
na e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Approvazione con deliberazione del Direttore Generale

dell’Ausl di Piacenza n. 175 del 14/4/2023.

Recepita con determinazione del Direttore SCI Area Giu-
ridica Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma n. 538
del 19/4/2023.

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSTARIA DI PARMA

n. Candidato Totale
1 Croci Olandieri Sara 69,400
2 Pisi Eleonora 69,100
3 Aimi Margherita 68,375
4 Barani Alice 68,100
5 Campetti Elisa 68,075
6 Cesarano Anna 68,075
7 De Bartolo Irene Margherita 68,000
8 Bianchini Irene 68,000
9 Kukaj Kejsi 67,775
10 Ceroli Cristina 67,700
11 Grandi Chiara 67,500
12 Santangelo Silvia 67,275
13 Lambertino Natalia 66,750
14 Giovagnoli Rebecca 66,250
15 Brucceri Giulia 65,875
16 Lupica Cordazzaro Barbara 65,625
17 Giberti Elisabetta 64,975
18 Casalnuovo Francesca 64,925
19 Novi Siuksciute Monika 64,375
20 Della Valle Chiara 63,800
21 Serventi Chiara 63,600
22 Maccarrone Lucrezia 62,675
23 Rezzo Maria Grazia Rosaria 62,175
24 Bordoni Nicoletta 61,800
25 Rizzo Martina 61,800
26 Migliore Valentina 61,500
27 Marini Michela 60,625
28 Grasso Michela 60,625
29 Ferraioli Benedetta 60,475
30 Menzella Annabella 59,875
31 Rossi Chiara 59,625
32 Giunta Elisabetta 59,600
33 Grossi Francesca 59,550
34 Impastato Claudia 59,500
35 Fini Roberta 59,500
36 Baldacci Lucrezia 59,500
37 Vozza Ludovica 59,375
38 Iorio Rosita 59,000
39 Damiani Tripolino Luciana 58,625
40 D'Alessandro Giulia 58,500
41 Murino Giovanna 58,250

n. Candidato Totale
42 Di Paola Mariapaola 58,250
43 Lucchetti Elisa 58,150
44 Corrado Niceto Antonio 57,675
45 Magnani Lucia 57,450
46 Sforzini Roberta 57,125
47 Bettoni Roberta 56,975
48 Iervolino Carmela 56,875
49 Rosin Aurora 56,650
50 Martucci Chiara 56,500
51 Giammona Federica 56,050
52 Vallebona Maria 56,000
53 Ferrandino Rosalba 55,250
54 Mazzuoli Alessandra 52,000

IL DIRETTORE SCI AREA GIURIDICA

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico - Disciplina Pediatria da assegna-
re all'U.O. Pediatria e Oncoematologia

Graduatorie approvate con determina n. 668 del 18/5/2023
CANDIDATI SPECIALIZZATI

Pos. Cognome Nome P.Tot.Gen.
1° Turrini Elena 87,9050
2° Pancaldi Alessia 79,2600
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
Pos. Cognome Nome P.Tot.Gen.
1° Cremonini Isabella 85,5400
2° Comella Mattia 85,2600
3° Bossu' Gianluca 79,9000
4° Fiumana Giulia 76,3900
5° Di Sario Riccardo 73,6600
6° Castelli Barbara 68,9400
IL DIRETTORE S.C. AREA GIURIDICA
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia Pediatrica.

Graduatorie approvate con atto n. 701 del 18/5/2023.
GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZATI

Pos. Cognome Nome P.Tot.Gen.

1° Negri Elisa 85,5000

2° Fusi Giulia 81,3000
GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZANDI

Pos. Cognome Nome P.Tot.Gen.

1° Bisoffi Silvia 81,3000

2° Borgogni Rachele 81,1000
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Pos. Cognome Nome P.Tot.Gen.
3° Cordola Chiara 80,8000
4° Garrisi Elena Chiara 80,2250
5° Zulli Andrea 76,8000
6° Nascimben Francesca 76,4000
7° Ruffoli Maria 72,0000
8° Cardone Roberto 71,1000

IL DIRETTORE S.C.I. AREA GIURIDICA
Michela Guasti

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di
Medicina Fisica e Riabilitazione (bando scaduto il 26/1/2023)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O.

Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1519 del 12/5/2023

Graduatoria dei candidati idonei iscritti al corso di specializ-
zazione alla data di scadenza del bando:

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 Zagnoli Federica 23,6300
2 Ehsani Alessandro 20,4210

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Anatomia Pa-
tologica

GRADUATORIA

(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane n. 1523 del 12/5/2023).

Graduatoria candidati iscritti alla scuola di specializzazione
alla data di scadenza del bando:

Totale Generale

Pos. Cognome Nome su punti 100
1 Melotti Sofia 79,6400
2 Sirolli Maria 76,0100
3 Ciudino Riccardo 74,7900
4 Anconelli Debora 70,4400
5 Di Massa Gianluca 68,4200
6 Albertini Elisa 68,1500
7 Pancetti Saverio 67,4600
8 Maracci Maria Eugenia 64,6500

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato
di Dirigente Ingegnere Elettrico per le esigenze dell'Azien-
da USL di Bologna, approvata con determinazione n. 1274
del 12/5/2023

Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Sarchese Giancarlo 79,540
2 Del Rosso Saverio 72,425
3 Giacomini Dario 70,900

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico
nella Disciplina di “Psichiatria” per le esigenze dell’Azienda
USL di Modena. Graduatorie finali (approvate con decisione
n. 1115 dell'11/5/2023)

GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale

1 Maiello Marco 89,5895
2 Arcolin Elisa 85,7000
3 Saraceni Serena 84,3000
4 Gabbiadini Alberto 83,9500
5 Barresi Dalila 81,2000
6 Magro Margherita 79,2500

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Totale Prefe-
renze
1 De Novellis Antonella ¢ o5
Maria Pia
2 Felciai Federica 82,8000
3 Alfieri Margherita 82,4500
4 Farina Riccardo 82,4000
5 Bronte Concetta 82,0000
6 Palazzi Cristina 80,6500
7 Gualtieri Federica 80,4000
8 Del Monaco Francesco 80,3000
9 Possidente Chiara 79,8000
10 Vulpio Anthea 79,7000
11 Caprara Eleonora 78,5500
12 Santoro Andrea 77,7000
13 Arganini Francesca 77,6500
14 Fornasari Francesco 76,6000
15  Bracco Lorenzo 75,9500
16 Cali Fabio 75,6000
17  Forlani Davide 75,4000
18  Meloni Matteo 73,9667
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Pos. Cognome Nome Totale Prefe- Cognome Nome Punteggio totale
renze (max 100)

19  De Micheli Edoardo 73,7000 2 Rizzi Nicholas 79,308
art. 5 3 Giuffrida Mario 78,686

20  Rossi Grauenfels Daniele 73,4000 DPR 4 Annicchiarico Alfredo 75,038
487/94 5 Valente Marina 73,034

21 Fasulo Fraqcesco 73.4000 6 Nobile Sara 66.405

Maria CANDIDATI SPECIALIZZANDI

22 Uberti Daniele 73,1000 -

23 D'Amico Emiliano 73,0500 Cognome Nome Punteggio totale

24 Cosentini Nicola 72,8500 (max 100)

25 Provettini Andrea 72,7500 1 Ribolla Marta 75,910

26  Dell'uva Laura 72,6000 2 Cremaschi Elena 72,950

27  Parmeggiani Clara 71,9500 3 Prioriello Conce?ta 68,890

28 Meli Salvatore 71,8500 4 Donato Valentina 66,800

29  Baccaredda Boy Ottone 71,2000 S Reitano o Paolp 65,600

30  Morabito Chiara 70,6500 6 Marchesini Denise 64,830

31  Scala Carmela 70,0000 7 Bonfili Deborah 64,710

32 Mordenti Federico 69,7500 8 Cuneo Davide 64,650

o Maria 9 Rizzo Roberta 64,600

33 Vicinelli Chiara 68,7000 10 Montorsi Giulia 62,816

34 Leba Arber 68,4000 IL DIRETTORE

35  Sotgiu Alessandro 67,4000 Mario Giacomazzi

36 Poli Umberto 64,8000

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-

po indeterminato di un posto di Dirigente Medico disciplina

di Anestesia e Rianimazione. Graduatoria finale di merito
Approvazione Graduatoria: Atto n. 742 del 11/5/2023
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Pos. Nominativo Candidato Totale
1° Pifferi Barbara 84,89
2° Calcagnile Sara 78,80
3° Ferraro Giulia 75,60

IL DIRETTORE SC AREA GIURIDICA
DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Di-
rigente medico” — Disciplina: Chirurgia Generale

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, del DPR 483/1997, si pubbli-
ca la graduatoria approvata con atto n. 228 del 3/5/2023.

CANDIDATI SPECIALIZZATI

Punteggio totale
Cognome Nome (max 100)
1 Passalia Luigi 83,110

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
“Dirigente medico” — Disciplina: Anestesia e Rianimazione

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, del DPR 483/1997, si pubbli-
ca la graduatoria approvata con atto n. 256 del 11/5/2023
CANDIDATO NON SPECIALIZZATO

Candidato

1 Fracassi Gabriele

Punteggio totale
71,618

IL DIRETTORE
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente medico” — Disci-
plina: Medicina legale

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, del DPR 483/1997, si pubbli-
ca la graduatoria approvata con atto n. 261 del 16/5/2023

CANDIDATI SPECIALIZZANDI
Candidato

Punteggio totale

1 Carpinteri Benedetta 82,430
2 Calestani Lorenza 80,408
3 Tordoni Virginia 76,430
4 Strocchi Michele 75,430
5 Solari Luca-Maria 73,400
6 Ciuffreda Silvia 72,400

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi




31-5-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 141

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
“Dirigente Medico” — Disciplina: Organizzazione dei Servi-

zi sanitari di base

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, del DPR 483/1997, si pubbli-
ca la graduatoria approvata con atto n. 263 del 17/5/2023

CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

N. Candidato Punteggio totale
1 Levonja Elda 79,929
2 Fantini Sara 74,039
3 Bellini Lorenzo 71,575
4 Giannone Maria Edvige 67,817
5 Ferrari Eleonora 66,780
6 Giampa’ Valentina 65,952

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico di Urologia (approvata con atto
n. R. GGP/411 del 5/5/2023) CANDIDATI SPECIALIZZANDI :
con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge
30/12/2018, n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale as-
sunzione ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione:

Posizione N . Punteggio
_graduatoria Nominativo  Candidato complessivo
1 Tosi Greta P 71,700
2 Balestrazzi  Eleonora p- 70,750
3 Roveroni Carlo p. 68,850
4 Tagliati Alejandra  p. 67,825
5 Ticonosco Marco p. 67,000
6 Pescuma Andrea p- 66,490
7 DiCostanzo Roberto p. 65,980
8 Daviddi Valentina p- 65,400
9 Oltolina Pietro Maria p. 64,400
10 Sessa Dario p- 63,710
11 Di Bari Stefano p. 62,500

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione
esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledi succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 — Bologna
— terzo piano, avranno luogo i pubblici sorteggi dei componenti
da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato, nel profilo pro-
fessionale di Dirigente medico della Disciplina di Medicina

Trasfusionale, di cui n. 1 posto per le esigenze dell’ Azien-
da USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’ Azienda
USL di Imola

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

11 sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di
ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio per il Dipartimento Far-
maceutico Interaziendale

In applicazione dei Regolamenti aziendali in materia di
conferimento di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio,
approvati con atti n. 70 del 19/3/2018 e n. 73 del 23/4/2018 ed
ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si
procedera all’assegnazione din. 1 borsa di studio a laureato in Far-
macia/Chimica e Tecnologie Farmaceutiche per lo svolgimento
di attivita relative al progetto: “Progetto Multicentrico di Farma-
covigilanza attiva in Oncologia ed Oncoematologia (POEM3)”

per le esigenze del Dipartimento Farmaceutico Interaziendale.
Requisiti specifici di accesso:

- Laurea magistrale in Farmacia ovvero in Chimica e Tecno-
logie Farmaceutiche

- Iscrizione alla Scuola di specializzazione in Farmacia Ospe-
daliera od equipollenti

- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo dei Farmacisti
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Attivita pregressa svolta nell’ambito dei processi di farma-
covigilanza

- Formazione ed aggiornamento acquisiti nel settore della far-
macologia

- Buona conoscenza dell’uso di banche-dati di interazione far-
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macologica

La Borsa di Studio avra durata di due anni, la cui decorrenza
sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva, e all’assegnatario sara corrisposto un com-
penso lordo annuo onnicomprensivo di € 23.041,47.

Il Borsista dovra realizzare, nell’ambito del progetto POEM3,
interventi finalizzati a promuovere la segnalazione di ADR in
ambito onco-ematologico, sia tra i clinici che a livello territoria-
le, provvedendo a coinvolgere il paziente nella rilevazione delle
tossicita correlate ai farmaci onco-ematologici, anche ai fini di
una valutazione dell’aderenza al trattamento per i farmaci orali.
Dovra collaborare alla definizione e all’aggiornamento degli stru-
menti necessari alla segnalazione e alla registrazione dei casi di
reazione avversa ¢ partecipare alle iniziative volte ad individua-
re/sviluppare azioni di formazione/informazione per pazienti ed
operatori sanitari.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione del-
le domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei
requisiti sopraindicati, comportera 1’ esclusione dalla selezione.
Il compenso sara versato con cadenza mensile, dietro attestazio-
ne da parte del Responsabile del progetto, in ordine all’avvenuto
svolgimento regolare delle attivita previste nel Progetto.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno
stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 3
del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui
all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi del-

le vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico

- Idoneita fisica all’impiego

- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche so-
lo potenzialmente, conflitto di interessi con 1’ Azienda Sanitaria

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

La borsa di studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ri-
cerca e specializzazione non configura, né puo configurare alcun
rapporto di dipendenza con I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena ed ¢ incompatibile con rapporti di dipendenza di qual-
sivoglia natura, presso Enti pubblici o privati. La Borsa di Studio
assegnata non ¢ cumulabile con altre Borse di Studio o incarichi
libero-professionali, né con stipendi o retribuzioni continuative
derivanti da rapporti di impiego. Il vincitore non potra in alcun
modo svolgere attivita ambulatoriale, libero-professionale o con-
sulenziale, presso strutture pubbliche o private. L’erogazione del
compenso a favore del vincitore verra sospesa all’insorgere di una
delle condizioni di incompatibilita previste dal presente bando.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Modalita di selezione

La selezione sara effettuata da una Commissione di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio. La data, I’ora
e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova orale
sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito In-
ternet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://
www.aou.mo.it- sezione “Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di
Studio — Convocazioni candidati e comunicazioni”.

Le borse di studio saranno conferite secondo 1’ordine della
graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terra
conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio,
delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni
attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione profes-
sionale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60
punti) che vertera su argomenti oggetto dell'incarico

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena http://www.aou.mo.it, nella
sezione “Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di Studio — Ban-
di attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda online”
dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
ra dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il fi-
le riepilogativo del contenuto della domanda presentata N.B. ¢
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale contenen-
te I’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni
ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documen-
tato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione, si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00. Il termine fissato per la presentazione della docu-
mentazione ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione pro-
dotta in forma cartacea. L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena non si assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambia-
mento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.La
omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'am-
missione comporta 1’esclusione dall’ Avviso.
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Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati. La presentazione della domanda di partecipazione
alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando, da intendersi quale /ex specialis della
presente procedura.

Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata ad assegnare la bor-
sa di studio oggetto della presente procedura comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 15 giugno 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio finalizzata allo svolgimento
delle attivita previste dal progetto di ricerca “Studio e ricer-
ca di nuovi strumenti di engagement dei potenziali donatori
a partire dal Customer Relationship Management"

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1521 del 12/5/2023 su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui alla de-
liberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., tenuto conto di quanto
indicato nel “Regolamento aziendale per la disciplina dell’istitu-
zione, assegnazione e gestione di borse di studio”, approvato con
deliberazione n. 933 del 16/12/2015, integrato con deliberazione
n. 439 del 29/9/2017, ¢ pubblicato il presente avviso pubblico per
I’attivazione di una borsa di studio finalizzata allo svolgimento
delle attivita previste dal progetto di ricerca “Studio e ricerca di
nuovi strumenti di engagement dei potenziali donatori a partire
dal customer relationship management”.

Caratteristiche della borsa di studio
Attivita che dovranno essere svolte dal borsista:

Il borsista dovra supportare il team dell’ufficio marketing e
fundraising nello studio e nella ricerca di strumenti innovativi
per la raccolta fondi nell’azienda sanitaria pubblica, allo scopo di
individuare modalita corrette di engagement di potenziali nuovi
donatori, partendo dall'analisi del contesto di riferimento e dallo
studio del nuovo software CRM Vtenext, e del data base per la
profilazione dei donatori gia acquisiti, in dotazione presso 1' Uf-
ficio Marketing e Fundraising.

Il Customer Relationship Management nell’ambito sanitario
pubblico € un processo integrato e strutturato che consente, tra-
mite la tecnologia, una migliore gestione, relazione, conoscenza
e fidelizzazione del donatore, permettendo I’organizzazione di
attivita e risorse in un unico spazio, oltre che una piu semplice
segmentazione e gestione delle campagne di fundraising.

In particolare, il borsista dovra occuparsi di ricercare nuove
modalita di acquisizione dei donatori, analizzare e segmentare il
data base dei donatori gia acquisiti, identificare lead e target di
donatori, per consentire all'Ufficio di avere dati utili a pianificare
ed eseguire campagne di marketing e fundraising mirate, nonché
di strutturare newsletter periodiche sulla base dei target identi-
ficati e sulla base delle campagne in corso, creare reportistiche
delle informazioni contenute su CRM.

In ultima analisi la ricerca deve consentire di fornire dati e
strumenti per migliorare 1’attivita di fundraising aziendale a sup-
porto del miglioramento qualitativo dei servizi sanitari offerti.

In particolare, il borsista dovra svolgere le seguenti attivita:

- studio e analisi di strumenti innovativi per I'engagement
dei donatori;

- studio e analisi della segmentazione del database donatori;
- identificazione di lead e target di donatori;

- ricerca dei dati ed elementi comparativi di mercato a suppor-
to della pianificazione e dell’esecuzione di campagne di marketing
¢ fundraising;

- studio del mercato dei donatori potenziali per strutturazio-

ne periodica di newsletter sulla base dei target identificati e delle
campagne di raccolta fondi in corso;

- creazione di reportistiche delle informazioni contenuti sul
CRM.

sede: Cesena sede principale con almeno 1/2 spostamenti set-
timanali nelle sedi dei diversi ambiti dell’ Ausl della Romagna;

durata: 12 mesi prorogabili di ulteriori 12 mesi

entita del corrispettivo: 21.000 euro annui oneri aziendali
IRAP e INAIL inclusi

tutor: dott.ssa Elisabetta Montesi, Direttore U.O. Accoglien-
za, Urp, Fundraising e Marketing dell’ Ausl della Romagna.

L'attivita del borsista non puo configurarsi in alcun modo co-
me attivita lavorativa.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di Laurea in Scienze della comunicazione (vecchio
ordinamento) oppure Laurea Specialistica in Pubblicita e comuni-
cazione d’impresa (59-S — DM 509/99) oppure Laurea Magistrale
in Scienze della comunicazione pubblica, d’impresa e pubblici-
ta (LM-59 — DM 270/04) unitamente a conoscenza del sistema
sanitario nazionale e delle relative modalita di finanziamento an-
che tramite strumenti innovativi (fundraising) e conoscenza delle
modalita di comunicazione e marketing istituzionale, acquisita
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tramite stage specifici/ tirocini/ attivita lavorativa in ambito sa-
nitario.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al
presente avviso.

Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: ¢ obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale
> selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi € selezioni > avvisi
pubblici per borse di studio”, con riferimento al presente avviso;
si precisa che altre forme di curriculum non saranno valutate (non
¢ necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indi-
cato nel sopra citato curriculum). Nel curriculum devono essere
dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e profes-
sionali utili ai fini della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze signi-
ficative rispetto all’attivita oggetto della presente borsa di studio.

- Pubblicazioni;
- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa
allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 15/6/2023 (15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna) e dovra essere inviata secondo
le modalita di seguito riportate:

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: 'Azienda Usl della Romagna
—U.0. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi se-
de operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 — 47924 Rimini (RN).
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in
caso contrario 1’ Azienda non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitu-
ra “domanda borsa di studio -studio e ricerca di nuovi strumenti
di engagement dei potenziali donatori”. Alla domanda deve es-
sere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di
identita personale del candidato. La domanda si considera pro-
dotta in tempo utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saran-
no comunque accettate domande pervenute oltre 10 (dieci) giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato.
L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in necessaria-
mente in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico
file (dimensione massima del messaggio S0Mb) che comprenda

la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “do-
manda borsa di studio - studio e ricerca di nuovi strumenti di
engagement dei potenziali donatori” di (indicare co-
gnome ¢ nome)” - non saranno accettati files inviati in formato
modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita
di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto vali-
do I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda
dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera autogra-
fa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita
personale. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle
modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.,
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digi-
tale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore
tramite il sistema pubblico di identita digitale (SPID) nonché at-
traverso la carta di identita elettronica e la carta nazionale dei
servizi;) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata perché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La selezione dei candidati, che verranno ammessi con riser-
va alla presente procedura, avverra sulla base di prova selettiva e
valutazione del curriculum. La Commissione verifichera e valute-
ra il possesso da parte dei candidati dei requisiti di ammissione ¢
di specifiche esperienze, conoscenze e competenze, coerenti con
le attivita oggetto della borsa di studio.

Informazioni circa la data, il luogo e I’ora di convocazione per
I’espletamento del colloquio, nonché 1’elenco dei candidati, ver-
ranno rese note con avviso che sara pubblicato in data 11/7/2023
sul sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per borse di studio, con riferimento alla presente proce-
dura. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato
al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi di Rimini — U.O. Gestione Giuridica Risorse
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Umane tel. 0541/707796 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle
ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30, o
collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi
e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimen-
to al presente avviso.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per I’assegnazione di Borsa di Studio per il profi-
lo di Biologo per attivita di studio e ricerca da svolgere presso
la Struttura Operativa Complessa di Neurologia dell’Arcispe-
dale Santa Maria Nuova dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio
Emilia e in collaborazione con I’Universita degli Studi di Mo-
dena e Reggio Emilia, con sede a Modena

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio per il pro-
filo di Biologo per attivita di studio e ricerca in riferimento al
seguente progetto: “Silk-fibroin interventional nano-trap for
the treatment of glioblastoma - GLIOSILK” (“Nano-trappola
di seta-fibroina per il trattamento del glioblastoma — approc-
cio nanotecnologico”), da svolgere presso la Struttura Operativa
Complessa di Neurologia dell’ Arcispedale Santa Maria Nuova
dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia e in collaborazione
con il Laboratorio di ricerca del Dipartimento di Scienze Bio-
mediche, Metaboliche e Neuroscienze presso 1’Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia, con sede a Modena.

Contenuti e obiettivi

Il progetto di ricerca consiste nello studio e nella produzione
di nanodevices per la sperimentazione clinica su pazienti affet-
ti da patologie cerebrali ed in particolare nello studio di nuovi
materiali biologici da utilizzare in sito nel tessuto cerebrale do-
po rimozione di glioblastoma. La figura verra coinvolta in studi
su colture cellulari di microglia e glioblastoma, mediante saggi
di vitalita, saggi immunoenzimatici e tecniche densitometriche,
al fine di stabilire la biocompatibilita e I’efficacia di dispositivi
eventualmente eleggibili per un impianto nel tessuto cerebrale.

Il professionista verra coinvolto nell’attivita di ricerca e si
occupera di effettuare studi di fluorescenza/immunofluorescenza
ed ELISA per caratterizzare la possibilita di far aderire nano-
particelle veicolanti farmaci antoblastici a supporti spugnosi di
fibrina-acido ialuronico ed eventuale eparina, da utilizzarsi co-
me dispositivo impiantabile in sede di resezione di glioblastoma.

La borsa di studio dovra concludersi il 31/12/2023, data di
conclusione del progetto.

Il compenso annuale complessivo lordo ¢ fissato in
€ 25.000,00/anno e verra commisurato a seconda della durata del-
la borsa di studio, da corrispondere con rate posticipate mensili,
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa 1’avve-
nuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito
ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla

classe: LM — 06: Biologia
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla
G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Titolo di dottore di ricerca in medicina clinica e speri-
mentale

Eventuali requisiti preferenziali:

- Precedente esperienza pluriennale di ricerca in ambito
neurobiologico effettuata mediante saggi immunoenzimatici e
densitometrici per la determinazione di biomarcatori in vivo e
in vitro.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
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abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel
curriculum con particolare riferimento alle attivita professionali e
di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella ma-
teria oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio
diretto alla valutazione delle competenze ¢ delle capacita pro-
fessionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi,
incarichi alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove. Tale co-
municazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non
seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. I candidati
che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e
sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale
sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it
— link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 —339424. ( Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 15 giugno 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per ’assegnazione di Borsa di Studio ad un lau-
reato in Giurisprudenza per supporto al Grant Office presso
la Struttura Operativa Complessa Infrastruttura Ricerca e
Statistica — area giuridico amministrativa, dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio ad un lau-

reato in Giurisprudenza per supporto al Grant Office presso la
Struttura Operativa Complessa Infrastruttura Ricerca e Statisti-
ca —area giuridico amministrativa, dell’ Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia nell’ambito del seguente progetto: “Supporto al
Grant Office per la gestione dell’attivita giuridico-amministrati-
va nell’ambito dei progetti di Ricerca finanziati da Enti pubblici
e privati, in ambito nazionale ed internazionale”.

Contenuti e obiettivi

Il progetto sopra citato ha come contenuto e obiettivi speci-
fici quanto di seguito riportato:

1) Negoziazione e stipula di convenzioni con gli Enti Fi-
nanziatori in seguito alle comunicazioni di assegnazione del
finanziamento;

2) Negoziazione e stipula di convenzioni con le Unita Ope-
rative coinvolte nei progetti di ricerca multicentrici;

3) Supporto alla predisposizione delle Delibere di recepi-
mento dei finanziamenti;

4) Interfaccia con la Segreteria del Comitato Etico (CE)
AVEN - sede locale di Reggio Emilia per la predisposizione del
Modulo per la valutazione locale dello studio richiesto dal CE

5) Supporto amministrativo nelle fasi di avvio dei progetti di
ricerca finanziati nell’ambito di Bandi nazionali ed internazionali

La borsa di studio avra una durata di 12 (dodici) mesi even-
tualmente rinnovabili.

Il compenso annuale complessivo lordo ¢ fissato in
€ 25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili,
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa I’avve-
nuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) in Giurisprudenza

— classe LMG/01 — conseguito ai sensi del vigente ordinamen-
to universitario

ovvero

altro diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente or-
dinamento universitario equiparato ai sensi del Decreto 9/7/2009
del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pub-
blicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

Eventuali requisiti preferenziali:

- Esperienza maturata all’interno di studi legali o in uffici le-
gali di aziende mediamente strutturate;

- Comprovate competenze in materia di contrattualistica pub-
blica e privata, data protection e compliance, anche in ambito
europeo/internazionale.

In sede di colloquio selettivo verra verificata ed accertata
la conoscenza della lingua inglese nell’ambito dell’oggetto del
bando.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
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inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per 1’espletamento
del colloquio il giorno 23 giugno 2023 — ore 09.30 presso il Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale dell’Az. USL di Reggio
Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta. Per essere ammessi a sostenere il colloquio
i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslLre.it
— link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 —339424. ( Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 15 giugno 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’affidamento del servizio di gestione
del fondo regionale multiscopo di finanza agevolata a com-
partecipazione privata costituito con la delibera di Giunta
n. 194 del 13/2/2023

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

1.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via dei
Mille n.21- 40121 Bologna; tel. 051.5273081 - Fax 051.5273084;
Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regione.emilia-roma-
gna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Felicia Ilgrande - tel. 051.5273963 - in-
dirizzo e-mail: felicia.ilgrande@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.

regione.emilia-romagna.it

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

I.1.1) Denominazione: Procedura aperta per 1’affidamento
del servizio di gestione del fondo regionale multiscopo di finanza
agevolata a compartecipazione privata costituito con la delibera
di giunta n. 194 del 13/2/2023

II.1.2) Codice CPV principale: 66122000-1
I1.1.3) Tipo di appalto: Servizi



167

31-5-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 141

I1.1.4) Breve descrizione: servizio di gestione del fondo re-
gionale multiscopo di finanza agevolata

I1.1.5) Valore totale stimato: € 2.309.141,96 IVA esclusa

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non ¢
suddiviso in lotti

I1.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
Emilia-Romagna

11.2.4) Descrizione dell'appalto: servizio di gestione del fon-
do regionale multiscopo di finanza agevolata a compartecipazione
privata costituito con la delibera di Giunta n. 194 del 13/2/2023

11.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non ¢ il solo criterio
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

I1.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: 78 mesi

Il contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No
I1.2.10) Sono autorizzate varianti: No

I1.2.11) Opzioni: Si, ai sensi dell’art.106 commal lett. A) e
comma 11 del D.Lgs. 50/2016, come da documentazione di gara;

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: Si

Sezione I1I: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

I11.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale: essere iscritto per attivita inerenti i be-
ni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si trat-
ta di uno Stato UE; di essere iscritto all’albo di cui all’articolo
106 del D.Lgs. n. 385/1993 come modificato dall’articolo 7 del
D.Lgs. n. 141/2010;

II1.1.3) Capacita professionale e tecnica: esecuzione nell’ul-
timo triennio almeno n. 3 servizi analoghi a quello oggetto
dell'appalto, (fondi pubblici di agevolazione) ovvero, in man-
canza, almeno n. 2 servizi nell’ultimo anno;

Sezione I'V: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data
16/06/2023 Ora locale: 16:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale 'offerente ¢ vincolato
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 19/6/2023 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche
saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalita
virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita
Si tratta di un appalto rinnovabile? No

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si

fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la fattura-
zione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

VI1.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale
n. 330 del 15/5/2023; Le richieste di chiarimenti dovranno perveni-
re esclusivamente tramite SATER entro le ore 12:00 del 30/5/2023;
Codice CIG: 98225164A0; Codice CUP: E39B22000340009;
Soccorso istruttorio: Si; Responsabile Unico del Procedimento
(RUP): Felicia Ilgrande; il contratto avra durata in ogni caso dal-
la data di sottoscrizione al 31 dicembre 2029

VI1.4) Procedure di ricorso

VIL.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54, Bologna
40123, Italia, telefono 051.4293101 fax 051.307834.

VI1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 15/5/2023
IL DIRETTORE
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per I’affidamento del servizio di Arranger
a supporto della formazione di un basket bond a garanzia re-
gionale. PR FESR 2021/2027, Priorita 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via dei
Millen.21 - 40121 Bologna; tel. 051.5273081 - Fax 051.5273084;
Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regione.emilia-roma-
gna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Elisabetta Cani, 051/5278029, Elisabet-
ta.Cani@Regione.Emilia-Romagna.it.

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

[.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

I.1.1) Denominazione: Procedura aperta per 1’affidamento
del servizio di Arranger a supporto della formazione di un ba-
sket bond a garanzia regionale. PR FESR 2021/2027, Priorita 2.

I1.1.2) Codice CPV principale: 66122000-1
I1.1.3) Tipo di appalto: Servizi

I1.1.4) Breve descrizione: Affidamento del servizio di Ar-
ranger a supporto della formazione di un basket bond a garanzia
regionale.

I1.1.5) Valore totale stimato: € 6.000.000,00, IVA esclusa.

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non ¢
suddiviso in lotti.

I1.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
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Emilia-Romagna.

11.2.4) Descrizione dell'appalto: Servizio di Arranger a sup-
porto della formazione di un basket bond a garanzia regionale.

11.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non ¢ il solo criterio
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara.

I1.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: 75 mesi.

Il contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No.
11.2.10) Sono autorizzate varianti: Si

I1.2.11) Opzioni: Si, come da documentazione di gara pa-
ri a un massimo di € 3.000.000,00 ex art. 106, comma 1, lett. a)
del D.lgs. 50/2016, a fronte di maggiori risorse per il Fondo di
Garanzia Minibond messe a disposizione dalla Regione Emilia-
Romagna.

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: Si.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

I11.1) Condizioni di partecipazione

III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale: a) iscrizione nel Registro delle Imprese
oppure nell’ Albo delle Imprese artigiane per attivita coerenti con
quelle oggetto della presente procedura di gara; inoltre:

b) Iscrizioneall’Albo ex art. 13 D.lgs. n. 385/1993 (TUB)
o altro soggetto che possa esercitare in Italia attivita bancaria
ai sensi del D.lgs. n. 385/1993 ovvero c) iscrizione all’Albo
unico ex art. 106 del D.1gs. n. 385/1993 (s.m.i.) ovvero d) esse-
reun’impresa di investimento iscritta nel Registro delle imprese
o in un equivalente registro professionale o commerciale del
Paese di stabilimento e, in ogni caso, sottoposta alla vigilanza
di Consob e/o Banca d’Italia o authority equivalenti in Italia o
all’estero.

II1.1.2) Capacita economica e finanziaria: Non previsti.

III.1.3) Capacita professionale e tecnica: avere eseguito
nell’ultimo triennio (2020,2021,2022) o avere in corso di ese-
cuzione almeno un servizio di Arranger, anche tramite proprio
gruppo bancario/finanziario di appartenenza, nell’emissione di
Minibond e/o nella strutturazione di operazioni di cartolarizza-
zione di Minibond.

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data
26/06/2023 Ora locale: 16:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale 'offerente ¢ vincolato
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte.

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 29/6/2023 ore 14:30. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattafor-
ma SATER in modalita virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni

VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita

Si tratta di un appalto rinnovabile? No

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:

Si fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la
fatturazione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

VI1.3) Informazioni complementari:

Determina dirigenziale n. 342 del 17/5/2023; Le richieste di
chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente tramite SATER
entro le ore 16:00 del 9/6/2023; Codice CIG: 98219999FA ; CUP:
E41C23000380009; Soccorso istruttorio: Si; Responsabile Uni-
co del Procedimento (RUP): Elisabetta Cani.

V1.4) Procedure di ricorso

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54, Bologna
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 18/5/2023
IL DIRETTORE
Adriano Leli

PROVINCIA DI FORLI-CESENA
APPALTO

Bando d’asta pubblica per la vendita di una casa cantoniera
situata a Premilcuore in localita Giumella

Si rende noto che il giorno 29 giugno 2023, alle ore 11.00
presso la Residenza Provinciale di Forli-Cesena, in Piazza Mor-
gagni n.9, si terra un pubblico esperimento d'asta, con il sistema
delle offerte segrete in busta chiusa, ai sensi dell'art. 73, lettera
¢ del R.D. 23/5/1924, n.827, per la vendita al miglior offerente,
del seguente immobile:

Casa Cantoniera situata a Premilcuore in Localita Giu-
mella lungo la Strada Provinciale N.3 “Del Rabbi” alla Progr.
Km. 42,760 — catastalmente cosi distinta:

Catasto Terreni — Comune di Premilcuore

Foglio 44  Particella 82 Ente Urbano

Catasto Fabbricati

Foglio 44  Particella 82 Sub 1 Cat. A3 — Classe 2 — Con-
sistenza 7,5 Vani

Foglio 44  Particella 82 Sub 2 Cat.C2 di mq.76

Foglio 44  Particella 82 Sub 3 Bene comune non censibi-

le (Corte) ai Sub 1 e 3.

Prezzo base d'asta: €. 108.000,00 (Centoottomila/00)

Deposito cauzione: €.10.800,00 pari al 10% del prezzo base
di gara, da versare con assegno circolare non trasferibile intesta-
to alla Provincia di Forli-Cesena.

La vendita non ¢ soggetta ad . V.A.

L'immobile verra ceduto nello stato di fatto e di diritto in
cui si trova, a corpo € non a misura, con tutte le azioni, ragioni,
accessioni, servitu attive e passive se vi sono € come sono, ma
senza pesi, vincoli, ipoteche valide, trascrizioni comunque pre-
giudizievoli.

Nell'area pertinenziale dei fabbricati ¢ presente un pro-ser-
vizio da demolire a spese e cura dell'acquirente.

Modalita di pagamento e stipula: Il prezzo di acquisto dovra
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essere corrisposto alla stipula dell'atto di compravendita

Modalita d'asta: I’asta, che avverra in unico incanto, senza
possibilita di successivo aumento, si terra col sistema delle of-
ferte segrete in busta chiusa, pari o in aumento rispetto al prezzo
base d'asta sopra indicato.

Sono ammesse offerte per procura ed anche per persona da
nominare.

La procura deve essere speciale, fatta per atto pubblico o per
scrittura privata con firma autenticata da notaio.

Allorché I'offerta sia presentata o fatta a nome di piu perso-
ne, queste si intendono solidalmente obbligate.

L'offerente per persona da nominare dovra dichiarare la per-
sona per la quale ha presentato 1'offerta e questa dovra accettare
la dichiarazione entro tre giorni successivi alla data di apertura
della busta, mediante formale atto di accettazione.

In mancanza di cio 'offerente sara considerato, a tutti gli ef-
fetti legali, come vero ed unico aggiudicatario.

In ogni caso, comunque, 1'offerente per persona da nominare
sara sempre garante solidale della medesima, anche dopo accettata
la dichiarazione, e pertanto il deposito eseguito dall'offerente resta
vincolato nonostante sia stata fatta ed accettata la dichiarazione.

Si procedera all’aggiudicazione anche nel caso sia pervenu-
ta una sola offerta.

Norme di gara

Per poter partecipare alla gara gli interessati, che non debbo-
no trovarsi in condizioni o situazioni che, ai sensi della normativa
vigente, comportino I’incapacita a contrarre con la Pubblica Am-
ministrazione, per la presentazione dell'offerta, devono osservare
le modalita seguenti:

L'offerta in bollo (Euro 16,00) deve essere redatta utilizzan-
do obbligatoriamente il “Modello Offerta “All. A”, allegato
al presente Bando quale parte integrante e sostanziale. Tutte le
parti del modello vanno obbligatoriamente compilate o barrate.
L'offerta deve essere completa dei dati identificativi dell'offeren-
te, dell'importo offerto (pari o in aumento rispetto al prezzo base
d'asta) espresso in cifre e in lettere. In caso di discordanza tra 1'of-
ferta espressa in cifre e quella espressa in lettere, prevarra quella
piu vantaggiosa per I'Amministrazione.

L'offerta va datata, firmata e inserita, con la fotocopia del do-
cumento di identita valido del sottoscrittore, in una busta chiusa
e controfirmata sui lembi di chiusura, contrassegnata dalla dici-
tura “Offerta”.

La busta contenente I'offerta dovra essere inserita in un'altra
busta piu grande, chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura,
unitamente all'assegno circolare non trasferibile intestato alla Pro-
vincia di Forli-Cesena, dell'importo sopra indicato, a titolo di
deposito cauzionale.

Sull'esterno della busta grande dovra essere scritto: (in al-
to) “Offerta per l'asta del giorno 29 giugno 2023 per l'acquisto
dell'immobile denominato Casa Cantoniera di Giumella, ¢
(al centro) “Alla Provincia di Forli-Cesena, Ufficio Patrimo-
nio, Piazza Morgagni n.9 - Forli” ¢ dovra essere indicato il
mittente(Nome, Cognome o Ragione Sociale e indirizzo)

La busta dovra pervenire alla Provincia di Forli-Cesena,
Piazza Morgagni n.9, Forli, tramite consegna a mano alla
Portineria, oppure per il tramite del Servizio Postale con rac-
comandata, 0 mediante corriere, entro le ore 12.00 del giorno
27 giugno 2023.

Terminato 1'esperimento d'asta, saranno restituiti ai concor-

renti non aggiudicatari gli assegni consegnati insieme alle offerte.

L’asta sara dichiarata deserta qualora non siano state pre-
sentate offerte.

Nel caso in cui due o piu concorrenti abbiano presentato la
stessa offerta si procedera, come disposto dall’art. 20 del vigente
regolamento provinciale per la disciplina dei contratti.

Il verbale di gara non costituisce contratto; I’esito della gara
formera oggetto di apposita determinazione del Dirigente com-
petente.

La presentazione dell'offerta ¢ immediatamente impegnativa
per I’offerente mentre lo sara per questa Amministrazione solo
dopo gli adempimenti di legge inerenti e conseguenti a tale asta.
L'Amministrazione Provinciale si riserva altresi la facolta insin-
dacabile di non procedere all'aggiudicazione in oggetto ad alcun
soggetto e/o di prorogare la scadenza del presente bando, con le
medesime modalita di pubblicazione, senza che i partecipanti
possano disporre di titolo alcuno, ivi compresi eventuali rimbor-
si per spese di partecipazione.

Il miglior offerente sara escluso dalla gara:

1. ove venga accertata la non veridicita della dichiarazione sot-
toscritta nel Modello “Offerta”;

2. ove rinunci all’aggiudicazione o non sottoscriva il contratto
nei termini che verranno fissati dall’Amministrazione Pro-
vinciale. In tali casi, I’intera cauzione provvisoria versata
sara incamerata dall’Amministrazione Provinciale e la gara
sara aggiudicata al concorrente che segue nella graduatoria.

La documentazione fotografica ¢ disponibile, insieme al ban-
do, sul sito internet della Provincia www.provincia.fc.it

Per ulteriori informazioni e per concordare eventuali sopral-
luoghi gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Patrimonio

della Provincia di Forli-Cesena, in Piazza Morgagni n.9 a For-
1i, tel.0543 714297

Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della L.
241/90, ¢ I'Ing. Fabrizio Di Blasio.

IL DIRIGENTE

Fabrizio Di Blasio

PROVINCIA DI FORLI-CESENA
APPALTO

Bando d’asta pubblica per la vendita di un terreno agrico-
lo situato a Forli

Si rende noto che il giorno 7 luglio 2023, alle ore 11.00 pres-
so la Residenza Provinciale di Forli-Cesena, in Piazza Morgagni
n.9, si terra un pubblico esperimento d'asta, con il sistema delle
offerte segrete in busta chiusa, ai sensi dell'art. 73, lettera ¢ del
R.D. 23.05.1924, n. 827, per la vendita al miglior offerente, del
seguente terreno agricolo:

Catasto Terreni — Foglio 287 - Comune di Forli Locali-
ta Para

Particella: 627 di mq. 7.227 Coltura in atto: mq. 5.727
Frutteto -

mgq. 1.500 Bosco alto fusto

Particella: 629 di mq.30.051
Seminativo

mq.25.405 Frutteto

Coltura in atto: mq. 1.500
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mgq. 3.146 Bosco alto fusto

Particella: 632 di mq.3.925 Coltura in atto: mq. 3.925 Bo-
SCo misto

per una superficie catastale totale di mq. 41.203
Prezzo base d'asta: €. 135.000,00

Deposito cauzione: €. 13.500,00 pari al 10%, per cauzione,
da versare con assegno circolare non trasferibile intestato alla
Provincia di Forli-Cesena.

La vendita non ¢ soggetta ad . V.A.

Il terreno verra ceduto nello stato di fatto e di diritto in cui si
trova, a corpo € non a misura, con tutte le azioni, ragioni, accessio-
ni, servitu attive e passive se vi sono € come sono, ma senza pesi,
vincoli, ipoteche valide, trascrizioni comunque pregiudizievoli.

Modalita di pagamento e stipula: Il prezzo di acquisto do-
vra essere corrisposto alla stipula dell'atto di compravendita

Prelazione: Viene fatto salvo il diritto di prelazione agraria
per I’acquisto dei terreni, da parte confinanti coltivatori diretti o
imprenditori agricoli.

La prelazione agraria potra essere esercitata, dagli aventi di-
ritto, sulla base del prezzo offerto dal concorrente che risultera
aver effettuato la migliore offerta, risultata valida, rispetto al prez-
70 posto a base d'asta.

Dopo I'aggiudicazione provvisoria dell'asta, sara cura della
Provincia di Forli-Cesena comunicare agli aventi diritto i risultati
dell'incanto, con l'invito ad esercitare la prelazione, comunica-
zione dalla quale inizieranno a decorrere i termini (30 giorni dal
ricevimento della comunicazione) per l'esercizio della prelazione.

Pertanto l'aggiudicazione provvisoria avverra a favore di chi
avra fatto, in sede d'asta, la maggiore offerta, risultata valida, in
aumento rispetto al prezzo base d'asta, o almeno pari, mentre l'ag-
giudicazione definitiva dello stesso lotto rimarra subordinata al
fatto che da parte degli aventi diritto non venga esercitata la pre-
lazione all'acquisto loro riservata, secondo le modalita e i tempi
previsti dalla normativa vigente.

Potra quindi verificarsi che l'alienazione del terreno agrico-
lo avvenga a favore di un soggetto titolare, secondo le normative
vigenti, del diritto di prelazione agraria, e non a favore del con-
corrente che avra formulato la migliore offerta.

Concessioni dei terreni: il terreno agricolo di che trattasi ¢
stato assegnato in concessione, con contratto Rep.27510/2014,
con scadenza il 30 ottobre 2024;

Il contratto prevede la facolta della Provincia, a suo insin-
dacabile giudizio, di revocare la concessione con preavviso di
90 giorni antecedenti la fine dell’annata agraria (stabilita in da-
ta 10 novembre).

Qualora pertanto ’aggiudicatario sia un soggetto diverso dal
concessionario, e quest’ultimo non sia titolare di un diritto di
prelazione agraria per I’acquisto, o non intenda esercitarlo, si
procedera alla revoca della concessione relativa al lotto aggiudi-
cato nei termini sopra indicati.

Modalita d'asta: 1’asta, che avverra in unico incanto, senza
possibilita di successivo aumento, si terra col sistema delle of-
ferte segrete in busta chiusa, pari o in aumento rispetto al prezzo
base d'asta sopra indicato.

Oltre al pagamento del prezzo, tutte le spese e imposte con-
trattuali per la vendita dei beni sono a carico dell'acquirente.

Sono ammesse offerte per procura ed anche per persona da
nominare.

La procura deve essere speciale, fatta per atto pubblico o per
scrittura privata con firma autenticata da notaio.

Allorché l'offerta sia presentata o fatta a nome di piu perso-
ne, queste si intendono solidalmente obbligate.

L'offerente per persona da nominare dovra dichiarare la per-
sona per la quale ha presentato 1'offerta e questa dovra accettare
la dichiarazione entro tre giorni successivi alla data di apertura
della busta, mediante formale atto di accettazione.

In mancanza di cio 'offerente sara considerato, a tutti gli ef-
fetti legali, come vero ed unico aggiudicatario.

In ogni caso, comunque, I'offerente per persona da nominare
sara sempre garante solidale della medesima, anche dopo accet-
tata la dichiarazione, e pertanto il deposito eseguito dall'offerente
resta vincolato nonostante sia stata fatta ed accettata la dichia-
razione.

Si procedera all’aggiudicazione anche nel caso sia pervenu-
ta una sola offerta.

Norme di gara

Per poter partecipare alla gara gli interessati, che non debbo-
no trovarsi in condizioni o situazioni che, ai sensi della normativa
vigente, comportino I’incapacita a contrattare con la Pubblica Am-
ministrazione, per la presentazione dell'offerta, devono osservare,
per ogni singolo lotto, le modalita seguenti:

L'offerta in bollo (Euro 16,00) deve essere redatta utiliz-
zando obbligatoriamente il “Modello Offerta all. A”, allegato
al presente Bando quale parte integrante e sostanziale. Tutte le
parti del modello vanno obbligatoriamente compilate o barrate.
L'offerta deve essere completa dei dati identificativi dell'offeren-
te, dell'importo offerto (pari o in aumento rispetto al prezzo base
d'asta) espresso in cifre ¢ in lettere. In caso di discordanza tra I'of-
ferta espressa in cifre e quella espressa in lettere, prevarra quella
piu vantaggiosa per I'Amministrazione.

L'offerta va datata, firmata e inserita, con la fotocopia del do-
cumento di identita valido del sottoscrittore, in una busta chiusa
e controfirmata sui lembi di chiusura, contrassegnata dalla dici-
tura “Offerta”.

La busta contenente I'offerta dovra essere inserita in un'altra
busta piu grande, chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura,
unitamente all'assegno circolare non trasferibile intestato alla Pro-
vincia di Forli-Cesena, dell'importo sopra indicato, a titolo di
deposito cauzionale.

Sull'esterno della busta grande dovra essere scritto: (in al-
to) “Offerta per l'asta del giorno 7 luglio 2023 per l'acquisto di
un terreno agricolo ¢ (al centro) “Alla Provincia di Forli-Cese-
na, Ufficio Patrimonio, Piazza Morgagni n.9 - Forli” ¢ dovra
essere indicato il mittente (Nome, Cognome o Ragione Socia-
le e indirizzo)

La busta dovra pervenire alla Portineria della Provincia, Piaz-
za Morgagni n.9, Forli, tramite consegna a mano, oppure per
il tramite del Servizio Postale con raccomandata, o0 mediante
corriere, entro le ore 12,00 del giorno 6 luglio 2023 .

Terminato 1'esperimento d'asta, saranno restituiti ai concor-
renti non aggiudicatari gli assegni consegnati insieme alle offerte.

L’asta sara dichiarata deserta qualora non siano state pre-
sentate offerte.

Nel caso in cui due o piu concorrenti abbiano presentato la
stessa offerta si procedera, come disposto dall’art.20 del vigente
regolamento provinciale per la disciplina dei contratti.
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Il verbale di gara non costituisce contratto; I’esito della gara
formera oggetto di apposita determinazione del Dirigente com-
petente.

La presentazione dell'offerta ¢ immediatamente impegnativa
per Dofferente mentre lo sara per questa Amministrazione solo
dopo gli adempimenti di legge inerenti e conseguenti a tale asta.
L'Amministrazione Provinciale si riserva altresi la facolta insin-
dacabile di non procedere all'aggiudicazione in oggetto ad alcun
soggetto e/o di prorogare la scadenza del presente bando, con le
medesime modalita di pubblicazione, senza che i partecipanti
possano disporre di titolo alcuno, ivi compresi eventuali rimbor-
si per spese di partecipazione.

Il miglior offerente sara escluso dalla gara:

1. ove venga accertata la non veridicita della dichiarazione sot-
toscritta nel Modello “Offerta”;

2. ove rinunci all’aggiudicazione o non sottoscriva il contrat-
to nei termini che verranno fissati dall’Amministrazione
Provinciale. In tali casi, I’intera cauzione provvisoria ver-
sata sara incamerata dall’Amministrazione Provinciale e
la gara sara aggiudicata al concorrente che segue nella gra-
duatoria.

La documentazione fotografica ¢ disponibile, insieme al ban-
do, sul sito internet della Provincia www.provincia.fe.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio Patrimonio della Provincia di Forli-Cesena, in Piazza
Morgagni n.9 a Forli, tel.0543 714297

Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art.5 della
L.241/90, ¢ I’ing. Di Blasio Fabrizio.

IL DIRIGENTE

Fabrizio Di Blasio

COMUNE DI TRAVERSETOLO (PARMA)
APPALTO

Avviso di asta pubblica per la vendita di un’area edificabile
situata a Traversetolo in localita Monzato

11 Comune di Traversetolo
rende noto

che il giorno 7 luglio 2023 alle ore 9.00 presso la sala riunio-
ni dell’Ufficio Tecnico Comunale, Piazza Vittorio Veneto n. 30
- 43029 Traversetolo (PR), davanti ad apposita Commissione pre-
sieduta dalla Responsabile del Settore Area Tecnica Patrimonio
Pubblico LLPP. Urbanistica ed Edilizia Privata, si terra un’ ASTA
PUBBLICA per la vendita del terreno edificabile di proprieta del
Comune di Traversetolo, sito in localita Monzato, identificato

catastalmente al foglio 18 — particella 1051, della superficie ca-
tastale complessiva pari a 1.035,00 mq.

E richiesto il possesso dei requisiti di cui al bando pubblicato
all'Albo Pretorio del Comune di Traversetolo e sul sito Internet del
Comune di Traversetolo www.comune.traversetolo.pr.it; termine
per la presentazione delle offerte: ore 12.00 del giorno 6/7/2023.

Copia integrale del bando ed informazioni presso 1'Ufficio
Tecnico dell'Ente (tel. 0521/344533) nelle ore d'ufficio.

LA RESPONSABILE AREA TECNICA
Maddalena Torti

ISTITUTO EMILIO BIAZZIIPAB STRUTTURA PROTET-
TA - CASTELVETRO PIACENTINO (PIACENZA)

APPALTO

Bando d'asta pubblica per la vendita del compendio immobi-
liare posto in comune di Castelvetro Piacentino in Via Balera
n. 6 di proprieta dell'Istituto Emilio Biazzi - Secondo espe-
rimento

In esecuzione della determinazione n. 61 del 17/5/2023 in
conformita della Delibera di Consiglio n. 7 del 9/3/2023 si rende
noto che il giorno 22 giugno 2023 alle ore 12.00 presso la sede
dell’Istituto Emilio Biazzi in Piazza Emilio Biazzi n. 3, a Castel-
vetro Piacentino, innanzi ad una Commissione all’uopo nominata,
avra luogo I’esperimento di Asta Pubblica per la vendita del com-
pendio immobiliare posto in Castelvetro Piacentino, in via Balera
n.6, censito al NCU come segue:

- Fg. 7 mapp. 790 sub 7 cat. A/2 Cl. 3 vani 8,5

- Fg. 7 mapp. 790 sub. 3 cat. C/2 cl. 1

- Fg. 7 mapp. 790 sub. 2 cat. C/6 cl. 5

con aggiudicazione definitiva ad unico incanto da tenersi con
il metodo delle offerte segrete in aumento, da confrontarsi con il
prezzo posto a base d’asta secondo le modalita previste dagli ar-
ticoli 73, 1 comma lett. C) e 76 del RD 23/5/1924, n. 827.

Prezzo a base d’asta: 138.600,00 €uro (diconsi centotrentot-
tomilaseicento/00).

L'offerta dovra essere recapitata entro il termine perentorio
delle ore 13.00 del giorno 20 giugno 2023, all'ufficio protocollo
dell'Istituto Emilio Biazzi in Piazza Emilio Biazzi n. 3 a Castelve-
tro Piacentino dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00
e dalle ore 14.00 alle ore 17.00.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito dell'Istituto
www.istitutoemiliobiazzi.it

LA DIRETTRICE
Linda Tinelli

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella
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